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ANUGERAH KETERLIBATAN KOMUNITI 

1.
Tujuan


Anugerah ini bertujuan memberi pengiktirafan dan penghargaan kepada warga UKM yang telah komited secara aktif dalam inisiatif keterlibatan masyarakat dalam aktiviti berkaitan pendidikan, penyelidikan dan khidmat. Aktiviti-aktiviti yang dijalankan bertujuan menyumbang ke arah pembangunan pembelajaran dan pengajaran, pembangunan penyelidikan dan inovasi serta perolehan dana di samping peningkatan taraf hidup dan kesejahteraan masyarakat dari segi sosio-ekonomi, pendidikan, kesihatan, persekitaran, teknologi dan lain-lain.
2. Syarat Penyertaan

2.1 Terbuka kepada:
a) semua warga UKM sama ada secara individu atau berkumpulan (bagi kategori i, ii dan iii) 
b) rakan komuniti UKM (NGO, organisasi komuniti, badan berkanun dsb)
2.2 Calon hendaklah mengisi borang penyertaan Anugerah Keterlibatan Komuniti secara berasingan mengikut kategori dengan lengkap seperti berikut:

a) Warga UKM - borang pencalonan diisi dan diperakukan oleh Ketua Jabatan/ PTJ masing-masing.
b) Rakan Komuniti - dicalonkan oleh Fakulti/ Institut/ Pusat/ warga UKM. 
2.3 Pencalonan boleh dibuat berdasarkan:
a) pencalonan diri sendiri

b) pencalonan oleh individu lain

c) pencalonan PTJ

2.4 Setiap aktiviti yang dicalonkan haruslah didaftarkan dalam sistem keterlibatan industri komuniti UKM atau Industry-Community Engagement System (ICEsystem UKM). Sistem ini boleh dicapai melalui laman web : www.ukm.my/icesys
2.5 Pencalonan adalah berdasarkan program keterlibatan komuniti yang dijalankan pada tahun 2018/2019 sahaja. Walau bagaimanapun, sekiranya program yang dijalankan telah dimulakan sebelum tahun 2018 dan masih berterusan ke tahun penilaian, ianya boleh diambil kira.
2.6 Setiap penyertaan perlu disertakan dengan bahan bukti seperti keratan/salinan media cetak, rakaman, tapak web, sijil, surat dan lain-lain.
3. Kategori


Anugerah dibahagikan kepada 4 (EMPAT) kategori iaitu:

i. Pendidikan Inovatif bersama Komuniti 
ii. Penyelidikan Inovatif bersama Komuniti 
iii. Keterlibatan Inovatif bersama Komuniti (Kakitangan Pengurusan, Profesional dan Sokongan)
4. Kriteria Pemilihan

Penilaian merangkumi tiga aspek berikut:

1. Pembangunan pembelajaran dan pengajaran yang berinovatif berasaskan kerjasama dengan komuniti 
pembangunan modul/proses yang inovatif 
1.1. peningkatan kemahiran generik yang menyumbang kepada modal insan.
2.  Pembangunan penyelidikan dan inovasi
1.1.  pemindahan/perkongsian ilmu kepada komuniti.
1.2.  Peningkatan keupayaan sosioekonomi komuniti
3. , kelestarian dan impak program.

1.1
program bersifat jangka panjang (bukan touch and go)

1.2
Mempunyai sifat kepunyaan bersama.

1.3
Mewujudkan ‘community champion’.

1.4
Meninggalkan impak yang berpanjangan serta boleh digunapakai walaupun program telah dihentikan.

4.1 Kategori Pendidikan Inovatif bersama Komuniti (Kakitangan Akademik)
a) Mengintegrasikan elemen keterlibatan komuniti secara inovatif ke dalam kursus berkredit  (kurikulum atau kokurikulum) di universiti dan mengaitkan inisiatif tersebut dengan objektif pembelajaran kursus.(contoh: kerja lapangan di Taman Alam Kuala Selangor besama dengan penglibatan NGO telah diterapkan ke dalam kursus di FST dsbnya); 

b) Peningkatan dalam kompetensi generik pelajar melalui keterlibatan komuniti (contoh: penilaian tahap kepimpinan, keyakinan diri, komunikasi dsbnya selepas menjalankan program keterlibatan komuniti); 

c) Projek memenuhi keperluan komuniti (contoh: pemindahan ilmu, perkongsian ilmu atau peningkatan kesedaran  yang meningkatkan sosio-ekonomi, kesihatan, pendidikan, teknologi, persekitaran, dsb); 

d) Menunjukkan kepimpinan yang cemerlang dalam keterlibatan dengan membina kepercayaan dan hubungan yang kukuh dengan rakan komuniti yang dapat meningkatkan citra UKM. 
4.2 Kategori Penyelidikan Inovatif bersama komuniti (Kakitangan Akademik)

a) Tahap penglibatan komuniti yang bermakna sepanjang proses penyelidikan (contoh: berunding dengan ahli komuniti, menjalankan analisa aset/keperluan, dan menjalankan invervensi untuk pemerkasaan ahli komuniti);


b) Tahap sumbangan komuniti (contoh: dana one-off, sumbangan kewangan/bukan kewangan, perkongsian kemudahan dsb). Keutamaan akan diberikan kepada initiatif yang membawa sumbangan kewangan kepada universiti; 
c) Impak projek terhadap memenuhi keperluan komuniti dan pemerkasaan komuniti (contoh: pembangunan modul/proses yang inovatif, pemindahan ilmu, perkongsian ilmu atau peningkatan kesedaran yang meningkatkan kesejahteraan hidup komuniti dari segi sosio-ekonomi, pendidikan, kesihatan, persekitaran, teknologi, mewujudkan ‘community champion’ untuk  kelestarian projek dsb); 
d) Projek melibatkan satu atau multidisiplin nic ilmu penyelidikan dalam universiti;
e) Menunjukkan kepimpinan yang cemerlang dalam keterlibatan dengan membina kepercayaan dan hubungan yang kukuh dengan rakan komuniti yang dapat meningkatkan citra UKM. 
4.3 Keterlibatan Inovatif bersama Komuniti (Kakitangan Pengurusan, Profesional dan Sokongan)
a) Tahap penglibatan komuniti yang bermakna sepanjang aktiviti/program (contoh: berunding dengan ahli komuniti, menjalankan analisa aset/keperluan, dan menjalankan invervensi untuk pemerkasaan ahli komuniti);
b) Melibatkan pelbagai pihak berkepentingan dalaman dan luar universiti seperti kakitangan, pelajar, NGO, industri, yayasan, agensi kerajaan dsb;
c) Tahap keperluan dan pemerkasaan komuniti sasaran dipenuhi  (contoh: menjalankan Training of Trainers (ToT), peningkatan kesedaran, mewujudkan ‘community champion’ untuk  kelestarian projek dsb);

d) Menunjukkan kepimpinan yang cemerlang dalam keterlibatan dengan membina kepercayaan dan hubungan yang kukuh dengan rakan komuniti yang dapat meningkatkan citra UKM. 
4.4 Keterlibatan kecemerlangan komuniti (hanya untuk rakan komuniti sahaja)

Anugerah khas kepada rakan komuniti yang telah memberi sumbangan yang besar kepada universiti melalui penglibatan yang aktif, lestari dan berimpak dalam aktiviti universiti merentasi bidang seperti penyelidikan, pengajaran dan pembelajaran atau khidmat. 

a) Rakan komuniti/NGO/badan berkanun yang terlibat secara aktif, berimpak dan lestari dalam pelbagai aktiviti universiti merentasi bidang  penyelidikan, pendidikan atau khidmat;

b) Sumbangan komuniti (Contoh: dana one-off, sumbangan kewangan/bukan kewangan, perkongsian kemudahan dsb). 
5. Prosedur Pemilihan

5.1 Pemilihan penerima Anugerah Keterlibatan Komuniti akan dibuat oleh Jawatankuasa Anugerah Keterlibatan Komuniti yang dipengerusikan oleh Timbalan Naib Canselor Hal-ehwal Jaringan Industri dan Komuniti.

5.2 Penilaian dan keputusan Jawatankuasa Anugerah Keterlibatan Komuniti adalah muktamad.

6. Anugerah
i. Pendidikan dan keterlibatan  Inovatif bersama Komuniti – Sijil dan Cenderamata
BORANG PENCALONAN

ANUGERAH KETERLIBATAN KOMUNITI
BAHAGIAN I

	Biodata Calon

	1. Nama Calon/Ketua Aktiviti:_____________________________________________

2. Fakulti/Pusat/Institut/Pejabat:​___________________________________________
3. UKM (PER):_________________________________________________________
4. No Tel Pejabat: _______________________No. Faks:_______________________
5. No. Tel HP: ________________________________________________________

6. Mel-e : ____________________________________________________________

7. Jawatan Hakiki:


8. Jawatan Pentadbiran:

9. Bidang Pengkhususan:_______________________________________________



BAHAGIAN II

	Butir – Butir Pencadang (hanya diisi sekiranya pencalonan oleh individu lain)

	1. Nama Pencadang:      ……………………….…………………………….……………....

2. UKM(PER):      ……………………………………………………………………….…….

3. Jabatan/Pusat/Institut/Fakulti:     ……………….………………………………….……...

4. No. Tel Pejabat:      …………………………           No. Tel. HP: ……………………......

5. Mel- e :     ………………….............................................................................................


BAHAGIAN III

Kategori Pendidikan dan keterlibatan Inovatif bersama Komuniti (Kakitangan Akademik)
Sila nyatakan perlaksanaan program pendidikan inovatif yang melibatkan UKM dan komuniti.

	Tajuk Program 
	

	Objektif Program
	

	Peringkat Keterlibatan

(pilih satu)
	Universiti/Kebangsaan/Antarabangsa

	Senarai ahli kumpulan dan peranan 
	Senarai ahli kumpulan

(sila tambahkan ruang jika perlu)
	Peranan

	
	1.
	

	
	2.
	

	
	3.
	

	Tempoh Program
	Tarikh Mula:


	Tarikh Tamat:

	Komuniti yang terlibat (sila sertakan pembuktian)
	Nama Ketua komuniti yang terlibat:

	
	Pegawai yang bertanggungjawab:

	
	No. Tel Pejabat:

	
	No. Tel. HP:

	
	Mel-e:

	
	Sumbangan komuniti (sila sertakan pembuktian: surat/ mel-e)



	
	Kewangan (RM):
	
	Bukan kewangan (contoh kepakaran, peralatan, kemudahan dsb)
	

	Kriteria
	Ulasan 

	a.Terangkan bagaimana pengintegrasian elemen keterlibatan komuniti secara inovatif ke dalam kursus berkredit  (kurikulum atau kokurikulum) di universiti dan mengaitkan inisiatif tersebut dengan objektif pembelajaran kursus.(contoh: kerja lapangan di Taman Alam Kuala Selangor besama dengan penglibatan NGO telah diterapkan ke dalam kursus di FST dsbnya).
	

	b. Terangkan tentang peningkatan dalam kompetensi generik pelajar melalui keterlibatan komuniti (contoh: penilaian tahap kepimpinan, keyakinan diri, komunikasi dsbnya selepas menjalankan program keterlibatan komuniti).
	

	c. Terangkan bagaimana projek memenuhi keperluan komuniti (contoh: pemindahan ilmu, perkongsian ilmu atau peningkatan kesedaran  yang meningkatkan sosio-ekonomi, kesihatan, pendidikan, teknologi, persekitaran, dsb).
	

	d. Terangkan bagaimana projek menunjukkan kepimpinan yang cemerlang dalam keterlibatan dengan membina kepercayaan dan hubungan yang kukuh dengan rakan komuniti yang dapat meningkatkan citra UKM.
	


BAHAGIAN IV
Perakuan

Saya dengan ini mengesahkan bahawa segala maklumat yang diberikan ini adalah benar.

Tandatangan Calon/Pencadang:

………………………………………………………..

Nama: 

Tarikh:

Tandatangan dan Cop Peraku/Penyokong:

(Dekan/Pengarah/Ketua Jabatan)

………………………………………………………..

Nama: 

Tarikh:  
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