SENARAI ANUGERAH INOVASI FAKULTI 2019
	BIL
	ANUGERAH/PENCALONAN
	SYARAT PENYERTAAN
	KRITERIA PENILAIAN

	
	ANUGERAH INOVASI PENDIDIKAN

	· Terbuka kepada kakitangan akademik UKM yang telah atau sedang menawarkan kursus-kursus pengajian kepada pelajar atau orang awam bermula dari  Sesi Pengajian 2018/2019 

· Kursus boleh bersifat subjek yang diajar di Fakulti, UKM atau subjek bebas.

· Penjurian akan dibuat oleh juri-juri Program dan Fakulti serta keputusan adalah muktamad. 
	Penilaian merangkumi lima aspek berikut:

a. Mengambilkira keperluan end-users (pelajar) melalui analisis keperluan.  
b. Rekabentuk berasaskan prinsip rekabentuk arahan yang sesuai.

c. Penekanan kepada interaktiviti yang efektif.

d. Antaramuka mesra pengguna.

e. Bukti keberkesanan pembelajaran dari  pengguna.




KAEDAH PENCALONAN: Isi borang, mencalonkan diri sendiri
	BIL
	ANUGERAH/PENCALONAN
	SYARAT PENYERTAAN
	KRITERIA PENILAIAN

	1.  
	Anugerah Penerbitan Artikel Terindeks
	Senarai calon akan diperolehi daripada sistem maklumat universiti yang bersesuaian. Pemilihan pemenang peringkat fakulti akan dilakukan dalam mesyuarat bersama sama dengan Pengerusi  Pusat Kajian dan perlu mendapat pengesahan Dekan. Calon tidak perlu mengisi borang permohonan
	Anugerah Penerbitan Artikel Terindeks

A) Kriteria pemenang berdasarkan

i) Bilangan penerbitan sebagai penulis utama/koresponden
                 dalam jurnal terindeks (maklumat e-Rep)

ii) Bilangan penerbitan sebagai penulis utama/koresponden dalan quartile Q1-Q4 (maklumat e-Rep)

B) Bilangan pemenang mengikut gred jawatan


i) VK 7  (n=1)


ii) DS 53/54  (n=2)


iii) DS 51/52  (n=3)

	2.
	Anugerah Inovasi Penyelidikan
	Senarai calon akan diperolehi daripada sistem maklumat universiti yang bersesuaian. Pemilihan pemenang peringkat fakulti akan dilakukan dalam mesyuarat bersama sama dengan Pengerusi  Pusat Kajian dan perlu mendapat pengesahan Dekan. Calon tidak perlu mengisi borang permohonan
	Anugerah Inovasi Penyelidikan

A) Kriteria pemenang berdasarkan

                i)  Bilangan inovasi (Maklumat daripada  
                   Pusat Inovasi dan Kolaboratif (PIK). 
                ii) Jenis Inovasi
B ) Jumlah bilangan pemenang adalah TIGA (3) orang tanpa mengira gred jawatan

	3.
	Anugerah Penerbitan Buku
	Senarai calon akan diperolehi daripada sistem maklumat universiti yang bersesuaian. Pemilihan pemenang peringkat fakulti akan dilakukan dalam mesyuarat bersama sama dengan Pengerusi  Pusat Kajian dan perlu mendapat pengesahan Dekan. Calon tidak perlu mengisi borang permohonan
	Anugerah Penerbitan Buku 

A) Kriteria pemenang berdasarkan kriteria yang ditetapkan oleh penerbit UKM

               i) Bilangan penerbitan buku (maklumat  e- Rep),
               ii) Kualiti buku

               iii) Status penerbit 

B) Bilangan pemenang adalah DUA (2) orang tanpa mengira gred jawatan

	4.
	Anugerah Impact Factor Penerbitan
	Senarai calon akan diperolehi daripada sistem maklumat universiti yang bersesuaian. Pemilihan pemenang peringkat fakulti akan dilakukan dalam mesyuarat bersama sama dengan Pengerusi  Pusat Kajian dan perlu mendapat pengesahan Dekan. Calon tidak perlu mengisi borang permohonan
	Anugerah Impact Factor Penerbitan 

A) Kriteria pemilihan berdasarkan 
             i) Jumlah impact factor bagi tahun berkaitan
B) Bilangan pemenang mengikut gred jawatan


i) VK 7 (n=1) 


ii) DS 53/54 (n=1)


iii) DS 51/52 (n=1)

	5.
	Anugerah Geran Penyelidikan
	Senarai calon akan diperolehi daripada sistem maklumat universiti yang bersesuaian. Pemilihan pemenang peringkat fakulti akan dilakukan dalam mesyuarat bersama sama dengan Pengerusi  Pusat Kajian dan perlu mendapat pengesahan Dekan. Calon tidak perlu mengisi borang permohonan
	Anugerah Geran Penyelidikan
A) Kriteria pemilihan berdasarkan

              i) Bilangan geran penyelidikan

              ii) Status geran penyelidikan (dalaman, kebangsaan, industri, 
                   antarabangsa)

              iii) Jumlah dana geran penyelidikan

B) Bilangan pemenang mengikut gred jawatan


i) VK 7 (n=1) 


ii) DS 53/54 (n=2)


iii) DS 51/52 (n=2)

	6.
	Anugerah Penyeliaan 
	Senarai calon akan diperolehi daripada sistem maklumat universiti yang bersesuaian. Pemilihan pemenang peringkat fakulti akan dilakukan dalam mesyuarat bersama sama dengan Pengerusi  Pusat Kajian dan perlu mendapat pengesahan Dekan. Calon tidak perlu mengisi borang permohonan
	Anugerah Penyeliaan 

  A).Kriteria pemenang berdasarkan


 i) Bilangan pelajar pascasiswazah 
                  (maklumat SMPWeb)
               ii) Status penyeliaan (sebagai penyelia utama/bersama)
  B) Bilangan pemenang mengikut gred jawatan


i) VK 7 
(n=1)


ii) DS 53/54  (n=2)


iii) DS 51/52  (n=3)


	BIL
	ANUGERAH/PENCALONAN
	SYARAT PENYERTAAN
	KRITERIA PENILAIAN

	 
	ANUGERAH PENGAJAR CEMERLANG


	· Data dari Sistem Penilaian Pengajaran dan Penyeliaan (SPPP) dijana oleh kerani fakulti.

Calon layak dipertimbangkan mengikut syarat berikut:

· Hanya boleh menerima anugerah ini sekali dalam tempoh 5 tahun perkhidmatan di fakulti.
TIADA REKOD di Sistem Aduan Dalaman UKM tentang sahsiah dan kaedah pengajajaran di sepanjang tempoh perkhidmatan di fakulti.
	Penilaian berdasarkan dua bahagian berikut:

Bahagian A (Semua perlu dipatuhi beserta bukti):

· Telah mengajar kursus prasiswazah DAN siswazah pada tahun penilaian. (Bilangan Kredit dan Pelajar) 

· Telah mendapat purata markah SPPP sama dan lebih dari 4.5 pada tahun penilaian. 

· Penglibatan di dalam semakan kurikulum program prasiswazah ATAU siswazah.

· Penyeliaan Pelajar Prasiswazah / Siswazah Kerja Kursus- (Minimum  2 Pelajar)

· Penyeliaan Pelajar Siswazah  - (Minimum  1 Pelajar) 
· Bahagian B (Kriteria Bonus)
· Kecemerlangan Penyeliaan Pelajar Siswazah (cth anugerah Tesis Cemerlang, Fellowship) 
· Kolaborasi Industri Bagi Pemantapan Modal Insan  (cth Integrasi Pengajar Industri dalam Kursus (Kuliah / Amali) 
Sebarang anugerah berkaitan P&P yang pernah diterima

	5.

	ANUGERAH KETERLIBATAN INDUSTRI


	1. Terbuka kepada 

i. semua warga UKM sama ada secara individu atau berkumpulan;

ii. rakan industri UKM (syarikat swasta, agensi kerajaan, institusi perbankan/penyelidikan). 

1.1 Calon hendaklah mengisi borang penyertaan Anugerah Keterlibatan Industri secara berasingan mengikut kategori dengan lengkap seperti berikut:

i. Warga UKM – borang pencalonan diisi dan diperakukan oleh Ketua Jabatan/PTJ masing-masing.

ii. Rakan Industri – dicalonkan oleh Fakulti/Institut/Pusat/warga UKM.

1.2 Pencalonan boleh dibuat berdasarkan:

i. pencalonan diri sendiri

ii. pencalonan oleh individu lain

iii. pencalonan PTJ

1.3 Setiap aktiviti yang dicalonkan haruslah didaftarkan dalam sistem keterlibatan industri masyarakat UKM iaitu eKhidmat. Sistem ini boleh dicapai melalui laman web : https://appsmu.ukm.my/ekhidmat.

1.4 Pencalonan adalah berdasarkan program keterlibatan industri yang dijalankan pada tahun 2018/2019 sahaja. Walau bagaimanapun, sekiranya program yang dijalankan telah dimulakan pada tahun 2018 dan masih berterusan ke tahun 2019 penilaian boleh diambil kira. 
1.5 Penyertaan perlu disertakan dengan bahan bukti seperti salinan MoU, gambar foto, surat perakuan daripada rakan strategik (seperti industri), keratan/salinan media cetak, rakaman, tapak web, sijil, surat dan lain-lain. 
	Penilaian merangkumi tiga aspek berikut:

i. Pembangunan pembelajaran dan pengajaran yang berinovatif bersama industri
a.  pembangunan modul/proses yang inovatif
b.  peningkatan kebolehpasaran graduan
ii. . Pembangunan penyelidikan dan inovasi
a.  pemindahan/ perkongsian ilmu
b. pemperolehan dana/endowmen

c.  peningkatan keupayaan sosioekonomi industri
iii.  kelestarian dan impak program;  
ii.    program bersifat jangka panjang (bukan touch and go);  
iii.   Mempunyai sifat kepunyaan bersama. 
Penjelasan lanjut:
a. Mengintegrasikan elemen keterlibatan industri secara inovatif ke dalam kursus berkredit (kurikulum atau kokurikulum) di university dan mengaitka inisiatif tersebut dengan objektif pembelajaran kursus (contoh: program MBA di GSB dipelbagaikan kaedah pembelajarannya melalui sangkutan pelajar MBA di industry terpilih, dsb)

b. Peningkatan dalam kompetensi generik pelajar melalui keterlibatan industri (contoh: penilaian tahap kepimpinan, keyakinan diri, komunikasi dan sebaginya selepas menjalankan program keterlibatan industri)

c. Projek memenuhi keperluan industri (contoh: pemindahan dan perkongsian ilmu yang meningkatkan sosio-ekonomi, margin keuntungan, kelestarian sumber, kesihatan, persekitaran, teknologi dsb)

d. Menunjukkan kepimpinan yang cemerlang dalam keterlibatan dengan membina kepercayaan dan hubungan yang kukuh dengan rakan industri yang dapat meningkatkan citra UKM

1. Kategori Penyelidikan inovatif bersama industri

a. Tahap penglibatan industri yang bermakna sepanjang proses penyelidikan (Contoh berunding dengan  ahli industri, menjalankan analisa aset/ keperluan, menjalankan intervensi untuk pemerkasaan rakan industri atau, industri sebagai ahli penyelidik bersama). 

b. Tahap sumbangan industri (contoh dana one-off , sumbangan kewangan / bukan kewangan, perkongsian kepakaran,kursi kurniaan dsb). Keutamaan akan diberikan kepada initiatif yang membawa sumbangan kewangan kepada universiti. 

c. Impak projek terhadap memenuhi keperluan industri (contoh: pemindahan dan perkongsian ilmu  yang meningkatkan sosio-ekonomi, margin keuntungan, kelestarian sumber,, kesihatan , persekitaran, teknologi) 

d. Projek melibatkan satu atau multi-displin nic ilmu penyelidikan dalam universiti. 

e. Menunjukkan kepimpinan yang cemerlang dalam keterlibatan dengan membina kepercayaan dan hubungan yang kukuh dengan rakan industri yang dapat meningkatkan citra UKM. 
2. Kategori Keterlibatan kecemerlangan industri 

(hanya untuk rakan industri sahaja) 

Anugerah khas kepada rakan industri yang telah memberi sumbangan yang besar kepada universiti melalui penglibatan yang aktif, lestari dan berimpak dalam aktiviti universiti merentasi bidang seperti penyelidikan, pengajaran dan pembelajaran atau khidmat. 
a.
Rakan industri/yayasan yang terlibat secara aktif, berimpak dan lestari dalam pelbagai aktiviti universiti merentasi bidang  penyelidikan, pendidikan atau khidmat.

b.
Sumbangan industri (contoh dana one-off, sumbangan kewangan / bukan kewangan, perkongsian kepakaran,kursi kurniaan dsb). 




	BIL
	ANUGERAH/PENCALONAN
	SYARAT PENYERTAAN
	KRITERIA PENILAIAN

	6.
	ANUGERAH KETERLIBATAN KOMUNITI 


	1. Terbuka kepada:

a. semua warga UKM sama ada secara individu atau berkumpulan (bagi kategori i, ii dan iii) 

b. rakan komuniti UKM (NGO, organisasi komuniti, badan berkanun dsb)

1.1 Calon hendaklah mengisi borang penyertaan Anugerah Keterlibatan Komuniti secara berasingan mengikut kategori dengan lengkap seperti berikut:

a) Warga UKM - borang pencalonan diisi dan diperakukan oleh Ketua Jabatan/ PTJ masing-masing.

b) Rakan Komuniti - dicalonkan oleh Fakulti/ Institut/ Pusat/ warga UKM. 

1.2 Pencalonan boleh dibuat berdasarkan:

a) pencalonan diri sendiri

b) pencalonan oleh individu lain

c) pencalonan PTJ

1.3 Setiap aktiviti yang dicalonkan haruslah didaftarkan dalam sistem keterlibatan industri masyarakat UKM iaitu eKhidmat. Sistem ini boleh dicapai melalui laman web : https://appsmu.ukm.my/ekhidmat. 
1.4 Pencalonan adalah berdasarkan program keterlibatan komuniti yang dijalankan pada tahun 2018/2019 sahaja. Walau bagaimanapun, sekiranya program yang dijalankan telah dimulakan sebelum tahun 2018 dan masih berterusan ke tahun penilaian, ianya boleh diambil kira. 
1.5 Setiap penyertaan perlu disertakan dengan bahan bukti seperti salinan MoU, gambarfoto, surat penghargaan daripada komunti,  keratan/salinan media cetak, rakaman, tapak web, sijil, surat dan lain-lain.


	Penilaian merangkumi tiga aspek berikut:
i. Pembangunan pembelajaran dan pengajaran yang berinovatif berasaskan kerjasama dengan komuniti. Pembangunan modul/proses yang inovatif peningkatan kemahiran generik yang menyumbang kepada modal insan. Pembangunan penyelidikan dan inovasi pemindahan/ perkongsian ilmu kepada komuniti. Peningkatan keupayaan sosioekonomi komuniti. Kelestarian dan impak program.
ii. program bersifat jangka panjang (bukan touch and go)

iii. Mempunyai sifat kepunyaan bersama.

iv. Mewujudkan ‘community champion’.

v. Meninggalkan impak yang berpanjangan serta boleh digunapakai walaupun program telah dihentikan.

1. Kategori Pendidikan Inovatif bersama Komuniti (Kakitangan Akademik)

a. Mengintegrasikan elemen keterlibatan komuniti secara inovatif ke dalam kursus berkredit  (kurikulum atau kokurikulum) di universiti dan mengaitkan inisiatif tersebut dengan objektif pembelajaran kursus.(contoh: kerja lapangan di Taman Alam Kuala Selangor besama dengan penglibatan NGO telah diterapkan ke dalam kursus di FST dsbnya); 

b. Peningkatan dalam kompetensi generik pelajar melalui keterlibatan komuniti (contoh: penilaian tahap kepimpinan, keyakinan diri, komunikasi dsbnya selepas menjalankan program keterlibatan komuniti); 

c. Projek memenuhi keperluan komuniti (contoh: pemindahan ilmu, perkongsian ilmu atau peningkatan kesedaran  yang meningkatkan sosio-ekonomi, kesihatan, pendidikan, teknologi, persekitaran, dsb); 

d. Menunjukkan kepimpinan yang cemerlang dalam keterlibatan dengan membina kepercayaan dan hubungan yang kukuh dengan rakan komuniti yang dapat meningkatkan citra UKM. 

2. Kategori Penyelidikan Inovatif bersama komuniti (Kakitangan Akademik)

a. Tahap penglibatan komuniti yang bermakna sepanjang proses penyelidikan (contoh: berunding dengan ahli komuniti, menjalankan analisa aset/keperluan, dan menjalankan invervensi untuk pemerkasaan ahli komuniti);

b. Tahap sumbangan komuniti (contoh: dana one-off, sumbangan kewangan/bukan kewangan, perkongsian kemudahan dsb). Keutamaan akan diberikan kepada initiatif yang membawa sumbangan kewangan kepada universiti; 

c. Impak projek terhadap memenuhi keperluan komuniti dan pemerkasaan komuniti (contoh: pembangunan modul/proses yang inovatif, pemindahan ilmu, perkongsian ilmu atau peningkatan kesedaran yang meningkatkan kesejahteraan hidup komuniti dari segi sosio-ekonomi, pendidikan, kesihatan, persekitaran, teknologi, mewujudkan ‘community champion’ untuk  kelestarian projek dsb); 

d. Projek melibatkan satu atau multidisiplin nic ilmu penyelidikan dalam universiti;
e. Menunjukkan kepimpinan yang cemerlang dalam keterlibatan dengan membina kepercayaan dan hubungan yang kukuh dengan rakan komuniti yang dapat meningkatkan citra UKM. 
3. Keterlibatan Inovatif bersama Komuniti (Kakitangan Pengurusan, Profesional dan Sokongan)

a. Tahap penglibatan komuniti yang bermakna sepanjang aktiviti/program (contoh: berunding dengan ahli komuniti, menjalankan analisa aset/keperluan, dan menjalankan invervensi untuk pemerkasaan ahli komuniti);

b. Melibatkan pelbagai pihak berkepentingan dalaman dan luar universiti seperti kakitangan, pelajar, NGO, industri, yayasan, agensi kerajaan dsb;

c. Tahap keperluan dan pemerkasaan komuniti sasaran dipenuhi  (contoh: menjalankan Training of Trainers (ToT), peningkatan kesedaran, mewujudkan ‘community champion’ untuk  kelestarian projek dsb);

d. Menunjukkan kepimpinan yang cemerlang dalam keterlibatan dengan membina kepercayaan dan hubungan yang kukuh dengan rakan komuniti yang dapat meningkatkan citra UKM. 

4. Keterlibatan kecemerlangan komuniti (hanya untuk rakan komuniti sahaja)

Anugerah khas kepada rakan komuniti yang telah memberi sumbangan yang besar kepada universiti melalui penglibatan yang aktif, lestari dan berimpak dalam aktiviti universiti merentasi bidang seperti penyelidikan, pengajaran dan pembelajaran atau khidmat. 

a. Rakan komuniti/NGO/badan berkanun yang terlibat secara aktif, berimpak dan lestari dalam pelbagai aktiviti universiti merentasi bidang  penyelidikan, pendidikan atau khidmat;

b. Sumbangan komuniti (Contoh: dana one-off, sumbangan kewangan/bukan kewangan, perkongsian kemudahan dsb). 



	BIL
	ANUGERAH/PENCALONAN
	SYARAT PENYERTAAN
	KRITERIA PENILAIAN

	
	ANUGERAH BUDAYA BERKUALITI


	· Anugerah ini terbuka kepada semua Pengurusan & Pelaksana 

· Telah berkhidmat di Fakulti Sains Kesihatan sekurang-kurangnya satu tahun.

· Mendapat markah LNP sekurang-kurangnya 85% bagi tiga tahun berturut-turut.
Calon hendaklah mengisi borang penyertaan Anugerah
	

	
	ANUGERAH MESRA PELANGGAN

	· Anugerah ini terbuka kepada semua Pengurusan & Pelaksana 

· Telah berkhidmat di Fakulti Sains Kesihatan sekurang-kurangnya satu tahun.

· Mendapat markah LNP sekurang-kurangnya 85% bagi tiga tahun berturut-turut.
Calon hendaklah mengisi borang penyertaan Anugerah
	· Mudah didekati dan disenangi pelanggan

· Beradab, bersopan santun dan mesra

· Responsif, sedia membantu, mengutamakan keperluan pelanggan.

· Komunikasi yang berkesan

· Menunjukkan komitmen dan sikap bertanggungjawab yang tinggi

· Memiliki personaliti dan penampilan yang baik dan disenangi.

	
	ANUGERAH KLINIK CEMERLANG 


	Terbuka kepada semua klinik-klinik di Fakulti Sains Kesihatan
(Physical clinics)
Calon hendaklah mengisi borang penyertaan Anugerah
	Klinik yang mempunyai pesakit paling ramai yang dijumpai di service clinic.
Kurang daripada 3 aduan pesakit dalam tahun 2019.
Tidak mendapat OFI dalam audit clinical pada Tahun 2018/2019


	
	Anugerah Klinisyen Cemerlang (setiap program)
	· Anugerah ini terbuka kepada semua Klinisyen di FSK

· Telah berkhidmat di Fakulti Sains Kesihatan sekurang-kurangnya satu tahun.

· Mendapat markah LNP sekurang-kurangnya 85% bagi tiga tahun
·  berturut-turut.
Calon hendaklah mengisi borang penyertaan Anugerah
	· Menunjukkan komitmen dan sikap bertanggungjawab yang tinggi
      Menjalankan perkhidmatan service klinik setiap minggu.
      Tiada aduan pesakit terhadap diri
      Menyumbang dalam pengajaran
      Menyumbang kepada penyelidikan di Program
      Terlibat dalam aktiviti khidmat masyarakat
      Mempunyai inovasi yang berdaftar pada tahun 2019


	
	Anugerah Pengurusan Makmal Pengajaran @ Makmal Penyelidikan Cemerlang

(Kategori Individu/ Berkumpulan Bukan Akademik)
	
	1. Kategori

Individu/ Berkumpulan 

2. Kriteria Pemilihan

i) Memperoleh markah sekurang-kurangnya 85% bagi Audit Makmal Pengajaran & Penyelidikan FSK yang dijalankan oleh juruaudit yang dilantik oleh fakulti.

ii) Pengurusan makmal yang baik merangkumi aspek pengurusan peralatan, penyelenggaraan,  infrastruktur, bekalan bahan habis & bahan kimia, sisa makmal, dokumentasi, serta peraturan dan keselamatan makmal (berpandukan markah audit makmal).

iii) Keadaan dan ruang makmal yang kondusif.

iv) Usul individu atau pencalonan daripada juruaudit
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