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EX 2123 ( K8 )EX 2123 ( K8 )
PengurusanPengurusan OrganisasiOrganisasi awamawam

PENGURUSAN SUMBER PENGURUSAN SUMBER 
MANUSIA DAN REKA BENTUK MANUSIA DAN REKA BENTUK 

KERJAKERJA
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KANDUNGAN KULIAHKANDUNGAN KULIAH

-- IsuIsu AsasAsas PengurusanPengurusan KakitanganKakitangan
-- KepentinganKepentingan PengurusanPengurusan SMSM
-- PenstafanPenstafan
-- AspekAspek PerundanganPerundangan
-- RekaReka bentukbentuk, , PretasiPretasi dandan kepuasankepuasan

kerjakerja
-- CabaranCabaran PengurusanPengurusan KakitanganKakitangan

awamawam dandan swastaswasta
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ISU ASAS PENGURUSAN ISU ASAS PENGURUSAN 
KAKITANGANKAKITANGAN

-- MendapatkanMendapatkan kakitangankakitangan yang yang layaklayak
dandan sesuaisesuai

-- MemotivasikanMemotivasikan kakitangankakitangan

-- MeningkatkanMeningkatkan KecekapanKecekapan

-- MengekalkanMengekalkan KakitanganKakitangan
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KepentinganKepentingan PengurusanPengurusan
SumberSumber ManusiaManusia

-- MembekalkanMembekalkan tenagatenaga kerjakerja berkelayakanberkelayakan,,
berbakatberbakat dandan bermotivasibermotivasi

-- MengurusMengurus halhal ehwalehwal dandan kebajikankebajikan
pekerjapekerja
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PENSTAFANPENSTAFAN

Perancangan Sumber Manusia

Pengambilan dan Pemilihan Pekerja

Penempatan dan Orientasi Pekerja

Latihan dan Pembangunan

Penilaian Prestasi Kerja

Pergerakan Personel
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ASPEK PERUNDANGAN ASPEK PERUNDANGAN 
PENGURUSAN SUMBER PENGURUSAN SUMBER 

MANUSIAMANUSIA
Akta Pekerja 1955  (Semakan 1981)

Akta Keselamatan Sosial Pekerja 1969

Ordinan Kumpulan Wang Simpanan
Pekerja 1955
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REKA BENTUK, KEPUASAN DAN REKA BENTUK, KEPUASAN DAN 
PRESTASI KERJAPRESTASI KERJA

Kitaran Kerja

Peluasan Kerja

Pengayaan Kerja
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MASALAH DAN CABARAN PENGURUSAN MASALAH DAN CABARAN PENGURUSAN 
KAKITANGAN SWASTA DAN AWAMKAKITANGAN SWASTA DAN AWAM

-- BudayakerjaBudayakerja yang yang BerbezaBerbeza
-- KakitanganKakitangan BerpengalamanBerpengalaman
-- JurangJurang UpahUpah
-- UmurUmur bekerjabekerja
-- PersainganPersaingan PasaranPasaran KerjaKerja
-- KekanganKekangan peraturanperaturan/ / perundanganperundangan


