
SUMBER MANUSIA DAN INSTITUSI CEMERLANG 
 
Sebagai sebuah organisasi ilmu yang besar dan dinamik, 
UKM harus didukung sumber manusia yang memiliki 
kejelasan misi, keupayaan mendukung dan merealisasi 
objektif organisasi, ketrampilan merangka strategi dalam 
mencapai cita-cita organisasi berasaskan tuntutan dan 
perubahan masa hadapan serta kebolehlaksanaan 
strategi yang diaturkan.  
 
Dalam konteks tersebut, kepekaan dan iltizam untuk 
melaksanakan sebarang keputusan strategik dengan 
penuh pertimbangan, tepat dan segera menjadi faktor 
kepada kemunculan UKM sebagai sebuah institusi ilmu 
yang cemerlang. Kecemerlangan organisasi pula diukur 
daripada kemampuannya menjuarai keperluan 
masyarakat dan negara.    
 
Cita-cita, aspirasi, kemahiran dan hasil perkhidmatan 
berkualiti tinggi, hanya boleh dijelmakan seandainya 
warga kerja UKM insaf dengan penghayatan terhadap 
nilai-nilai unggul organisasi. Berintegriti, berkejujuran, 
kebertanggungjawaban, permuafakatan, keikhlasan 
dan berhemah adalah nilai unggul yang mendasari hasil 
perkhidmatan yang berimpak kepada pemegang taruh 
dan seterusnya menjadikan UKM dihormati dan 
disanjung. 
 
Sebagai sebuah universiti kebangsaan, UKM bertanggungjawab 
melonjakkan kedudukannya di persada antarabangsa. Tuntutan ini 
hanya mampu dicapai dengan penggemblengan seluruh lapisan 
warga kerjanya, selain dukungan pelbagai pihak dan pemegang taruh 
yang berada di luar universiti sebagai sebuah ekosistem yang utuh dan 
sempurna. 
 
Salam hormat, 
  
ABD RAZAK HUSIN 

Pengarah Eksekutif Pentadbiran 

BULETIN 
KEBERHASILAN STRATEGIK 

BILANGAN 6 

OGOS 2016 

 Mesej Pengurusan 

 Pencapaian & Kejayaan 

 Aktiviti Hebahan KRA 

 

             HUBUNGI  

                SIDANG 
       PENGARANG 

Penasihat  

Prof. Dato’ Ir. Dr. Mohd. Marzuki Mustafa 

 

Ketua Editor 

Prof. Madya Ir. Dr. Masturah Markom 

 

Editor 

Prof. Dr. Mohammad b. Kassim 

Prof. Madya Dr. Fariza Md. Sham 

Hj. Zanudin Mohd Daud 

Puan Zaimi Makhtar 

Puan Nor Saribon Ramli 

 

Editor Bersekutu 

Encik Saipulizam Abd. Ghani 

Datin Dr. Hajah Saadah Hj. Jaffar 

 

Reka Bentuk 

Encik Barudin Baharin 

 

Urus Setia 

Encik Ahmad Hazreen Wagiman 

Puan Nur Hazimah Abd. Kadir 

Pusat Strategi UKM 

Aras 3, Bangunan Canselori 

Universiti Kebangsaan Malaysia 

43600 UKM Bangi 

Selangor Darul Ehsan 

 

Tel: 03-89213856 

Faks : 03-89214590 

 

www.ukm.my/strategi-ukm 

 

Sekiranya anda mempunyai 

sebarang bahan sama ada 

berbentuk artikel ataupun gambar 

(resolusi tinggi), mohon dapat 

majukan bahan tersebut ke alamat 

e-mel tpepp@ukm.edu.my 

 Kunjungan Kerja Pejabat Strategi UTM   

ke UKM ( 4 Mei 2016) 

 Bengkel Training of Trainer Pelan 

Pembangunan Pendidikan Malaysia 

(Pengajian Tinggi) (16-17 Mei 2016) 

 Taklimat Projek GerakNovasi UKM di 

Dewan Tun Abdulah Mohd Salleh         

(24 Mei 2016) 

 Bengkel Penulisan Buku Bidang 

Keberhasilan Strategik UKM 2016 Siri      

(31 Mei 2016) 

 Gallery Walk UniTP di Kementerian 

Pengajian Tinggi (3 Jun 2016) 

 Mesyuarat Inisiatif Berimpak KRA 1 dan 

Lonjakan 1 PPPM (PT) bersama         

YBhg. Datuk Dr. Md Hamzah bin Md 

Kassim (6 Jun 2016) 

 Perjumpaan Naib Canselor bersama 

Webmaster PTJ (13 Jun 2016) 

 Bengkel Pelaksanaan GerakNovasi UKM 

(15-16 Jun 2016) 

 Perbincangan Pelan Pembangunan 

Akademik Naib Canselor bersama 

Profesional UKM dan Pengarah Eksekutif 

Pentadbiran       (16 Jun 2016) 

 Kerjasama bersama Agensi 

Penguatkuasaan Maritim Malaysia - 

Program Kerjasama (14 Julai 2016) 

 Perbincangan Persediaan Audit KRA   

(20 Julai 2016) 

 Perjumpaan Peserta Projek GerakNovasi 

HCTM (25 Julai 2016) 

AKTIVITI  KRA DENGAN 

PIHAK BERKEPENTINGAN 

 

 

 

    KANDUNGAN 
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Sumber Manusia dan Institusi Cemerlang 
. 

Staf Akademik, Pengurusan  dan Profesional, dan 

Pelaksana mempunyai ilmu, kemahiran, etika, 

kemuafakatan dan proaktif kepada perubahan 

yang berupaya menambah nilai perkhidmatan 

dan membangunkan institusi yang cemerlang, 

berinovasi dan produktif. 
. 
 Staf yang kompeten dan inovatif  

 Staf yang beretika dan bermuafakat 

 Institusi yang proaktif dan dinamik 

 



Siswazah Beraspirasi Kebangsaan, Kompeten, Berdaya Saing Dan Inovatif  

 KRA 1 

1. UKM tempat  pertama NASA 

International Space Apps 

Challenge 

2. Haikal Fadzil, Alumni FTSM - 

Anugerah Seri Angkasa 2016 

kategori Suntingan Rancangan TV 

Terbaik. 

3. Empat (4) daripada 8 pelajar yang 

terpilih Maybank Go Ahead 

Challenge Campus Levels adalah 

pelajar UKM  

 

Penyelidikan dan Inovasi yang Berimpak Tinggi  

 KRA 2 

 

1. Prof. Dato’ Dr. Mohamed Amin Embi -Anugerah Antarabangsa Open  

2. Prof. Dato’ Dr. Zainul Rashid membantu wanita mengandung menggunakan sperma pramatang  

3. The 9th Asian School on Renewable Energy - Penganjuran bersama UKM dan UNESCO 

melibatkan 7 buah negara Asia iaitu Bangladesh, Iran, Indonesia, Cambodia, Filipina, Vietnam  

& Malaysia  

Perkongsian Pintar dan Keterlibatan Strategik  

 KRA 3 

1. CEO@UKM - Syarahan Umum 

"Entrepreneurs" bersama Tan Sri 

Dr Mohd Irwan Serigar Abdullah 

2. UKM dan University Of Oxford 

Kerjasama Keselamatan Siber 

dan Maklumat Perdagangan 

ASEAN 

3. Novartis B.SMArt (BeST Sales & 

Marketing Apprenticeship 

Training) Program@UKM 

 

 

 

 

 KRA 4 
Sumber Manusia dan Institusi Cemerlang  

1. Prof. Datuk Dr. Noor Azlan Ghazali – Ahli Majlis Penasihat Sains dan Inovasi Global Negara  

2. Kepakaran Sains Forensik diiktiraf apabila INTERPOL. APMM bekerjasama dengan UKM   

membina pusat kecemerlangan antarabangsa dalam forensik maratim  

3. Empat Pensyarah Fakulti Pergigian UKM - Fellowship oleh International College of Dentists (ICD) 

 
 KRA 5 
Penjanaan Kekayaan Secara Optimum & Strategik  

 

 KRA 6 
Prasarana dan Persekitaran Ilmu Yang Kondusif  

1. Naiktaraf Jalan Gelanggang (Pavillion UKM) dan Jalan Wira (Kolej Keris Mas) 

2. Penajaan Hentian Bas oleh Maxis di hadapan Perpustakaan Tun Seri Lanang 

3. Perasmian Koleksi YM Raja Aziz Addruse disempurnakan oleh DYMM Canselor UKM 
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1. Bank Islam Malaysia Berhad (BIMB) telah 
menyerahkan zakat perniagaan sebanyak RM 
50,000.00 kepada UKM 

2. Tajaan biasiswa Sheikh Yousef Abdul Latif 
Jameel - bernilai RM600 ribu setahun 

3. Sistem Tempahan Onlline -  Penjanaan 
melalui Aktiviti Universiti, Bengkel/Seminar, 
Jualan/Promosi, Majlis Perkahwinan dan 
Penginapan 
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PENCAPAIAN DAN KEJAYAAN 


