
KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA

PERATURAN DIREKTUR JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA

NOMOR: KP 162 TAHUN 2017

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN DIREKTUR JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA

NOMOR KP 564 TAHUN 2015 TENTANG PROTOKOL (CHECKLIST) PENGAWASAN

PADA PELAYANAN NAVIGASI PENERBANGAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

DIREKTUR JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA, ,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka melakukan pengawasan pada

penyelenggara pendidikan dan pelatihan bidang pelayanan

navigasi penerbangan, inspektur navigasi penerbangan

perlu dilengkapi protokol (checklist);

b. bahwa ketentuan protokol (checklist) pengawasan pada

penyelenggara pendidikan dan pelatihan bidang pelayanan

navigasi penerbangan, perlu ditambahkan pada Peraturan

Direktur Jenderal Perhubungan Nomor KP 564 Tahun 2015

tentang Protokol (Checklist) Pengawasan pada pelayanan

Navigasi Penerbangan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a dan b, perlu menetapkan Peraturan Direktur

Jenderal Perhubungan Udara tentang Perubahan Atas

Direktur Jenderal Perhubungan Nomor KP 564 Tahun 2015

tentang Protokol (Checklist) Pengawasan pada pelayanan

Navigasi Penerbangan Protokol (Checklist) Pengawasan Pada

Pelayanan Navigasi Penerbangan;
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Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 1Tahun 2009 tentang Penerbangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 1

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4956);

2. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2009 tentang
Pembentukan Organisasi Kementerian Negara sebagaimana
diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun

2015;

3. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2015 tentang
Kementerian Perhubungan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 75);

4. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor KM 14 Tahun 2009

tentang Peraturan Keselamatan Penerbangan Sipil Bagian
170 (Civil Aviation Safety Regulation Part 170) tentang
Peraturan Lalu Lintas Udara (Air Traffic Rules);

5. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 41 Tahun 2011

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Otoritas Bandar

Udara;

6. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 57 Tahun 2011

tentang Peraturan Keselamatan Penerbangan Sipil Bagian
171 (Civil Aviation Safety Regulation Part 171) tentang
Penyelenggara Pelayanan Telekomunikasi Penerbangan
(Aeronautical Telecommunication Service Provider)
sebagaimana diubah terakhir dengan Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor PM 38 Tahun 2014;

7. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 01 Tahun 2014
tentang Peraturan Keselamatan Penerbangan Sipil Bagian
69 (Civil Aviation Safety Regulation Part 69) tentang Lisensi,
Rating, Pelatihan dan Kecakapan Personel Navigasi
Penerbangan sebagaimana diubah terakhir dengan
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 17 Tahun 2016;

r
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8. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 9 Tahun 2015

tentang Peraturan Keselamatan Penerbangan Sipil Bagian

174 (Civil Aviation Safety Regulation Part 174) tentang

Pelayanan Informasi Meteorologi Penerbangan (Aeronautical

Meteorological Informastion Services) sebagaimana diubah

terakhir dengan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM

138 Tahun 2015;

9. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 22 Tahun 2015

tentang Peningkatan Fungsi Pengendalian dan Pengawasan

oleh Kantor Otoritas Bandar Udara;

10. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 44 Tahun 2015

tentang Peraturan Keselamatan Penerbangan Sipil Bagian

173 (Civil Aviaion Safety Regulation Part 173) tentang

Perancangan Prosedur Penerbangan (Flight Procedure

Design);

11. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 60 tahun 2015

tentang Peraturan Keselamatan Penerbangan Sipil Bagian

175 (Civil Aviation Safety Regulation Part 175) tentang

Pelayanan Informasi Aeronautika (Aeronautical Information
Services);

12. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 189 Tahun

2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian

Perhubungan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Menteri Perhubungan Nomor PM 86 Tahun 2016;

13. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 115 Tahun

2015 tentang Peraturan Keselamatan Penerbangan Sipil
Bagian 176 (Civil Aviation Safet regulation Part 176) tentang
Pecarian dan Pertolongan Pada Kecelakaan Pesawat Udara

(Search and Rescue);

r



MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERUBAHAN ATAS PERATURAN DIREKTUR JENDERAL
PERHUBUNGAN UDARA NOMOR KP 564 TAHUN 2015

TENTANG PROTOKOL (CHECKLIST) PENGAWASAN PADA

PELAYANAN NAVIGASI PENERBANGAN.

Pasal I

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Direktur Jenderal

Perhubungan Udara Nomor KP 564 Tahun 2015 tentang Protokol

(Checklist) Pengawasan Pada Pelayanan Navigasi Penerbangan

diubah sebagai berikut :

1. pada Pasal 2 huruf a angka 2 diubah sehingga berbunyi

sebagai berikut :

2) Penyelenggara pendidikan dan pelatihan navigasi

penerbangan meliputi bidang :

a) Pelayanan Lalu Lintas Penerbangan (ATS Training

Provider);

b) Teknik Telekomunikasi Penerbangan (Aeronautical

Telecommunication Training Provider);

c) Informasi Aeronautika (Aeronautical Information

Services Training Provider);

d) Perancangan Prosedur Penerbangan (Flight Procedure

Design Training Provider).

2. pada Lampiran IB Protokol (Checklist) Penyelenggara

Pendidikan dan Pelatihan Navigasi Penerbangan ditambahkan

ketentuan mengenai Protokol (Checklist) Penyelenggara

Pendidikan dan Pelatihan Navigasi Penerbangan sebagaiman

tercantum pada lampiran I peraturan ini.

f



Pasal II

Peraturan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 5 JULI 2017

DIREKTUR JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA

ttd

Dr. Ir. AGUS SANTOSO, M.Sc

SALINAN Peraturan ini disampaikan kepada :

1. Menteri Perhubungan;

2. Sekretaris Jenderal, Inspektur Jenderal dan Para Kepala Badan di lingkungan
Kementerian Perhubungan;

3. Para Direktur di Lingkungan Ditjen Perhubungan Udara;
4. Para Kepala Kantor Otoritas Bandar Udara di Lingkungan Ditjen

Perhubungan Udara;

5. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan;
6. Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan Udara;
7. Ketua Sekolah Tinggi Penerbangan Indonesia, Curug;
8. Para Direktur ATKP di lingkungan BPSDM; dan
9. Para Kepala Balai Pendidikan dan Pelatihan Penerbangan di lingkungan

BPSDM.

Salman sesuai dengan aslinya,
EPALA BAGIAN HUKUM

*^dmmp^__^
ENDAH PURNAMA SARI

Pembina/(IV/a)
NIP. 19680704 199503 2 001
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