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Kod Kursus : PPDK4803

Nama Kursus  : TEORI DAN APLIKASI KEPIMPINAN ISLAM

THEORY AND APLICATION OF ISLAMIC LEADERSHIP

Kredit : 3
Taraf Kursus TERAS JABATAN
Sinopsis:

Kursus ini membicarakan aspek teori dan aplikasi kepimpinan dari perspektif Islam mengikut sumber manhaj al-Quran, al-Sunnah, al-lima’ dan al-Qiyas.
Perbincangan pelbagai isu kepimpinan Islam oleh para ulama, iimuan, sarjana, dan cerdik pandai pelbagai bidang akan menjadi fokus utama, dari segi sejarah,
figh dan pengurusan dakwah. Aspek aplikasi kepimpinan Muslim dikaitkan dengan teori kepimpinan dalam pembangunan masyarakat dari segi sektor dan
institusi. Sektor kepimpinan secara khusus ialah kepimpinan dalam politik, ekonomi, sosial, pendidikan, kebajikan dan keluarga. Isu-isu kepimpinan dalam
kerjaya kini dan cadangan penambahbaikan dalam perubahan dasar negara Malaysia akan juga menjadi asas perbincangan secara teori dan aplikasi
kepimpinan masa kini.

This course discusses theory and aplication aspect of leadership from Islam perspective based on al-Quran, al-Sunnah, al-lima’ and al-Qiyas. Main focus of this
course is related to various issues of Islamic leadership in terms of history, figh and management of da'wah which carried out by muslim scholars and
intelectuals. Meanwhile, aplication aspect of Islamic leadership will be associated with the theory of leadership in developing of society in various fields and
institutions. This course also focuses specially on leadership in politics, economy, social, education, welfare and family. Not only that, this course also discusses
in detail from both aspects, theory and aplication of contemporary leadership, especially on issues in leadership related to contemporary career and suggestions
for improvement in national policy.

Pra-Keperluan (jika ada): Tiada

Keperluan Kursus Untuk Menduduki Peperiksaan
(Rujuk Peraturan UKM Pengajian Sarjanamuda pindaan 2009).

Pelajar perlu memenuhi 70% keperluan kursus yang merujuk kepada keperluan pembentangan dan penghantaran tugasan pentaksiran semasa minggu
pengkuliahan tidak termasuk pentaksiran/peperiksaan akhir.
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2.

3.

4.

5.

Megat Ayob Megat Ariffin & Abd. Halim Ahmad. 2016. Kepentingan budaya integriti dan etika kerja dalam organisasi di Malaysia: Suatu tinjauan umum.
GEOGRAFIA Online.

Nik Hairi Omar, Azmi Awang & Azmi Abdul Manaf. 2012. Integriti dari Perspektif Pengaduan Awam: Kajian Kes di Jabatan Pengangkutan Jalan (JPJ)
Malaysia. Jurnal E-Bangi 7 (1) 141-155, April.

Megat Ayob Megat Ariffin & Abd. Halim Ahmad. 2016. Konsep integriti dalam Organisasi Polis Diraja Malaysia (PDRM): Satu tinjauan awal. GEOGRAFIA
Online.

Ahmad Redzuwan Mohd.Yunus, Salasiah Hanin Hamjah (Peny).2010.Pengurusan Organisasi Dakwah. Bangi: Jabatan Pengajian Dakwah dan
Kepimpinan FPI UKM.

al-Mawardi, cAli bin Muhammad Habib al-Basri.1983.al-Ahkam al-sultaniyah.al-Qahirah:Dar al-Fikr.

Senarai Hasil Pembelajaran Kursus:
Pada akhir kursus ini, pelajar seharusnya berkebolehan untuk :
At the end of this course, students should be able to:

HPK1

HPK2

HPK3

HPK4

Membahaskan mengenai konsep Kepimpinan Islam.
Discuss the concept of Islamic leadership

Menganalisis hak dan tanggungjawab pemimpin dan orang yang dipimpin serta pelbagai teori
dalam kepimpinan.

Analyze rights and responsibilities of leaders and followers as well as various theories of
leadership.

Menghubung kait isu kepimpinan Islam dengan isu kontemporari secara holistik dan matang.
Relate holistically and maturely the concept Islamic leadership with current issues.

Mengadaptasi aspek kepimpinan dalam berorganisasi.
Adapt the principle of leadership in organization.



(10) Rancangan Mengajar

Kaedah Kaedah Jam Jam Belajar Jumlah Jam
Bil. Hasil Pembelajaran Kursus (HPK) Pengajaran & Pentaksiran Bersemuka' | Pentaksiran Kendiri Pembelajaran?
Pembelajaran (Jam) (Jam) (Jam) (Jam)
1. | Membahaskan mengenai konsep Kepimpinan dan | Kuliah, Tutorial, | Ppeperiksaan Akhir 10 1 13 24
Pengurusan Islam serta tujuannya. Diskusi
2 | Menganalisis hak dan tanggungjawab pemimpin dan | Kuliah, tutorial, Peperiksaan Akhir 12 1 27 40
orang yang dipimpin serta pelbagai teori dalam diskusi
kepimpinan dan pengurusan.
3. | Menghubung kait isu kepimpinan dan pengurusan | Diskusi kumpulan Pembentangan 8 4 36 48
Islam dengan isu kontemporari secara holistk dan | & pembentangan
matang.
4. | Mengadaptasi aspek kepimpinan dan pengurusan | PBL/ Aktiviti di Laporan Kerja 2 - 6 8
dalam berorganisasi. lapangan Lapangan
Jumlah Jam Notional yang diperlukan 32 6 82 120
Jumlah Kredit (jumlah jam/40) 3.00

(11) Pelan Pentaksiran

1 Merujuk kepada sesi berjadual yang diatur untuk pertemuan pengajar dan pelajar, seperti kuliah, makmal, kelas tutoran dan sebagainya, untuk tujuan penyampaian kandungan kursus, pentaksiran formatif
dan pentaksiran berterusan/sumatif yang digabung dengan sesi bersemuka tersebut.
2 “Jumlah jam pembelajaran” ini hanyalah untuk tujuan perancangan penyampaian mengikut HPK dan pensyarah perlu mengembangkan jumlah ini mengikut tajuk kuliah mingguan selama 14 minggu atau satu
semester yang ditawarkan. Had terima untuk masa pembelajaran pelajar yang dibangunkan mengikut tajuk atau minggu ialah +0.1 jam. Had terima untuk peruntukan markah pentaksiran ialah +5% kecuali

sekiranya terdapat percanggahan dengan peruntukan markah yang ditetapkan di dalam Peraturan UKM (Pengajian Sarjanamuda), Peraturan UKM (Pengajian Siswazah) atau yang setara dengannya.
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1. | Membahaskan mengenai konsep Kepimpinan | C4 | Menghuraikan konsep HPP2 2 Kuliah, Tutorial,
dan Pengurusan Islam serta tujuannya. Membincangkan falsafah Diskusi 20
2 | Menganalisis hak dan tanggungjawab pemimpin | C4 | Membahaskan mengenai hak dan | Hpp4 2 Kuliah, tutorial,
dan orang yang dipimpin serta pelbagai teori pelbagai tanggungjawab dalam diskusi 20
dalam kepimpinan dan pengurusan. organisasi
3. | Menghubung kait isu kepimpinan dan | A3 | Membentangkan kajian kes HPP5 2 Diskusi kumpulan
pengurusan Islam dengan isu kontemporari & pembentangan 30
secara holistik dan matang.
4. | Mengadaptasi  aspek  kepimpinan  dan | P6 | Melakukan kerja lapangan dengan | Hppg 2 PBL/ Aktiviti di
pengurusan dalam berorganisasi. kerjasama organisasi luar. lapangan 30
JUMLAH/ TOTAL | 40 30 30




