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Ekonomi Industri, Mikroekonomi Gunaan 

(Industrial Economics, Applied microeconomics) 
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MOHD. SHUKRI B. HAJI NOOR  

MCP (Massachusetts Ins. Tech.), 

BSc(East Carolina)  

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Ekonomi Perubahan Teknologi dan Inovasi, Sistem Inovasi 

Negara, Perindustrian dan Pembangunan, Ekonomi Pembangunan 

Asian Timur, Ekonomi Antarabangsa 

(Economics of Technological Change and Innovation, National 

Innovation System, Industrialization and Development, East Asian 

Economic Development, International Economics) 
 

hajinoor@ukm.edu.my 89213311 
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MEc (UKMalaysia), B.Ec, Dip. 

Ed.(UMalaya) 
 

Pensyarah  

(Lecturer) 

 

Perdagangan Antarabangsa 

(International Trade) 

azma@ukm.edu.my 89215610 

JUNAIDAH BT.  HASAN  

MEc (UKMalaysia), BEc 

(UUMalaysia) 
 

Pensyarah  

(Lecturer) 

 

Ekonomi Antarabangsa 

(International Economics) 

june26@ukm.edu.my 89213451 

NAFISAH BT. MOHAMMED  

MEc, BEc (UKMalaysia) 
 

Pensyarah  

(Lecturer) 

 

Ekonomi Industri 

(Industrial Economics) 

nafisah@ukm.edu.my 89213460 

 

EKONOMI MONETARI, FISKAL DAN KEWANGAN 

(MONETARY, FISCAL AND FINANCIAL ECONOMICS) 
 

MOHD AZLAN SHAH B. ZAIDI 

(DR.) 

Ph.D (UNSW), MEc (UKMalaysia), 

BA (Texas) 
 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Makroekonomi, Ekonomi Monetari , Ekonometrik Gunaan 

(Macroeconomics, Monetary Economics, Applied Econometrics) 

 

azlan@ukm.edu.my 89213462 

ZULKEFLY B. ABDUL KARIM 

(DR.) 

Ph.D (Southampton), MEc 

(UPMalaysia), BEc (UKMalaysia)  
 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Ekonomi Monetari dan Kewangan, 

Kewangan Antarabangsa, 

Ekonometrik Gunaan, Dasar Awam 

(Monetary and Financial Economic, International Finance, 

Applied Econometric and Public Policy) 

 
 

zak1972@ukm.edu.my 89215763 



FATHIN FAIZAH BT. SAID (DR.) 

Ph.D (Essex) MEc, BEc 

(UKMalaysia) 
 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Rangkaian Kewangan,Perbankan Ekonomi Kewangan, 

Makroekonomi Moden 

(Financial Network, Banking, Financial Economics, Modern 

Macroeconomics) 
 

fatin@ukm.edu.my 89214205 

NORLIN BT. KHALID (DR.) 

Ph.D (Essex), MEc, BEc 

(UKMalaysia) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Ekonomi Monetari, Teori dan Dasar Makroekonomi, Ekonomi, 

Pertumbuhan Ekonomi 

(Monetary Economics, Macroeconomics Theory and Policy, 

Economic Growth) 
 
 

nrlin@ukm.edu.my 89214635 

NUR AIN BT. SHAHRIER (DR.) 

Ph.D, MSc, MEng (Cornell), BSc 

Hons (Iowa)  

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Ekonometrik, Pemodelan Kewangan, Pembangunan dan 

Kemiskinan  

(Econometrics, Financial Modelling, Macroeconomics, Poverty 

and Development) 
 

nshahrier@ukm.edu.my 89213729 

RIAYATI BT. AHMAD (DR.) 

Ph.D (Southampton), MEc 

(UKMalaysia), BASyariah (Hons) 

(UMalaya) 
 
 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Dasar Fiskal, Ekonomi  Awam, Ekonomi dan Islam Kewangan 

(Fiscal Policy, Public Economics, Islamic Economics and Finance) 

 

riayati@ukm.edu.my 89215728 

NORAIN BT. MOD ASRI   

MEc, BEc (UKMalaysia) 
 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

Ekonomi Awam 

(Public Economics) 
 

norain@ukm.edu.my 89213794 

 

EKONOMI DAN KEWANGAN ISLAM 

(ISLAMIC ECONOMICS AND FINANCE) 

 

MARIANI BT. ABDUL MAJID 

(DR.) 

Ph.D (Aston), MEc, BEc 

(IIUMalaysia)  

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Perbankan Islam, Ekonomi Islam, Kewangan Produktiviti dan 

kecekapan bank 

(Islamic  Banking and Finance Islamic Economics, Bank Efficiency 

and Productivity)  
 

mariani@ukm.edu.my 89215780 

SHAHIDA BT. SHAHIMI (DR.) 

Ph.D, MEc (UKMalaysia), BASyariah 

(Hons)(UMalaya)  

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Perbankan dan Kewangan Islam, Pasaran Modal Islam, Ekonomi 

Islam, Kewangan Sosial, Wakaf, Sukuk, Crowdfunding 

(Islamic Banking and Finance, Islamic Capital Market, Islamic 

Economics, Social Finance, Waqf, Sukuk, Crowdfunding) 
 

shahida@ukm.edu.my 89215730 

HAIRUNNIZAM B. WAHID (DR.) 

Ph.D (UMalaya), MEc 

(IIUMalaysia), BEc (UKMalaysia) 
 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Ekonomi Islam, Zakat, Baitulmal 

(Islamic Economics, Zakat, Baitulmal) 

hairun@ukm.edu.my 89213453 



MOHD. ADIB B. ISMAIL (DR.) 

Ph.D (IIUMalaysia), MEc 

(UKMalaysia), BASyariah 

(Hons)(UMalaya)  
 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Ekonomi Islam, Ekonomi Kewangan, Perdagangan Antarabangsa 

(Islamic  Economics, Financial, Economics, International Trade) 

 

mohadis@ukm.edu.my 89213301 

MOHD. ALI B. MOHD. NOOR 

(DR.) 

Ph.D(UMalaya), MEc, BEc 

(IIUMalaysia)  
 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Ekonomi Islam, Ekonomi  Industri 

(Islamic Economics, Industrial Economics) 

 

ali@ukm.edu.my 89215606 

MUHAMMAD HAKIMI B. 

MOHD SHAFIAI (DR.) 

Ph.D (Kyoto), MASyariah, BASyariah 

(Hons)(UMalaya)  

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 
 

Dipinjamkan ke 

Pejabat Tun 

Abdullah Haji 

Ahmad Badawi 

(Seconded to 

Pejabat Tun 

Abdullah Haji 

Ahmad Badawi) 
 

Ekonomi Islam, Kewangan Islam, Ekonomi Pertanian  

(Islamic Economics, Islamic Finance, Agricultural Economics) 

 

hakimi@ukm.edu.my 89213758 

SUHAILI BT. ALMA’AMUN 

(DR.) 

Ph.D (Durham), MEc (UKMalaysia), 

BASyariah (Hons)(UMalaya) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Ekonomi Islam, Perancangan Kewangan Peribadi dan Pengurusan 

Harta Islam, Perancangan Harta Pusaka Islam 

(Islamic Economics, Islamic Personal Financial Planning and 

Wealth Management, Islamic Estate Planning)) 

 

suhaili@ukm.edu.my 89213305 

 

 

 

 

 

 

 



PUSAT PENGAJIAN PERAKAUNAN / SCHOOL OF ACCOUNTING 

 

Nama / Kelulusan 

(Name / Qualification) 

Jawatan 

(Designation) 

Bidang Kepakaran 

(Area of Expertise) 

Mel-e 

(Email) 
No. Tel. Pejabat 

(Office Tel. No.) 

 

PERAKAUNAN (ACCOUNTING) 

 

Norman Mohd. Saleh (Dr.) 

Ph.D (La Trobe), MSc (East Anglia), 

BAc (UKMalaysia), AM(M), CFiA 

Profesor 

(Professor) 

 

Pelaporan Kewangan, Tadbir Urus Korporat 

(Financial Reporting, Corporate Governance) 

norman@ukm.edu.my 89215360 

Aini Aman (Dr.) 

Ph.D (Uni of Manchester), MBA 

(Manchester Business School), BSc 

(Purdue), Dip. Arts (SUNY), AM(M) 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Sistem Maklumat Perakaunan, Perkhidmatan Perniagaan Global 

(Accounting Information System, Global Business Services) 

 

aini@ukm.edu.my 89213435 

Amizawati Mohd. Amir (Dr.) 

Ph.D (IIUMalaysia), MSoc.Sc 

(Birmingham), BSc (Indiana) 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Perakaunan Pengurusan, Sistem Kawalan Dalaman, Sistem 

Pengukuran Prestasi 

(Management Accounting, Internal Control System, Performance 

Measurement System) 
 

amiza@ukm.edu.my 89213427 

Mohamat Sabri Hassan (Dr.) 

Ph.D (QUT), MSc (Southampton), 

BAc (UKMalaysia), DIA (ITM), 

AM(M), CFiA 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Pelaporan Kewangan, Tadbir Urus Korporat 

(Financial Reporting, Corporate Governance) 

msabri@ukm.edu.my 89214096 

Mohd. Rizal Palil (Dr.) 

Ph.D (Birmingham),  MAc 

(UKMalaysia), BAc (UKMalaysia) 
 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Cukai Peribadi, Cukai Korporat 

(Personal Tax, Corporate Tax) 

mr_palil@ukm.edu.my 89215769 

Noradiva Hamzah (Dr.) 

Ph.D (UMalaya), MA (Newcastle 

Upon Tyne), BAc (UKMalaysia),  

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Pelaporan Kewangan, Modal Intelek 

(Financial Reporting, Intellectual Capital) 

adibz@ukm.edu.my 89215774 



Romlah Jaffar (Dr.) 

DBA (UKMalaysia), MBA 

(UKMalaysia), BSc (San Diego 

State), AM(M) 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Pelaporan Sosial dan Alam Sekitar, Tadbir Urus Korporat 

(Corporate Social and Environmental Reporting, Corporate 

Governance) 

 

romlah@ukm.edu.my 89213414 

Ruhanita Maelah (Dr.) 

Ph.D (USMalaysia), MBA 

(California State), BSc (Penn. State), 

CMA 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Perakaunan Pengurusan, Pengurusan Kos 

(Management Accounting, Cost Management) 

 

ruhanita@ukm.edu.my 89213956 

Siti Faridah Abd. Jabbar (Dr.) 

Ph.D (London), LLM (Cambridge), 

Bachelor of Laws (UKMalaysia), 

Peguambela dan Peguamcara 

(Malaya) 
 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Undang-undang Korporat dan Kewangan 

(Corporate and Financial Law) 

hafaopex@ukm.edu.my 89213575 

Sofiah Md. Auzair (Dr.) 

Ph.D (La Trobe), MAcc 

(Lanchester), BAc (UKMalaysia),  

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Perakaunan Pengurusan dan Kawalan 

(Management Accounting and Control) 

sofiah@ukm.edu.my 89213745 

Zakiah Muhammaddun Mohamed 

(Dr.) 

Ph.D (UMalaya), MSc (California 

State), BBA(Pacific), CIA, AIIA 
 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Pengauditan, Perakaunan Forensik 

(Auditing, Forensic Accounting) 

zmm@ukm.edu.my 89215546 

Zaleha Abd Shukor (Dr.) 

Ph.D (UiTM), MComm. 

(Macquarie), BSc (Syracuse), 

DIA(ITM), AM(M), CFiA 
 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Pelaporan Korporat, Pelaporan Kewangan, Tadbir Urus Korporat 

(Corporate Reporting, Financial Reporting, Corporate 

Governance) 

 

zbas@ukm.edu.my 89213787 

Azlina Ahmad (Dr.) 

DBA (UKMalaysia), MSc (LSE), 

MAc (UKMalaysia) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 
 

Dipinjamkan ke 

Pusat Siswazah-

UKM 

(Seconded to 

Pusat Siswazah-

UKM) 
 

Pelaporan Kewangan 

(Financial Reporting) 

azlina@ukm.edu.my 89213434 



Harlina Mohamed On (Dr.) 

Ph.D (UKMalaysia), LLM (Bristol), 

LLB (IIUMalaysia) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Undang-undang Perniagaan, Etika Profesional 

(Business Law, Professional Ethics) 

 

harlina@ukm.edu.my 89213417 

Ismail Upawi 

MBA (UKMalaysia), BAc 

(UKMalaysia) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Pelaporan Korporat,  

(Corporate Reporting) 

isma@ukm.edu.my 89215772 

Khairul Azman Aziz (Dr.) 

Ph.D (Otago), MAc (UiTM), 

BA(Kent) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Sistem Maklumat Perakaunan  

(Accounting Information System) 

khairul.aziz@ukm.edu.my 89213413 

Khalijah Ahmad 

LLM (Kent), Adv. Dip in Law (ITM), 

Peguambela & Peguamcara 

(Malaya) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

E-Dagang, Pengubahan Wang Haram 

(E-Dagang, Money Laundering) 

khalijah@ukm.edu.my 89213958 

Mara Ridhuan Che Abd. Rahman 

(Dr.) 

Ph.D (Newcastle),  MAc 

(UKMalaysia), BAc (UKMalaysia)  

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Pelaporan Kewangan, Pelaporan Naratif 

(Financial Reporting, Narrative Reporting) 

mara@ukm.edu.my 89214928 

Maizatul Akma Abdullah (Dr.) 

Ph.D (UKMalaysia), MAc 

(Gothenburg), BAc (UKMalaysia) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Pelaporan Kewangan 

(Financial Reporting) 

maizatul@ukm.edu.my 89215732 

Mohd. Fairuz Hj. Md. Salleh (Dr.) 

Ph.D (Massey, MSoc.Sc 

(Birmingham), BAc (UKMalaysia), 

DBS (ITM) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Tadbir Urus Korporat, Ekonomi Politik, Perakaunan dan Pelaporan 

Zakat, Wakaf dan Baitulmal 

(Corporate Governance, Political Economy, Accounting and 

Reporting of Zakat, Wakaf and Baitulmal) 
 

fairuz@ukm.edu.my 89214819 

Mohd. Mohid Rahmat (Dr.) 

Ph.D (La. Trobe), MAc 

(UKMalaysia), BAc (UKMalaysia), 

CA(M) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Pengauditan, Tadbir Urus Korporat 

(Auditing, Corporate Governance) 

mohead@ukm.edu.my 89215751 

Radziah Latif (Dr.) 

Ph.D (USMalaysia), MSc (LSE), 

BSc (Warwick), AM(M) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Pelaporan Kewangan, Kewangan Islam 

(Financial Reporting, Islamic Finance) 

 

radziah@ukm.edu.my 89213431 



Rosiati Ramli (Dr.) 

Ph.D (Macquarie), MSc 

(Manchester), BA (Sheffiled), 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Percukaian, Cukai Alam Sekitar, Pelaporan Kewangan 

(Taxation, Environmental Taxation, Financial Reporting) 

 

rosie@ukm.edu.my 89213430 

Rozita Amiruddin (Dr.) 

Ph.D (USMalaysia), MA 

(Lancaster), BAc (UKMalaysia), 

DBS (ITM), CMA 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Perakaunan Pengurusan, Sistem Kawalan Pengurusan, Sistem 

Perakaunan Pengurusan 

(Management Accounting, Management Control Systems, 

Management Accounting System) 
 

rozita@ukm.edu.my 89214095 

Norida Basnan (Dr.) 

Ph.D (Massey), MSoc.Sc 

(Birmingham), BAc (UKMalaysia) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Perakaunan Sektor Awam 

(Public Sector Accounting) 

norida@ukm.edu.my 89213415 

Selamat Kundari 

MBAcc (Aberdeen), BAc 

(UKMalaysia) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Pelaporan Kewangan 

(Financial Reporting) 

selamat@ukm.edu.my 89213410 

Suzana Muhamad Said (Dr.) 

Ph.D, Master of Laws 

(UKMalaysia), Bachelor of Laws 

(Hons)(UKMalaysia) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Undang-undang Perniagaan 

(Business Law) 

drsuzana@ukm.edu.my - 

Zaini Embong (Datin Dr.) 

DBA (UKMalaysia), MBA 

(UKMalaysia), BAEcons(Acc & 

Finance) (Manchester), Dip. Pend. 

(UKMalaysia) 
 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Pelaporan Kewangan, Pelaporan Korporat, Tadbir Urus Korporat 

 

(Financial Reporting, Corporate Reporting, Corporate 

Governance) 

 

zainiembong@ukm.edu 

my 

89214788 

Ainol Basirah binti Abdul Wahab 

MSc (IIUMalaysia), BAc 

(UKMalaysia) 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Perakaunan Sektor Awam, Percukaian 

(Public Sector Accounting, Taxation) 

ainolbasirah@ukm.edu. 

my 

89213725 

Ainun Hj. Abdul Majid 

MAc (Econs.)(Manchester), BAc 

(UKMalaysia) 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Perakaunan Pengurusan 

(Management Accounting) 

ainmajid@ukm.edu.my 89215156 

Azizah Mohd. Harun 

MSc (Oklahoma City), BAc 

(UKMalaysia) 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Pengauditan 

(Auditing) 

azizahmh@ukm.edu.my 89213568 



Hamezah Md. Nor 

MAc (UKMalaysia), BAc 

(UKMalaysia), CFiA 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Pelaporan Kewangan, Tadbir Urus Korporat 

(Financial Reporting, Corporate Governance) 

miezah@ukm.edu.my 89213413 

Intan Maiza Abdul Rahman 

MSc (IIUMalaysia,) BAc 

(UKMalaysia) 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Pelaporan Kewangan 

(Financial Reporting) 

intanmaiza@ukm.edu.my - 

Kamarul Baraini Keliwon 

MAc (UKMalaysia), BAc 

(UUMalaysia), CFiA 

Pensyarah  

(Lecturer) 

 

Pelaporan Kewangan, Pelaporan Internet 

(Financial Reporting, Internet Reporting) 

baraini@ukm.edu.my 89213428 

Khairul Naziya Kasim  

MAc (UKMalaysia), BAc 

(UKMalaysia)  

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Perakaunan Pengurusan dan Kawalan 

(Management Accounting and Control) 

naziya@ukm.edu.my 89215172 

Muhammad Arzim Naim (Dr.) 

Ph.D (INCEIF), CA(M), CPA(M), 

FCCA, CPIF 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Pengauditan, Perakaunan Instrumen, Kewangan Islam, Pengiraan 

dan Perakaunan Zakat 

(Auditing, Accounting Instruments, Islamic Finance, Calculation 

and Zakat Accounting) 
 

arzim@ukm.edu.my 89213426 

Noorsakinah Abdul Wahab 

MAccFin (Manchester), BA (UiTM), 

Dip. Acc (UiTM) 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Percukaian 

(Taxation) 

sakinahwahab@ukm.edu.

my 

- 

Norul Syuhada Abu Hassan 

MAc (UKMalaysia), BAc (UiTM) 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Percukaian, Perakaunan Sektor Awam 

(Taxation, Public Sector Accounting) 

 

 

syuhada@ukm.edu.my 89213436 

Siti Fatimah Abdul Rashid 

MSc(Strathclyde), BAc (UiTM), DIA 

(UiTM)  

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Percukaian 

(Taxation) 

fatimahrashid@ukm.edu.

my 

89214948 

Syaima’ binti Adznan 

MsAc (IIUM), BAc (IIUM) 

Pensyarah 

(Lecturer)    

Pelaporan Kewangan 

(Financial Reporting)  

syaima@ukm.edu.my 89213749 



Yusasniza Mohd. Yunus 

MSc (UUMalaysia), BAc (UiTM), 

DIA (UiTM), CA(M) 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Sistem Maklumat Perakaunan, Percukaian 

(Accounting Information System, Taxation) 

yusas@ukm.edu.my 89213429  

Amirul Hafiz Mohd. Nasir 

MSc (IIUMalaysia), BAc 

(UKMalaysia), ACCA(UK), 

FCCA(UK), CA(M) 

 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

*Cuti Belajar/ On 

Study Leave 

Pengauditan  

(Auditing) 

amirul@ukm.edu.my - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PUSAT PENGAJIAN PENGURUSAN / SCHOOL OF MANAGEMENT 
 

Nama / Kelulusan 

(Name / Qualification) 

Jawatan 

(Designation) 

Bidang Kepakaran 

(Area of Expertise) 

Mel-e 

(Email) 

No. Tel. Pejabat 

(Office Tel. No.) 

KEWANGAN (FINANCE) 

Shamshubaridah Bt. Ramlee (Datin 

Dr.) 

DBA(UKM), MBA (UKM), BBA(ITM-

Ohio), DIA (ITM) 

Profesor 

(Professor) 

 

Dipinjamkan ke 

UKM-CESMED 

(Seconded to 

UKM-CESMED) 

 

Kewangan Keusahawanan,  & Perbankan, Pasaran Wang  dan 

Modal 

(Entrepreneurial Finance, Banking, & Money and Capital Market) 

 

baridah@ ukm.edu.my 89213964 

Aisyah Binti Abdul Rahman (Dr.) 

Ph.D (IIUM), MBA (UKM), 

B.Sc (Lehigh Univ. Bethlehem) 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Kewangan & Perbankan,  Pengurusan Risiko, Pasaran Saham, 

Kewangan Korporat (Konteks: Islam & Konvensional) 

(Finance & Banking, Risk Management, Stock Market, Corporate 

Finance (Context: Islamic & Conventional)  

 

eychah@ukm.edu.my 

 

89213007 

Hawati Binti Janor (Dr.) 

Ph.D (USM), M.Finance (St. Louis 

Univ, Missouri),B.Sc. Business 

(Indiana Univ, Bloomington), DBS 

(ITM) 

 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Kewangan Antarabangsa, Pengurusan Kewangan, Pasaran 

Kewangan, Pengurusan Risiko Kewangan, Kewangan 

Personal/Peribadi. 

(International Finance, Financial Management,  Financial 

Market,  Financial Risk Management, Personal Finance) 

 

hawati@ ukm.edu.my - 

Norazlan Bin Alias (Dr.) 

Ph.D (UPM), MBA  (Hull), BA 

(Western Michigan University 

Kalamazoo) 

 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Kewangan Korporat & Governans 

(Corporate Finance & Governance) 

norazlan@ ukm.edu.my - 

Ros Zam Zam Bt. Sapian (Dr.) 

Ph.D (UKM), MBS (University 

College Dublin), B.SC (Business 

Admin) (State Univ. of New York at 

Buffalo) 

 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Kewangan Korporat, Tawaran Awam Permulaan & Gelagat 

Kewangan  

(Corporate Finance, Initial Public Offerings & Behavioural 

Finance) 

 

zamzam@ukm.edu.my 89215479 



Rubayah Binti Yakob (Dr.) 

Ph.D (UPM), MBA, BSc (Actuary) 

(UKM) 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Insurans Hayat, Takaful, Analisis Kecekapan (DEA) dan 

Pengurusan Risiko. 

(Life Insurance, Takaful, Efficiency Analysis (DEA) and Risk 

Management) 
 

rubayah@ukm.edu.my 89213408 

Ruzita Binti Abdul Rahim (Dr.) 

DBA (Finance) (UKM), MBA (Corp. 

Finance), BS. Finance (State 

University of New York) 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Pelaburan (saham, tawaran awal permulaan dan dana amanah), 

Kewangan Korporat, Kewangan Ekonomi dan Kewangan 

Antarabangsa. 

(Investment (stocks, Initial Public Offering, & mutual funds), 

Corporate Finance, Financial Economics and International 

Finance) 
 

ruzitaar@ ukm.edu.my 89215764 

Ahmad Raflis Bin Che Omar 

MBA, BBA (UKM) 
 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 
 

Kewangan, Keusahawanan 

(Finance, Entrepreneurship) 

 

raflis@ ukm.edu.my 89213419 

Hendon Bt. Redzuan (Dr.) 

Ph.D (UiTM), M.Sc (Illinois), B.Sc 

(Hons.) (Western Ontario) 
 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Insurans Hayat & Takaful 

(Life Insurance & Takaful) 

hendon@ukm.edu.my 

 

89213317 

Mohd. Hasimi Yaacob (Dr.) 

Ph.D (La Trobe), MBA (UPM), BBA 

(Hons.) (UKM) 

 

 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

Kewangan Korporat, Penstrukturan Korporat, Penggabungan dan 

Pengambilalihan, Pelaburan Kajian Peristiwa  

(Financial Corporate, Corporate Restructuring, Merger and 

Acquisitions, Investment, Event Studies) 
 

mhasimi@ 

ukm.edu.my 

89213732 

Noor Azryani Binti Auzairy (Dr.) 

Ph.D (UM), MBA (IIUM), BBA 

(Lamar) 

 

 

 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Dipinjamkan ke 

Khazanah-UKM 

(Seconded to 

Khazanah-UKM) 
 

Kewangan Antarabangsa, Pengurusan Kewangan & Gelagat 

Kewangan 

(International Finance, Financial Management & Behavioral 

Finance) 

 

azryani@ ukm.edu.my 89213461 

Fadhilah Binti Ahmad 

Shahabuddin 

MSC ISIB  (International Securities, 

Investment and Banking)( Reading,), 

BA (Hons) Accounting Finance 

(Lancaster) 

 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

 

Kewangan 

(Finance) 

fadhilah.as@ ukm.edu.my 89215719 



Kew Si Roei (Dr.) 

Ph.D (Newcastle), 

MBA, BBA (Hons) (UKM) 

 

Pensyarah 

  (Lecturer) 

 

Pelaburan, Kewangan Korporat, Ekonomi Kewangan, Gelagat 

Kewangan. 

(Investment, Corporate Finance, Financial Economics, 

Behavioral Finance) 
 

srkew@ukm.edu.my - 

Mohd Hafizuddin Syah Bangaan 

Abdullah 

Master of Risk Management 

(Monash), BBA(UKM) 

Pensyarah 

(Lecturer) 

Pengurusan Risiko Enterpris  

(Enterprise Risk Management) 

m_hafiz@ 

ukm.edu.my 

89213616 

Syajarul Imna Mohd Amin (Dr.) 

Ph.D (INCEIF) 

MBA), BBA (UKM) 
 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Perbankan dan Kewangan Islam, Pengurusan Risiko Kewangan  

(Islamic Banking and Finance, Financial Risk Management) 

 

imna@ukm.edu.my 

imnaamin@gmail.com 

 

89213965 

Tee Lain Tze (Dr.) 

Ph.D (Newcastle), 

MBA, BBA (Hons) (UKM) 

 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Pelaburan, kewangan korporat, Ekonomi Kewangan, Gelagat 

Kewangan 

(Investment, Corporate Finance, Financial Economics, Behavioral 

Finance) 

 

jrtee@ukm.edu.my - 

Hafizi Bin Ab. Majid 

M.Sc (Loughborough), DIA, BBA 

(UiTM), DIJ (Markfield Institute of 

Higher Education),   

BIFB (UITM) 

 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Cuti belajar 

(On study leave) 

Perbankan & Kewangan Islam 

(Islamic Banking & Finance) 

hafizi_m@ ukm.edu.my 89215543 

Veelaiporn Promwichit 

M.Finance (UPM), BBC (Monash) 

 

 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Cuti belajar 

(On study leave) 

 

Kewangan 

(Finance) 

 

veelaiporn@ ukm.edu.my - 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

    



 
    

PENGURUSAN (MANAGEMENT) 

Azhar Bin Ahmad (Dr.) 

Ph.D, MBA (UPM), BSc (Wisconsin) 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Komunikasi Pemasaran, Strategi Pemasaran, & Keusahawanan 

(Marketing Communication, Marketing Strategy & 

Entrepreneurship) 

 

azah@ ukm.edu.my 89213416 

Azman Ismail (Dr.) 

Ph.D (Murdoch), MPA 

(UM), B.A. (Hons.) (USM) 

 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Pengurusan Sumber Manusia, Pembangunan Sumber Manusia 

(Human Resource Management, Human Resource Development) 

 

azisma12@ukm.edu.my 89213911 

Md Daud Bin Ismail (Dr.) 

Ph.D (Monash), MBA, (UKM), B.Sc 

(Econ)( Oklahoma City) 

 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Perniagaan Antarabangsa, Keusahawanan, Kelakuan Organisasi 

 (International Business, Entrepreneurship, Organizational 

Behaviour) 

 

mddaud@ ukm.edu.my 89214935 

Mohd. Hizam Bin Hanafiah (Dr.) 

Ph.D (Essex), MBA (UKM), BBA 

(Hons.) (UUM) 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

 

Pasca Kedoktoran 

(On Postdoctoral 

Attachment) 

 

Keusahawanan, Perniagaan Francais, Pengurusan Strategik, PKS 

 (Entrepreneurship, Franchising Business, Strategic Management, 

SME) 

 

 

 

 

mhhh@ ukm.edu.my 89215762 

Noor Azuan Binti Hashim (Dr.) 

Ph.D (Sheffield), M.A. (Eastern 

Michigan), 

B.Sc (Hons) (Nebraska Lincoln), PG 

Dip.in Entrepreneurship 

(Cambridge), Dip. of Education (UM) 

 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Pengurusan Inovasi dan Sistem Maklumat, E-Perniagaan, 

Keusahawanan 

(Management of Innovation and Information System, E-Business, 

Entrepreneurship) 

 

azuan@ ukm.edu.my 89214977 

Nor Liza Binti Abdullah (Datin 

Dr.) 

Ph.D (UM), MBA (UKM), B.Econs. 

(IIUM), Postgrad. Dip. In 

Entrepreneurship (Univ. of 

Cambridge, UK) 

 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Pengurusan Strategik, Pengurusan Pengetahuan, Keusahawanan 

(Strategic Management, Knowledge Management, 

Entrepreneurship) 

 

 

 

 

iza@ ukm.edu.my 89215743 



Rasidah Binti Arshad (Dr.) 

Ph.D (Manchester),  

MBA, BSBA (Denver) 
 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Kelakuan Organisasi 

(Organizational Behavior) 

rasida@ukm.edu.my 89213760 

Rohayu Bt. Abdul Ghani (Dr.) 

Ph.D (Cranfield), MSPHRM 

(UTArlington), BBA Hons. (UUM) 
 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 
 

Dipinjamkan ke 

Profesional-UKM 

(Seconded to 

Professional-

UKM) 

Keseimbangan Kerja-Keluarga, Pengurusan Sumber Manusia 

Strategik, Pengurusan Bakat 

(Work-Life Balance, Strategic HRM, Talent Management) 

 

 

 

 

 

 

 

rohayu@ukm.edu.my 89213605 

Rosmah Mat Isa (Dr.) 

Ph.D (Aston Business School), MSc 

BITS (Strathclyde Graduate Business 

School), 

BBA (UIAM) 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Pengurusan Maklumat, Modal Sosial.  

(Knowledge Management, Social Capital) 

 

 

 

 

 

rosmah@ukm.edu.my 89213942 

Yazrina bt. Yahya (Dr.) 

Ph.D (UKM), MSc BSAD (City 

University, London) 

B. Comp. Sc. (UKM) 

 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 
 

Dipinjamkan ke 

Global-UKM 

(Seconded to 

Global-UKM) 

 

Sains Perkhidmatan, Nilai Cipta Sama, Pengurusan Sistem 

Maklumat, Pengurusan Projek Teknologi Maklumat, Pangkalan 

Data 

(Service Science, Value Co-Creation,  Management Of Information 

Systems, IT Project Management, Database Management System) 

 

 

yazrina@ukm.edu.my - 

Zafir Khan Bin Mohamed 

Makhbul (Dr.) 

Ph.D (UTM), MBA (UKM) 

BBA (Hons.) UUM 

 

 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Pengurusan Sumber Manusia, Ergonomik, Pengurusan Stres 

(Human Resource Management, Ergonomics, Stress Management) 

 

 

 

zafir@ ukm.edu.my 89213440 

Zizah Binti Che Senik (Dr.) Profesor Madya Perniagaan Antarabangsa, Pengurusan Strategik, Keusahawanan zizahcs@ ukm.edu.my 89213751 



Ph.D (Murdoch University), MBA 

(UKM), 

BSc (Univ of Alabama,USA), 

Postgraduate Diploma In 

Entrepreneurship (Cambridge 

University, UK), Diploma of 

Education (UIAM) 

 

(Associate 

Professor) 

Antarabangsa 

(International Business, Strategic Management, & International 

Entrepreneurship) 

 

Abu Hanifah Bin Ayob (Dr.) 

Ph.D (Universite Toulouse, France), 

M.Sc. (Toulouse Business School), 

B.Tech (Universiti Teknologi 

Petronas)] 

 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Pasca Kedoktoran 

(On Postdoctoral 

Attachment) 

 

Perniagaan dan Keusahawanan Antarabangsa  

(International Business and Entrepreneurship) 

 

abuhanifah.ayob@ukm. 

edu.my 

89215612 

Abdullah Sanusi Bin Othman 

MBA, BSc. BA. (ST. Louis University) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

Kelakuan Organisasi, Pengurusan Strategik 

(Organization Behavior , Strategic Management) 

 

asza@ ukm.edu.my 89213579 

Ahmad Khairy Bin Ahmad Domil 

MBA (UKM), BBA (Western 

Michigan), DPA (ITM) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

Pengurusan Perniagaan, Perniagaan Antarabangsa, Pengurusan 

Sumber Manusia, Etika dan Tanggungjawab Sosial Korporat 

(Business Management, International Business, Human Resource 

Management, Ethics and Corporate Social Responsibility) 

 

khairy@ ukm.edu.my 89213478 

Janette M. @ Nur Atiqah Abdullah  

(Dr.) 

Ph.D, MBA, BEc. (UKM) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

Psikologi Industri & Organisasi, Kelakuan Organisasi, Psikologi 

Positif, Kesejahteraan Psikologi, Pengurusan Sumber Manusia 

 

(Industrial & Organizational Psychology, Organizational 

Behavior, Positive Psychology, Psychological Well-being, Human 

Resource Management 

atiq@ukm.edu.my 

 

 

 

 

 

89213578 

Lokhman Hakim Osman (Lt. Kdr. 

(B) Dr.) 

Ph.D Logistics (RMIT), M.Mgt. 

(UNSW), B.Marketing (Michigan 

State University) 

 

 

 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 
Social Network Analysis, Pengurusan Operasi, Logistik, 

Pengurusan Kualiti, Pengurusan Rantaian Bekalan 

 

(Social Network Analysis, Operation Management, Logistics, 

Quality Management, Supply Chain Management) 
 

lokhman@ukm.edu.my 89213722 

Mohd Radzuan Bin Rahid Pensyarah Kanan Perniagaan Antarabangsa, Keusahawanan & Pengurusan radzuan@ ukm.edu.my 89213570 



MBA (UM), B.A. (Hons.) 

(Northumbria) 

 

(Senior Lecturer) 

 

(International Business, Entrepreneurship & Management) 

 

 

 

Noor Hasni Binti Juhdi (Dr.)   

DBA (UKM), MBA (UPM), BBA 

(Fin) (Miami) 

 

 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

Keusahawanan dan Pengurusan Strategi dan Inovasi, SMEs, 

Pengurusan Organisasi?Perniagaan, 

Pengurusan Strategik, 

Komunikasi dalam Perniagaan 

(Entrepreneurship and Strategic Management and Innovation,  

Business/Organizational Management, 

Strategic Management, 

Communication in Business) 

 

n_hasni@ukm.edu.my 

 

89213564 

 

 

 

 

 

 

Norazila Bt. Mat (Dr.) 

Ph.D (Aston), M.IT, BBA (UKM), 

DBS (ITM) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

Pengurusan Pengetahuan, Pengurusan Organisasi, Pengurusan 

Sistem Maklumat, dan Tingkahlaku Organisasi 

(Knowledge Management,  Organizational Management, 

Management Information System and Organizational Behavior) 

 

norazila@ukm.edu.my 89214835 

Roshayati Binti Abdul Hamid (Dr.) 

DBA (UKM),MBA (UKM), BBA 

(UKM) 
 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

Pengurusan Operasi, Pengurusan Kualiti, Pengurusan Rantaian 

Bekalan, Kelakuan Organisasi 

(Operation Management, Quality Management, Supply Chain 

Management, Organizational Behavior) 
 

wanrose@ukm.edu.my 89215932 

Shifa Binti Mohd Nor (Dr.) 

Ph.D (Durham), MA Islamic Banking, 

Finance & Management (MIHE-

Loughborough), 

BBA (Hons)(IIUM) 

 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

Pengurusan Islam, Perbankan Islam, Etika dan Tanggungjawab 

Sosial Korporat 

(Islamic Management,  Islamic Banking Ethics and Corporate 

Social Responsibility) 

 

shifa@ ukm.edu.my 89213450 

Zaleha Binti Yazid (Dr.) 

Ph.D (Strathclyde),M.Sc. (UiTM), 

B.Sc.(Hons)(UKM) 

 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

Kepimpinan, Pengurusan Konflik, Kelakuan Organisasi  

(Leadership, Conflict Management, Organizational Behavior) 

 

 

leyha@ ukm.edu.my 89213569 

Farhana Binti Sidek (Dr.) 

Ph.D, PGCert (StratMgt) (University 

of Waikato, NZ), MBA (UKM), BBA 

(UIA) 

 

Pensyarah 

(Lecturer) 

Keusahawanan, Etika & Tanggungjawab Sosial Korporat  

( Entrepreneurship, Ethics, Corporate Social Responsibility) 

 

sfarhana@ukm.edu.my 89215742 

Ishak Bin Abd Rahman Pensyarah Keusahawanan & Pengurusan Sumber Manusia haq@ ukm.edu.my 89213571 



M.SS (UM), B.SS (UM) (Lecturer) 

 

(Entrepreneurship, Human Resource Management) 
 

Mohd Helmi Ali (Dr.) 

Ph.D (Nottingham), MBA (UPM), 

B.Mgt (ALAM-UTM),  

BBA (Hons)(IIUM) 

Pensyarah  

(Lecturer) 

Pengurusan Operasi, Pengurusan Rantaian Bekalan, Rantaian 

Bekalan Makanan, Halal, Integriti Makanan, Pengeluaran dan 

Penggunaan Lestari 

 

(Operation Management,  

Supply Chain Management, Food Supply Chain, Halal, Food 

Integrity, Sustainable Production and Consumption 

Sustainability) 
 

mohdhelmiali@ukm.edu.

my 

89213664 

Mohd Rashan Shah Robuan (Dr.) 

Ph.D (Seville), MBA (UPM), BBA 

(Osaka) 

Pensyarah 

(Lecturer) 

Keusahawanan , Pendidikan Keusahawanan, Pengurusan Strategik 

(Entrepreneurship, Entrepreneurship Education, Strategic 

Management) 
 

rashan@ukm.edu.my 89215612 

Mohd Dzul Azzwan Bin Mohd Nor 

M.Mgt IT (UPM), BIT (UUM) 
 

Pensyarah 

(Lecturer) 

Teknologi Maklumat & Pengurusan Maklumat 

(Information Technology, Information Management) 
 

azzwan@ ukm.edu.my 89213476 

Ratana Binti Jabir 

MBA, BBA (Wakayama) 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Pengurusan Antarabangsa (Pengurusan Jepun), Pengurusan 

Logistik, Kelakuan Organisasi 

(International Management (Japan), Logistic Management, 

Organizational Behavior) 
 

rj2526@ukm.edu.my 89213723 

Shazlinda Md Yusof 

MBA, B.Eng (Kyushu) 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

 

 

Pengurusan Teknologi, Kepimpinan untuk Kreativiti dan Inovasi, 

Pengurusan Operasi, Pengurusan Jepun 

(Management of Technology, Leadership for Creativity and 

Innovation, Operations Management, Japanese Management) 
 
 

shazlinda@ukm.edu.my 

 

89213757 

Hamizah Abd. Hamid 

MSc International Business (Hull), 

BBA (UKM) 

 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Cuti belajar 

(On study leave) 

 

Keusahawanan Antarabangsa 

(International Entrepreneurship) 

 

 

 

hamizah.h@ukm.edu.my - 

Norhafizah Abu Hasan 

MBA (UM), BBA (UKM) 

 

Pensyarah 

(Lecturer) 
 

Cuti belajar 

(On study leave) 

 

Pengurusan Sumber Manusia 

(Human Resource Management) 

norhafizah@ukm.edu.my - 

 



Che Aniza Binti Che Wel (Dr.) 

Ph.D, Msc. (UPM), BBA (Hons.) 

(UiTM) 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Pemasaran Perhubungan Pelanggan, Kelakuan Pengguna, & 

Pemasaran  Perkhidmatan 

(Customer Relationship Marketing, Consumer Behavior,  & 

Service Marketing) 
 

aniza@ ukm.edu.my 89213469 

Maisarah Binti Ahmad (Dr.) 

Ph.D (UPM), MBA (Ohio), 

B.Sc.(BA)(Washington) 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

 

Dipinjamkan ke 

Khazanah-UKM 

(Seconded to 

Khazanah-UKM) 
 

Kelakuan Pengguna, Pembuatan Keputusan Keluarga, Strategi 

Pemasaran. 

(Consumer Behavior, Family Decision Making, Marketing 

Strategy) 

 

 

 

 

sara@ ukm.edu.my 89213432 

Nor Asiah Binti Omar (Dr.) 

Ph.D (UiTM), MBA  (KREDITAR), 

BBA (Hons) (IIUM), PG Dip.in 

Entrepreneurship (Cambridge) 
 

 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Peruncitan, Value Co-Creation, Pemasaran Perhubungan 

(Retailing, Value Co-Creation, Relationship Marketing) 

 

 

norasiah@ukm.edu.my 89213737 

Syed Shah Alam (Dr.) 

Ph.D (MMU), M. Com, B. Com 

(Marketing) (University Of 

Rajashahi, Bangladesh) 
 

Profesor Madya 

(Associate 

Professor) 

Pemasaran, E-Dagang, Keusahawanan 

(Marketing, E-Commerce, Entrepreneurship) 

 

shahalam@ukm.edu.my 89213724 

Mhd Suhaimi Bin Ahmad 

MBA (UKM), B.A. (Hons.) (UM) 

Pensyarah Kanan 

(Senior Lecturer) 

 

Pengurusan & Strategi Pemasaran, Keusahawanan, Penyelidikan 

Pemasaran  

(Management & Marketing Strategic, Entrepreneurship, Marketing 

Research) 
 

mhsuh@ukm.edu.my 89213775 

Hafizah Omar Zaki 

MBA (UKM), BBA (MMU) 

Pensyarah 

(Lecturer) 

 

Pengiklanan Konvensional dan Atas Talian, Kelakuan Pengguna, 

Kesejahteraan Pengguna, Penjenamaan 

(Conventional and Online Advertising, Consumer Behavior, 

Consumer Well-being, Branding) 
 

hafizah.omar@ukm.my 89213701 

Siti Ngayesah Ab. Hamid 

M.Marketing (IIUM), BBA Marketing 

(UiTM) 

 

Pensyarah 

(Lecturer) 

Cuti belajar 

(On study leave) 
 

Pemasaran 

(Marketing) 

ctngayesah@ukm.edu.my - 

PEMASARAN (MARKETING) 
 

 
 



 

 

Wawasan, Misi dan Matlamat FEP 

 

 

Wawasan 

 

Menjadi fakulti terpilih yang memangkin dan menjana ilmu untuk 

pembangunan ekonomi, perniagaan dan profesion bagi kesejahteraan negara 

dan masyarakat sejagat. 

  

Misi 

 

Bertekad menjadi pusat kecemerlangan ilmu ekonomi, pengurusan 

perniagaan,dan perakaunan melalui gabungan ilmu dan amalan yang mulia, 

profesionalisme yang tinggi dan perkembangan terkini. 

 

Matlamat 

 

• Memupuk kesarjanaan dan kecemerlangan pendidikan,  

penyelidikan dan pengembangan ilmu. 

 

• Melahirkan graduan berpengetahuan, berketerampilan,  

beretika dan berpandangan global. 

 

• Menghasilkan graduan berwibawa dalam profesionnya. 

 

• Menyebarkan ilmu dan kepakaran kepada masyarakat. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Latar Belakang FEP 

 

Sejarah Fakulti Ekonomi dan Pengurusan UKM dirintis dengan tertubuhnya 

Jabatan Ekonomi dan Perdagangan di Fakulti Sastera pada tahun 1970 di 

kampus UKM Lembah Pantai Kuala Lumpur, seusia dengan penubuhan 

Universiti Kebangsaan Malaysia. Kemudian dinaikkan ke peringkat fakulti pada 

1 Januari 1974 dengan nama Fakulti Ekonomi dan Pengurusan.   

 

Perkembangan ilmu ekonomi dan perniagaan serta permintaan pasaran guna 

tenaga yang semakin meningkat telah melahirkan idea untuk memisahkan 

fakulti ini kepada dua buah fakulti yang berasingan iaitu Fakulti Ekonomi dan 

Fakulti Pengurusan Perniagaan.  Pengasingan fakulti ini telah berlaku pada 16 

Mei 1979.  Setelah 18 tahun berlalu pada bulan Ogos 1997, Pengurusan UKM 

telah bersetuju untuk menggabungkan beberapa fakulti berdasarkan susunan 

atau rumpun ilmu. Bermula tahun 1999 semua Fakulti dalam rumpun sains telah 

disatukan dan menjadi Fakulti Sains dan Teknologi. Pada tahun 2001 Fakulti 

Sains Kemasyarakatan dan Kemanusiaan, Fakulti Sains Pembangunan dan 

Fakulti Pengajian Bahasa distruktur semula sebagai Fakulti Sains Sosial dan 

Kemanusiaan. Pada 1 April 2004, Fakulti Ekonomi dan Perniagaan telah 

ditubuhkan iaitu gabungan antara Fakulti Ekonomi dengan Fakulti Pengurusan 

Perniagaan. Pemilihan nama Fakulti Ekonomi dan Perniagaan membayangkan 

disiplin utama ilmu dalam bidang ekonomi, pengurusan perniagaan dan 

perakaunan serta mencerminkan kesepaduan ilmu yang mempunyai 

epistemologi sepunya. Fakulti Ekonomi dan Perniagaan ini mempunyai empat 

pusat pengajian iaitu Pusat Pengajian Ekonomi, Pusat Pengajian Pengurusan 

Perniagaan, Pusat Pengajian Perakaunan dan Pusat Pengajian Siswazah 

Perniagaan. 

 

Bagi mencapai hasrat kerajaan untuk menjadikan pengajian siswazah 

pentadbiran perniagaan bertaraf antarabangsa, Graduate School of Business 

(UKM-GSB) telah diwujud bagi menggantikan Pusat Pengajian Siswazah 

Perniagaan pada 1 Januari 2008. UKM-GSB ini menguruskan penawaran 

Program Sarjana Pentadbiran Perniagaan, Doktor Pentadbiran Perniagaan dan 

Sarjana Perakaunan, manakala program pascasiswazah dalam bidang ekonomi 

diurus oleh Fakulti Ekonomi dan Perniagaan yang ditadbir di bawah pengurusan 

pejabat dekan.  

 



Pada  Ogos 2010, Lembaga Pengarah Universiti telah meluluskan nama baru 

Fakulti Ekonomi dan Perniagaan kepada Fakulti Ekonomi dan Pengurusan, 

manakala Pusat Pengajian Pengurusan Perniagaan ditukar kepada Pusat 

Pengajian Pengurusan.  

 

  



 

 

 

 

 

 

 



YURAN PENGAJIAN* 

TUITION FEES* 

 
Diploma Pascasiswazah Ekonomi (Mod Kerja Kursus) 

Postgraduate Diploma in Economics (Coursework Mode) 

 
Perkara 

Item 

Tempatan  

Local 

Antarabangsa 

International 

Sepenuh Masa Sahaja 

Full Time Only 

Pendaftaran (Sekali Sahaja) 

Registration (one time only) 

 

860 

 

1,260 
Perkhidmatan dan Aktiviti 

Services and Activities 

 

420 

 

660 

Yuran Pengajian 
Tuition Fees 

 
885 

 
1,215 

JUMLAH SEMESTER 1 

TOTAL 1ST SEMESTER  

 

2,165 

 

3,135 

Semester berikutnya 

Subsequent semesters 

 

1,305 

 

1,875 

TOTAL FEES  6,080 

(Min. 4 semesters) 

8.760 

(Min. 4 semesters) 

 

 
Sarjana (Mod Kerja Kursus)  

Masters (Coursework Mode) 

 
Perkara 

Item 

Tempatan 

Local 

Antarabangsa 

International 

Sepenuh Masa 

Full Time 

Separuh Masa 

Part Time 

Sepenuh Masa Sahaja 

Full Time Only 

Pendaftaran (Sekali Sahaja) 

Registration (one time only) 

 

1,010 

 

885 

 

1,410 
Perkhidmatan dan Aktiviti 

Services and Activities 

 

420 

 

200 

 

660 
Yuran Pengajian 

Tuition Fees 

 

1,435 

 

1,235 

 

3,200 

JUMLAH SEMESTER 1 

TOTAL 1ST SEMESTER  

 

2,865 

 

2,320 

 

5,270 

Semester berikutnya 

Subsequent semesters 

 

1,855 

 

1,435 

 

3,860 

TOTAL FEES  4,720 

(Min. 2 semesters) 

6,625 

(Min. 4 semesters) 

9,130 

(Min. 2 semesters) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Sarjana (Mod Kerja Kursus dan Penyelidikan/ Mod Penyelidikan)  

Masters (Coursework and Research Mode / Research Mode) 

 
Perkara 

Item 

Tempatan  

Local 

Antarabangsa 

International 

Sepenuh Masa 

Full Time 

Separuh Masa 

Part Time 

Sepenuh Masa Sahaja 

Full Time Only 

Pendaftaran (Sekali Sahaja) 

Registration (one time only) 

 

1,010 

 

885 

 

1,410 
Perkhidmatan dan Aktiviti 

Services and Activities 

 

845 

 

625 

 

1,085 

Yuran Pengajian 
Tuition Fees 

 
1,435 

 
1,235 

 
3,200 

JUMLAH SEMESTER 1 

TOTAL 1ST SEMESTER  

 

3,290 

 

2,745 

 

5,695 

Semester berikutnya 

Subsequent semesters 

 

2,280 

 

1,860 

 

4,285 

TOTAL FEES  5,570 

(Min. 2 semesters) 

8,325 

(Min. 4 semesters) 

9,980 

(Min. 2 semesters) 

 

 

 
Kedoktoran (Mod Kerja Kursus dan Penyelidikan/ Mod Penyelidikan)  

Doctorate (Coursework and Research Mode / Research Mode) 

 
Perkara 

Item 

Tempatan  

Local 

Antarabangsa 

International 

Sepenuh Masa 

Full Time 

Separuh Masa 

Part Time 

Sepenuh Masa Sahaja 

Full Time Only 
Pendaftaran (Sekali Sahaja) 

Registration (one time only) 

 

1,010 

 

885 

 

1,710 

Perkhidmatan dan Aktiviti 
Services and Activities 

 
745 

 
525 

 
985 

Yuran Pengajian 

Tuition Fees 

 

1,835 

 

1,635 

 

4,100 

JUMLAH SEMESTER 1 

TOTAL 1ST SEMESTER  

 

3,590 

 

3,045 

 

6,795 

Semester berikutnya 
Subsequent semesters 

 
2,580 

 
2,160 

 
5,085 

TOTAL FEES  16,490 

(Min. 6 semesters) 

18,165 

(Min. 8 semesters) 

32,220 

(Min. 6 semesters) 

 
*Semua kadar bayaran adalah dalam Ringgit Malaysia (RM) dan tertakluk pada perubahan oleh universiti. 

*All fees shown are in Malaysian Ringgit (RM) and subjected to any changes made by university. Fees for 

international students do not include personlal bond and visa with reference (VDR) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

BAYARAN DAN DENDA/ FEES AND FINES 

 
NO. PERKARA/ ITEM  (RM) 

 

1.  Pelajar lewat mendaftar 

Late registration 

 

 

50.00 

2.  Tambah kursus selepas tamat tempoh yang dibenarkan (mulai minggu ke-5) 

Add course after the allowed period (after week 5) 

  

 

50.00 

3.  Permohonan pemindahan kredit / pengecualian kredit 

Application for credit tranfers/ credit exemption 

 

100.00 

4.  Lewat menghantar Notis Penyerahan Tesis 

Late submission of Thesis Submission Notice 

 

 

30.00 

5.  Yuran pemeriksaan semula tesis/disertasi 

Thesis/dissertation re-examination fees 

 Sarjana / Masters 

 Kedoktoran / Doctorate 

 

 

750.00 

800.00 

 

6.  Semak semula keputusan peperiksaan (per kursus) 

Review of exam results (per course) 

 

50.00  

 

7.  Semak semula keputusan peperiksaan lisan tesis/disertasi 

Review of thesis/ dissertation oral examination results 

 

 

100.00 

8.  Rayuan setelah diberi status “Diberhentikan Sebab Tidak Mendaftar” 

Appeal after been given the status of “Dismissed due to Failure to Register” 

 

200.00 

 

9.  Rayuan setelah diberi “Gagal dan Diberhentikan”  

Appeal after been given the status of “Failed and Dismissed” 

 

100.00 

 

 
 

*Semua kadar bayaran dan denda adalah dalam Ringgit Malaysia (RM) dan tertakluk pada perubahan oleh 

universiti. 

*All fees and fines shown are in Malaysian Ringgit (RM) and subjected to any changes made by university 
 





SARJANA EKONOMI  

(Mod Kerja Kursus) 
 

Program ini wajar diteruskan bagi memenuhi tuntutan keperluan semasa 

dalam bidang Ekonomi Islam agar graduan dapat bersaing di peringkat 

global. Selaras dengan itu, program ini menyediakan pelajar dengan 

ilmu penyelidikan dan penulisan yang lebih mantap. 

 

Matlamat Program 

Program ini bertujuan menyediakan graduan dengan ilmu ekonomi lanjutan 

bagi melahirkan graduan yang mahir daripada segi teori ekonomi, aplikasi 

empirik dan mampu menjalankan penyelidikan dengan baik, sesuai sebagai 

ahli akademik,penyelidik dan penggubal dasar. 

 

Objektif Program Sarjana Ekonomi (SE) adalah:   

 

a. Melahirkan graduan kompeten yang mempunyai pengetahuan dan 

kemahiran mantap dalam bidang ekonomi, 

b. Melahirkan graduan yang mempunyai sikap yang professional serta 

beretika dalam memenuhi tanggungjawab kepada Tuhan dan 

masyarakat; dan 

c. Mengembangkan kompetensi dalam bidang kajian yang dipilih. 

 

Hasil Pembelajaran 

Di akhir pengajian, graduan dapat: 

1. Menunjukkan kepakaran secara sistematik dan mendalam berkenaan 

bidang ekonomi serta menguasai skil dan kaedah penyelidikan;  

2. Menggunakan keupayaan untuk menghasil, membentuk, melaksana 

dan menerima pakai sebahagian besar dari proses penyelidikan 

dengan bijaksana;  

3. Menjalankan penyelidikan yang memberi sumbangan asli bagi 

meluaskan sempadan pengetahuan melalui kajian yang telah 

dibentang dan dipertahankan berdasarkan amalan antarabangsa, dan 

penulisan dalam penerbitan berwasit;  

4. Melakukan analisis yang kritis, menilai dan mensintesis idea baru;  

5. Berkomunikasi dengan komuniti bersepakaran dan masyarakat umum 

berkenaan bidang ekonomi;  

6. Mempromosikan hasil penyelidikan dalam konteks keunikan sosial 

dan budaya pengurusan kepada masyarakat berilmu. 

 

 

 

 



Syarat Kemasukan 

Syarat kemasukan adalah seperti berikut: 

a. Ijazah Sarjana Muda Ekonomi dengan Kepujian dengan PNGK yang 

baik dari UKM atau institusi pengajian tinggi lain yang diiktiraf oleh 

Senat UKM; atau  

b. Kelulusan lain yang setaraf dengan Ijazah Sarjana Muda Ekonomi 

dengan Kepujian dengan PNGK yang baik dari UKM atau institusi 

pengajian tinggi lain yang diiktiraf oleh Senat UKM; dan  

c. Memenuhi syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh program atau 

Fakulti; dan Syarat keperluan Bahasa Inggeris: 

 

(i) Calon luar negara hendaklah memenuhi syarat keperluan 

Bahasa Inggeris seperti berikut: 

(a) mendapat keputusan TOEFL atau IELTS yang 

memenuhi syarat skor atau band minimum yang 

ditetapkan oleh program masing-masing; atau  

(b) calon hendaklah mengambil Ujian Kecekapan Bahasa 
Inggeris (UKBI) dan sekiranya dia tidak melepasi tahap 
yang ditetapkan oleh program, calon hendaklah 
mengikuti dan lulus Modul Kemahiran Bahasa Inggeris 
(MKBI) dalam tempoh tidak lewat dari tiga (3) semester 
untuk program Kedoktoran atau dua (2) semester untuk 
program Sarjana dari tarikh pendaftaran masuk ke 
Universiti.  

(ii) Bagi calon luar negara yang akan menulis tesis/disertasi dalam 
Bahasa Melayu/Bahasa Arab boleh dikecualikan daripada 
syarat yang dinyatakan dalam subperaturan 5(1)(a) tetapi calon 
itu hendaklah mengambil Ujian Kecekapan Bahasa Inggeris 
(UKBI) dan sekiranya dia tidak melepasi tahap yang ditetapkan 
oleh program, calon dikehendaki mengikuti dan lulus Modul 
Kemahiran Bahasa Inggeris (MKBI). 

(iii) Calon luar negara yang memiliki kelayakan akademik yang 
diperoleh dari mana-mana universiti tempatan yang diiktiraf 
oleh Senat boleh dikecualikan daripada syarat yang dinyatakan 
dalam subperaturan 5(1)(a) tetapi calon itu hendaklah 
mengambil Ujian Kecekapan Bahasa Inggeris (UKBI) dan 
sekiranya dia tidak melepasi tahap yang ditetapkan oleh 
program, calon dikehendaki mengikuti dan lulus Modul 
Kemahiran Bahasa Inggeris (MKBI). 

(iv) Fakulti/Institut boleh memberi pengecualian kepada syarat 
yang dinyatakan dalam subperaturan 5(1) kepada calon luar 
negara yang berasal dari negara yang Bahasa Inggeris adalah 
Bahasa rasminya atau yang memiliki kelayakan akademik yang 
diperoleh dari mana-mana institusi pengajian tinggi yang 
menggunakan Bahasa Inggeris sebagai Bahasa pengantar. 



 

Bentuk Pendaftaran dan Tempoh Pengajian 
 

a. 3 – 6 semester (Sepenuh masa) 

b. 4 – 8 semester (Separuh masa) 
 

Struktur Program 
a. Calon hendaklah mengikutidan lulus 40 kredit kursus yang terdiri 

daripada komponen berikut: 

 
Kursus Teras   12 kredit 

Kursus Wajib Modul  12 kredit 

Kursus Elektif   8 kredit 

Kertas Ilmiah   8 kredit 

JUMLAH   40 kredit 

 

Senarai Kursus 
a. Kursus Teras (12 kredit) 

 

EPPE6014  Mikroekonomi 

EPPE6024  Makroekonomi  

EPPE6034  Kaedah Ekonometrik 

 

b. Kursus Wajib Modul  (12 unit) 

 Calon boleh memilih mana-mana (1) modul berikut: 

  

 Ekonomi Kewangan 

EPPE6114  Analisis Portfolio 

EPPE6124  Ekonomi Monetari 

EPPE6164  Kewangan Antarabangsa 

 

(atau) 

 

Modul Ekonomi Industri 

EPPE6134  Organisasi Industri Lanjutan 

EPPE6264  Ekonomi Buruh Lanjutan 

EPPE6174  Ekonomi Perdagangan dan Industri 

 

(atau) 

 
Modul Ekonomi Awam 
EPPE6144  Pembiayaan Awam 

EPPE6154  Ekonomi Dasar Sosial 

EPPE6184  Ekonomi Politik Perdagangan 



 

(atau) 

 
Modul Ekonomi Antarabangsa 
EPPE6164  Kewangan Antarabangsa 

EPPE6174  Ekonomi Perdangan dan Industri 

EPPE6184  Ekonomi Politik Perdagangan Antarabangsa 

*Dikendalikan di dalam Bahasa Inggeris 

 

(atau) 

 
Modul Ekonomi Pembangunan 

EPPE6214  Perancangan Ekonomi Lanjutan 

EPPE6224  Teori dan Dasar Pembangunan 

EPPE6234  Perdagangan dan Pembangunan 

 

(atau) 

 
Modul Ekonomi Sumber Manusia 

EPPE6244  Perancangan Pembangunan Sumber Manusia 

EPPE6255  Pengurusan Sumber Manusia 

EPPE6264  Ekonomi Buruh Lanjutan 

 

(atau) 

 

Modul Ekonomi Pertanian Dan Gunaan 

EPPE6314  Dasar Sumber Gunaan dan Analisis 

EPPE6304  Ekonomi Pertanian Lanjutan 

EPPE6324  Analisis Dasar dan Program Pertanian 

 

(atau) 

 

Modul Ekonomi Sumber dan Alam Sekitar 

EPPE6314  Dasar Sumber Gunaan dan Analisis Projek 

EPPE6334  Ekonomi Alam Sekitar dan Sumber Asli 

EPPE6344  Pengoptimuman Dinamik dan Teori Keputusan 

 

(atau) 

 

Modul Ekonometrik 

EPPE6414  Ekonometrik Lanjutan 

EPPE6424  Ekonometrik Siri Masa 

EPPE6434  Eknometrik Gunaan 

 



(atau)  

 

Modul Ekonomi Islam 

EPPE6414  Fiqh Untuk Ekonomi 

EPPE6524 Pasaran Wang dan Modal Islam 

EPPE6534  Analisis Ekonomi Islam Lanjutan 

 

(atau) 

 

Modul Pengkhususan Kewangan Islam 

EPPE6524  Pasaran Wang dan Modal Islam 

EPPE6584  Pengurusan Kewangan Islam 

EPPE6594  Pengurusan dan Perancangan Harta Islam 

EPPE6614  Teori dan Praktis Takaful 

 

(atau) 

 

Modul Pengkhususan Perbankan Islam 

EPPE6524  Pasaran Wang dan Modal Islam 

EPPE6554  Perbankan Islam 

EPPE6564  Pengurusan Risiko Di Dalam Perbankan Islam 

EPPE6574  Isu Semasa Perbankan Islam 

 

c. Kursus Elektif (8 unit) 

 Calon boleh memilih mana-mana kursus bagi memenuhi 8 kredit 

daripada mana-mana kursus  daripada program Sarjana Ekonomi, 

Sarjana Ekonomi Islam dan Sarjana Keusahawanan dan  Inovasi: 

 

d. Kertas Ilmiah (8 unit) 

 EPPE6908 Kertas Ilmiah  

 
Syarat Pengurniaan Ijazah 

a. Memenuhi semua kehendak Peraturan Universiti Kebangsaan 

Malaysia (Pengajian Siswazah) 2015 

b. Mencapai PNGK akhir sekurang-kurangnya 3.00;   

c. Menyempurnakan bilangan kredit seperti yang ditetapkan program; 

d. Memenuhi syarat penerbitan yang ditetapkan oleh Fakulti, iaitu sekurang-

kurangnya   satu (1) prosiding seminar/ persidangan dan pembentangan 

sekurang-kurangnya pada peringkat Kebangsaan yang dianjurkan oleh 

badan yang berwibawa yang diiktiraf oleh Jawatankuasa Pengajian 

Siswazah Fakulti. Penerbitan hendaklah diterbitkan bersama Penyelia 

Utama dan Kedua/Jawatankuasa Penyeliaan. Pelajar yang menerbit 

artikel dalam jurnal dikecualikan daripada syarat ini; *Penerbitan 

berkaitan penyelidikan semasa 



e. memenuhi syarat keperluan Bahasa Melayu bagi pelajar luar negara 

seperti yang ditetapkan oleh Universiti;  

f. diperakukan oleh Jawatankuasa Pemeriksa Siswazah untuk kelulusan 

Senat;  

g. telah memulangkan semua harta benda Universiti;  

h. telah melangsaikan hutang dan menjelaskan segala bayaran yang 

ditetapkan kepada Universiti. 

 

 

Cadangan Rancangan Pengajian 

 

 

*Untuk calon luar negara sahaja 

 

 

 

 

 

Semester Nama Kursus Komponen  Kredit 

1 EPPE6034 Kaedah Ekonometrik 

EPPE6514 Fiqh untuk Ekonomi 

dan 
EPPE6554 Perbankan Islam 

EPPE6574 Isu Semasa Perbankan Islam 

atau 
EPPE6584 Pengurusan Kewangan Islam 

EPPE6594 Pengurusan dan Perancangan Harta  

                  Islam 
 

ZZZM1013 Bahasa Melayu sebagai Bahasa 
                    Asing I*  

 

Kursus Wajib 

Kursus Wajib 

 
     Kursus Pengkhususan    

     (Perbankan Islam) 

 
     Kursus Pengkhususan 

     (Kewangan Islam) 
 

 

Kursus Bahasa Melayu 
 

 

8 
 

 

8 
 

 

8 
 

 

 

16 

 

2 EPPE6534 Analisis Ekonomi Islam Lanjutan 
EPPE6544 Wang, Zakat dan Ekonomi Benar 

dan 

EPPE6564 Pengurusan Risiko Perbankan 
Islam 

EPPE6524 Pasaran Wang dan Modal Islam 

atau 
EPPE6524 Pasaran Wang dan Modal Islam 

EPPE6614 Teori dan Praktis Takaful 

 
ZZZM1023 Bahasa Melayu sebagai Bahasa 

                    Asing II* 

 

Kursus Wajib 
Kursus Wajib 

 

     Kursus Pengkhususan 
     (Perbankan Islam) 

 

      Kursus Pengkhususan 
      (Kewangan Islam) 

 

Kursus Bahasa Melayu 
 

Pelantikan Penyelia Utama 

dan Kedua. 
 

 

8 

 
 

8 

 
 

8 

 

 

16 

3 EPPE6908 Kertas Ilmiah 
 

 Pendaftaran Kertas 

Ilmiah 

 Pembentangan dalam 

persidangan dan 

penerbitan prosiding  
 

8 

JUMLAH KREDIT 40 



 

SARJANA EKONOMI 

(Mod Penyelidikan) 

 
Program ini bertujuan menyediakan graduan dengan ilmu ekonomi lanjutan 

bagi melahirkan graduan yang mahir daripada segi teori ekonomi, aplikasi 

empirik dan mampu menjalankan penyelidikan dengan baik, sesuai sebagai 

ahli akademik, penyelidik dan penggubal dasar. Pemohon yang mempunyai 

keputusan cemerlang boleh mengikuti pengajian secara mod penyelidikan. 

 

Matlamat Program 

Matlamat program ini adalah untuk: 

a. melahirkan graduan yang kompeten yang mempunyai pengetahuan 

dan kemahiran yang mantap dalam bidang ekonomi; 

b. melahirkan graduan yang mempunyai sikap yang profesional serta 

beretika dalam memenuhi tanggungjawab kepada Tuhan dan 

masyarakat; dan 

c. mengembangkan kompetensi dan bidang kajian yang dipilih. 

 

Hasil Pembelajaran 

Pada akhir program pengajian, graduan seharusnya boleh: 

a. menunjukkan fahaman yang sistematik dan mendalam berkenaan 

bidang ekonomi serta menguasai skil dan kaedah penyelidikan; 

b. menggunakan keupayaan untuk menghasil, membentuk, melaksana 

dan menerima pakai sebahagian besar dari proses penyelidikan dengan 

bijaksana; 

c. menjalankan penyelidikan yang memberi sumbangan asli bagi 

meluaskan sempadan pengetahuan melalui kajian yang telah dibentang 

dan dipertahankan berdasarkan amalan antarabangsa, dan penulisan 

dalam penerbitan berwasit; 

d. melakukan analisis yang kritis, menilai dan mensintesis idea baru; 

e. berkomunikasi dengan komkrediti bersepakaran dan masyarakat 

umum berkenaan bidang ekonomi; dan 

f. mempromosikan hasil penyelidikan dalam konteks keunikan sosial 

dan budaya pengurusan kepada masyarakat berilmu. 

 

Syarat Kemasukan 
Syarat kemasukan adalah seperti berikut: 

a. Ijazah Sarjanamuda Ekonomi dengan Kepujian dengan PNGK yang baik 

dari UKM atau institusi pengajian tinggi lain yang diiktiraf oleh Senat 

UKM; atau 



b. Kelulusan lain yang setaraf dengan Ijazah Sarjanamuda Ekonomi dengan 

Kepujian dengan PNGK yang baik dari UKM atau institusi pengajian 

tinggi lain yang diiktiraf oleh Senat UKM; dan 

c. Memenuhi syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh program atau Fakulti; 

dan 

d. Pemohon luar negara yang bukan dari negara Bahasa Inggeris sebagai 

Bahasa rasmi hendaklah memenuhi keperluan Bahasa Inggeris dengan 

sekurang- kurangnya skor TOEFL 550 atau IELTS band 6  atau 

peperiksaan Bahasa Inggeris lain yang diperakui Senat UKM. 

 

Bentuk Pendaftaran dan Tempoh Pengajian 
a. Sepenuh masa (tiga (3) hingga enam (6) semester)* 

b. Separuh masa (empat (4) hingga lapan (8) semester)* 
 

* Semua kuliah dijalankan pada hari dan waktu bekerja. 
 

 

Struktur Program 
a. Calon hendaklah mengikuti dan lulus semua komponen seperti berikut: 
 

Kursus Teras   12 kredit 

Kursus Prasyarat (jika perlu)  - 

Tesis    40 kredit 

 
b. Calon hendaklah lulus dalam pembentangan cadangan penyelidikan;dan 

c. Calon hendaklah lulus peperiksaan lisan peringkat sarjana. 

d. Calon hendaklah menerbitkan sekurang-kurangnya satu (1) artikel 

berkaitan dengan penyelidikan peringkat sarjana dalam jurnal berwasit dan 

berindeks ISI/ Scopus/ ERA atau yang tersohor dalam bidang dan satu (1) 

prosiding daripada seminar/ persidangan/ bengkel yang diiktiraf oleh 

Jawatankuasa Pengajian Siswazah Fakulti. 
 
 

Senarai Kursus  
a. Kursus Teras (12 kredit) 

EPPE6014 Mikroekonomi 

EPPE6024  Makroekonomi 

EPPE6034  Kaedah Ekonometrik 
 

b. Tesis (40 kredit) 

EPPE6940 Tesis 
 

c. Kursus Bahasa Melayu  

Calon luar negara hendaklah mengikuti dan lulus kursus Bahasa Melayu 

sebagai syarat pengijazahan sebagaimana ditetapkan UKM.  
 

ZZZM1013 Bahasa Melayu sebagai Bahasa Asing I  

ZZZM1023 Bahasa Melayu sebagai Bahasa Asing II 

 

 



Syarat Pengurniaan Ijazah 
Syarat pengijazahan adalah seperti berikut: 

a. Lulus kursus teras dan kursus prasyarat (jika perlu) yang ditetapkan; 

b. Lulus peperiksaan lisan tesis; 

c. Satu (1) artikel berkaitan dengan penyelidikan peringkat sarjana dalam 

jurnal berwasitr dan berindeks SCOPUS/ISI/ERA/ yang tersohor 

dalam  bidang; dan 

d. Memenuhi syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Universiti. 

 

Penukaran ke Program Doktor Falsafah (Mod Penyelidikan) 
Calon yang sedang mengikuti program Sarjana (Mod Penyelidikan) secara 

sepenuh boleh memohon untuk menukar status kepada program Ijazah 

Kedoktoran (Mod Penyelidikan) dengan kelulusan Jawatankuasa Pengajian 

Siswazah Fakulti.  

 

Rancangan Pengajian 
Rancangan pengajian yang dicadangkan adalah seperti berikut: 

 
Semester Nama Kursus Komponen Kredit 

1 EPPE6014 Mikroekonomi 

EPPE6024 Makroekonomi 

EPPE6034 Kaedah Ekonometrik 
 

ZZZM1013 Bahasa Melayu sebagai 

                    Bahasa Asing I* 
 

Kursus Teras 

Kursus Teras 

Kursus Teras 
 

Kursus Bahasa Melayu 
 

 Lantikan Penyelia Utama dan Kedua 

 

4 

4 

4 

2 EPPE6940 Tesis 

 

 
 

 

 
 

ZZZM1023 Bahasa Melayu sebagai 

                    Bahasa Asing II* 

 Pendaftaran tesis 

 Pra pembentangan cadangan 

penyelidikan 

 Pembentangan cadangan penyelidikan 

 Penulisan tesis 

 Penerbitan prosiding 

 

Kursus Bahasa Melayu 

 

40 

 

 
 

3 EPPE6940 Tesis  Pendaftaran tesis 

 Penulisan tesis 

 Pembentangan kemajuan di kolokium 

 Penerbitan artikel jurnal 

 Pra Peperiksaan lisan 

 Peperiksaan lisan  

 

*Untuk calon luar negara sahaja 

 

 

 

 

 

 

 



SARJANA EKONOMI ISLAM 

(Mod Kerja Kursus) 
 

Program ini direka untuk melahirkan graduan yang mahir bukan sahaja 

daripada segi teori ekonomi Islam, tetapi juga mengaplikasi teori tersebut 

dalam perbankan dan kewangan Islam. Program Sarjana Ekonomi Islam 

menekankan kepada konsep ekonomi daripada perspektif syariah. 
 

Matlamat Program 

Matlamat program ini adalah untuk: 

a. melahirkan graduan yang kompeten yang mempunyai pengetahuan 

dan kemahiran yang mantap dalam bidang ekonomi, perbankan dan 

kewangan Islam bagi memenuhi keperluan industri, penyelidikan dan 

pendidikan di dalam dan luar negara; 

b. memenuhi hasrat kerajaan bagi menjadikan Malaysia sebagai pusat 

kecemerlangan perbankan dan kewangan Islam dunia yang inovatif 

dan cemerlang; dan 

c. mengembangkan kompetensi dan bidang kajian yang dipilih. 
 

Hasil Pembelajaran 

Pada akhir program pengajian, graduan seharusnya boleh: 

a. menunjukkan fahaman yang sistematik dan mendalam berkenaan 

bidang ekonomi serta menguasai skil dan kaedah penyelidikan; 

b. menggunakan keupayaan untuk menghasil, membentuk, melaksana 

dan menerima pakai sebahagian besar dari proses penyelidikan dengan 

bijaksana; 

c. menjalankan penyelidikan yang memberi sumbangan asli bagi 

meluaskan sempadan pengetahuan melalui kajian yang telah dibentang 

dan dipertahankan berdasarkan amalan antarabangsa, dan penulisan 

dalam penerbitan berwasit; 

d. melakukan analisis yang kritis, menilai dan mensintesis idea baru; 

e. berkomunikasi dengan komkrediti bersepakaran dan masyarakat 

umum berkenaan bidang ekonomi; dan 

f. mempromosikan hasil penyelidikan dalam konteks keunikan sosial 

dan budaya pengurusan kepada masyarakat berilmu. 
 

Syarat Kemasukan 
Syarat kemasukan adalah seperti berikut: 

a. Ijazah Sarjanamuda Ekonomi dengan Kepujian dengan PNGK yang baik 

dari UKM atau institusi pengajian tinggi lain yang diiktiraf oleh Senat 

UKM; atau 

b. Kelulusan lain yang setaraf dengan Ijazah Sarjanamuda Ekonomi dengan 

Kepujian dengan PNGK yang baik dari UKM atau institusi pengajian 

tinggi lain yang diiktiraf oleh Senat UKM; dan 



c. Memenuhi syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh program atau Fakulti; 

dan 

d. Pemohon luar negara yang bukan dari negara Bahasa Inggeris sebagai 

Bahasa rasmi hendaklah memenuhi keperluan Bahasa Inggeris dengan 

sekurang- kurangnya skor TOEFL 550 atau IELTS band 6  atau 

peperiksaan Bahasa Inggeris lain yang diperakui Senat UKM. 

 

Bentuk Pendaftaran dan Tempoh Pengajian 
a. Sepenuh masa (tiga (3) hingga enam (6) semester)* 

b. Separuh masa (dua (4) hingga lapan (8) semester)* 
 

* Semua kuliah dijalankan pada hari dan waktu bekerja. 
 

Struktur Program 
a. Calon hendaklah mengikuti dan lulus 40 kredit kursus yang terdiri 

daripada komponen berikut: 
 

Kursus Teras   16 kredit 

Kursus Pengkhususan 16 kredit 

Kertas Ilmiah    8 kredit 

JUMLAH  40 kredit 
 

b. Calon hendaklah menerbitkan satu (1) prosiding seminar/ persidangan/ 

bengkel yang diiktiraf oleh Jawatankuasa Pengajian Siswazah Fakulti. 
 

Senarai Kursus 
a. Kursus Teras (16 kredit) 

EPPE6034   Kaedah Ekonometrik 

EPPE6514 Fiqh untuk Ekonomi 

EPPE6534 Analisis Ekonomi Islam Lanjutan 

EPPE6544 Wang, Zakat dan Ekonomi Benar 
 

b. Kursus Pengkhususan (16 kredit) 

Calon boleh memilih mana-mana kursus bagi memenuhi 16 kredit 

daripada senarai berikut termasuk kursus daripada program Sarjana 

Ekonomi dan  Sarjana Keusahawanan dan Inovasi: 
 

Perbankan Islam 

EPPE6524 Pasaran Wang dan Modal Islam 

EPPE6554 Perbankan Islam 

EPPE6564 Pengurusan Risiko Perbankan Islam 

EPPE6574 Isu Semasa Perbankan Islam 
 

Kewangan Islam 

EPPE6524 Pasaran Wang dan Modal Islam 

EPPE6584 Pengurusan Kewangan Islam 

EPPE6594 Pengurusan dan Perancangan Harta Islam 

EPPE6614 Teori dan Praktis Takaful 



c. Kursus Bahasa Melayu  

Calon luar negara hendaklah mengikuti dan lulus kursus Bahasa Melayu 

sebagai syarat pengijazahan sebagaimana ditetapkan UKM.  
 

ZZZM1013 Bahasa Melayu sebagai Bahasa Asing I  

ZZZM1023 Bahasa Melayu sebagai Bahasa Asing II 

 

d. Kertas Ilmiah (8 kredit) 

EPPE6908 Kertas Ilmiah 

 
Syarat Pengurniaan Ijazah 
Syarat pengijazahan adalah seperti berikut: 

i. Lulus dengan mencapai PNGK terakhir ≥3.00; 

j. Menyempurnakan bilangan kredit seperti yang ditetapkan program; 

k. Memenuhi syarat penerbitan yang ditetapkan; dan 

l. Memenuhi syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Universiti. 
 

Rancangan Pengajian 

Rancangan pengajian yang dicadangkan adalah seperti berikut: 

 

 

Semester Nama Kursus Komponen  Kredit 

1 EPPE6034 Kaedah Ekonometrik 

EPPE6514 Fiqh untuk Ekonomi 

dan 

EPPE6554 Perbankan Islam 

EPPE6574 Isu Semasa Perbankan Islam 

atau 

EPPE6584 Pengurusan Kewangan Islam 

EPPE6594 Pengurusan dan Perancangan 
Harta  

                  Islam 
 

ZZZM1013 Bahasa Melayu sebagai Bahasa 

                    Asing I*  

Kursus Teras 

Kursus Teras 
 

     Kursus Pengkhususan    

     (Perbankan Islam) 
 

     Kursus Pengkhususan 

     (Kewangan Islam) 
 

 
Kursus Bahasa Melayu 

 

 

8 

 

 
8 

 

 
8 

 

 

 

16 

 

2 EPPE6534 Analisis Ekonomi Islam Lanjutan 

EPPE6544 Wang, Zakat dan Ekonomi Benar 

dan 
EPPE6564 Pengurusan Risiko Perbankan 

Islam 

EPPE6524 Pasaran Wang dan Modal Islam 

atau 

EPPE6524 Pasaran Wang dan Modal Islam 

EPPE6614 Teori dan Praktis Takaful 
 

ZZZM1023 Bahasa Melayu sebagai Bahasa 

                    Asing II* 
 

Kursus Teras 

Kursus Teras 

 
     Kursus Pengkhususan 

     (Perbankan Islam) 

 
      Kursus Pengkhususan 

      (Kewangan Islam) 

 
Kursus Bahasa Melayu 

 

Pelantikan Penyelia Utama 
dan Kedua. 
 

 

8 

 

 

8 
 

 

8 
 

 

 

 

16 

3 EPPE6908 Kertas Ilmiah 

 
 Pendaftaran Kertas 

Ilmiah 

 Pembentangan dalam 

persidangan dan 

penerbitan prosiding  

8 

JUMLAH KREDIT 40 



*Untuk calon luar negara sahaja 

 

 

SARJANA EKONOMI ISLAM 

(Mod Penyelidikan) 

 

Program ini direka untuk melahirkan graduan yang mahir bukan sahaja 

daripada segi teori ekonomi Islam, tetapi juga mengaplikasi teori tersebut 

dalam perbankan dan kewangan Islam. Program Sarjana Ekonomi Islam 

menekankan kepada konsep ekonomi daripada perspektif syariah. Pemohon 

yang mempunyai keputusan cemerlang boleh mengikuti pengajian secara mod 

penyelidikan. 

 

Matlamat Program 

Matlamat program ini adalah untuk: 

a. melahirkan graduan yang kompeten yang mempunyai pengetahuan 

dan kemahiran yang mantap dalam bidang ekonomi, perbankan dan 

kewangan Islam bagi memenuhi keperluan industri, penyelidikan dan 

pendidikan di dalam dan luar negara; 

b. memenuhi hasrat kerajaan bagi menjadikan Malaysia sebagai pusat 

kecemerlangan perbankan dan kewangan Islam dunia yang inovatif 

dan cemerlang; dan 

c. mengembangkan kompetensi dan bidang kajian yang dipilih. 

 

Hasil Pembelajaran 

Pada akhir program pengajian, graduan seharusnya boleh─ 

a. menunjukkan fahaman yang sistematik dan mendalam berkenaan 

bidang ekonomi serta menguasai skil dan kaedah penyelidikan; 

b. menggunakan keupayaan untuk menghasil, membentuk, melaksana 

dan menerima pakai sebahagian besar dari proses penyelidikan dengan 

bijaksana; 

c. menjalankan penyelidikan yang memberi sumbangan asli bagi 

meluaskan sempadan pengetahuan melalui kajian yang telah dibentang 

dan dipertahankan berdasarkan amalan antarabangsa, dan penulisan 

dalam penerbitan berwasit; 

d. melakukan analisis yang kritis, menilai dan mensintesis idea baru; 

e. berkomunikasi dengan komkrediti bersepakaran dan masyarakat 

umum berkenaan bidang ekonomi; dan 

f. mempromosikan hasil penyelidikan dalam konteks keunikan sosial 

dan budaya pengurusan kepada masyarakat berilmu. 

 

 

 



Syarat Kemasukan 
Syarat kemasukan adalah seperti berikut: 

a. Ijazah Sarjanamuda Ekonomi dengan Kepujian dengan PNGK yang baik 

dari UKM atau institusi pengajian tinggi lain yang diiktiraf oleh Senat 

UKM; atau 

b. Kelulusan lain yang setaraf dengan Ijazah Sarjanamuda Ekonomi dengan 

Kepujian dengan PNGK yang baik dari UKM atau institusi pengajian 

tinggi lain yang diiktiraf oleh Senat UKM; dan 

c. Memenuhi syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh program atau Fakulti; 

dan 

d. Pemohon luar negara yang bukan dari negara Bahasa Inggeris sebagai 

Bahasa rasmi hendaklah memenuhi keperluan Bahasa Inggeris dengan 

sekurang- kurangnya skor TOEFL 550 atau IELTS band 6  atau 

peperiksaan Bahasa Inggeris lain yang diperakui Senat UKM. 
 

Bentuk Pendaftaran dan Tempoh Pengajian 
a. Sepenuh masa (tiga (3) hingga enam (6) semester)* 

b. Separuh masa (empat (4) hingga sepuluh (10) semester)* 

 

* Semua kuliah dijalankan pada hari dan waktu bekerja. 
 

Struktur Program 
a. Calon hendaklah mengikuti dan lulus semua komponen seperti berikut: 

 

Kursus Prasyarat 16 kredit  

Tesis   40 kredit 

 
b. Calon hendaklah lulus dalam pembentangan cadangan penyelidikan ;dan 

c. Calon hendaklah lulus peperiksaan lisan peringkat sarjana. 

d. Calon hendaklah menerbitkan sekurang-kurangnya satu (1) artikel 

berkaitan dengan penyelidikan peringkat sarjana dalam jurnal berwasit dan 

berindeks ISI/ Scopus/ ERA atau yang tersohor dalam bidang dan satu (1) 

prosiding daripada seminar/ persidangan/ bengkel yang diiktiraf oleh 

Jawatankuasa Pengajian Siswazah Fakulti. 
 

Senarai Kursus 
a. Kursus Prasyarat (56 kredit) 

 

        4 Kursus Prasyarat (16 unit) 
EPPE6034   Kaedah Ekonometrik 

EPPE6514   Fiqh untuk Ekonomi  

EPPE6534   Analisis Ekonomi Islam Lanjutan 

EPPE6544   Wang, Zakat dan Ekonomi Benar 
 

b. Tesis (40 kredit) 

EPPE6940   Tesis 

 



c. Kursus Bahasa Melayu  

Calon luar negara hendaklah mengikuti dan lulus kursus Bahasa Melayu 

sebagai syarat pengijazahan sebagaimana ditetapkan UKM.  
 

ZZZM1013 Bahasa Melayu sebagai Bahasa Asing I  

ZZZM1023 Bahasa Melayu sebagai Bahasa Asing II 

 
Syarat Pengurniaan Ijazah 
Syarat pengijazahan adalah seperti berikut: 

a. Lulus kursus prasyarat yang ditetaapkan; 

b. Lulus peperiksaan lisan tesis; 

c. Satu (1) artikel berkaitan dengan penyelidikan peringkat sarjana dalam 

jurnal berwasitr dan berindeks SCOPUS/ISI/ERA/ yang tersohor 

dalam  bidang; dan 

d. Memenuhi syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Universiti. 

 

Penukaran ke Program Doktor Falsafah (Mod Penyelidikan) 
Calon yang sedang mengikuti program Sarjana (Mod Penyelidikan) secara 

sepenuh boleh memohon untuk menukar status kepada program Ijazah 

Kedoktoran (Mod Penyelidikan) dengan kelulusan Jawatankuasa Pengajian 

Siswazah Fakulti.  

 

Rancangan Pengajian 

Rancangan pengajian yang dicadangkan adalah seperti berikut: 

 
Semester Nama Kursus Komponen  Kredit 

1 EPPE6034 Kaedah Ekonometrik 
EPPE6514 Fiqh untuk Ekonomi 

EPPE6534 Analisis Ekonomi Islam     

                  Lanjutan 
EPPE6544 Wang, Zakat dan  

                  Ekonomi Benar 
 

ZZZM1013 Bahasa Melayu sebagai 

                    Bahasa Asing I*  
 

 

Kursus Prasyarat 
Kursus Prasyarat       (jika perlu) 

Kursus Prasyarat 

Kursus Prasyarat 
 

 
 

Kursus Bahasa Melayu 

 

 Lantikan Penyelia Utama dan 

Kedua 
 

4 
4 

4 

4 
 

 

2 EPPE6940 Tesis 

 

 
 

 

 
 
 

ZZZM1023 Bahasa Melayu sebagai 

                     Bahasa Asing II* 

 

 Pendaftaran tesis 

 Pra pembentangan cadangan 

penyelidikan 

 Pembentangan cadangan 

penyelidikan 

 Penulisan tesis 

 Penerbitan prosiding 
 

Kursus Bahasa Melayu 

 

 

40 

3 EPPE6940 Tesis  Pendaftaran tesis 

 Penulisan tesis 

 Pembentangan kemajuan di 

 



 

*Untuk calon luar negara sahaja 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

kolokium 

 Penerbitan artikel jurnal 

 Pra Peperiksaan lisan 

 Peperiksaan lisan  

 



SARJANA KEUSAHAWANAN DAN INOVASI 

(Mod Kerja Kursus) 
 

Program ini diperkenalkan untuk menghasilkan graduan daripada pelbagai bidang 
agar mampu meneroka, mencipta dan mengeksploitasi peluang-peluang usaha 
niaga baru atau memperbaharui usaha niaga sedia ada.  Program ini dibangunkan 
mengikut konsep “Triple Helix” iaitu gabungan kepakaran universiti, 
industri/usahawan dan agensi sokongan keusahawanan negara yang merupakan 
platform untuk pelajar bertukar-tukar idea mengenai persekitaran perniagaan, 
khususnya melibatkan keusahawanan dan inovasi.  

 
 

Matlamat Program 

 

OP 1:  Melahirkan graduan yang mampu menilai dan mengambil 
     peluang perniagaan serta mengurus perubahan melalui 
     usaha niaga baru atau usaha niaga sedia ada. 
 

OP 2: Mengintegrasi pelajar dengan ilmu dalam bidang 
    keusahawanan dan inovasi dari secara teori dan praktikal. 
 

OP3:  Membina sifat kepimpinan keusahawanan dan inovasi dalam 
    menyelesaikan masalah kompleks dalam dunia perniagaan. 

 

 

Hasil Pembelajaran 

 

7. Mempamerkan pengetahuan yang lebih mendalam serta kefahaman dalam 
bidang keusahawanan dan inovasi. 

8. Mempraktikkan kemahiran keusahawanan dan inovasi dalam menghadapi 
situasi baru. 

9. Mengaplikasikan pengetahuan keusahawanan dan inovasi dengan isu 
kemasyarakatan. 

10. Mengenalpasti isu dan mencari penyelesaian melalui penyelidikan dengan 
mengambil kira tanggungjawab sosial dan etika. 

11. Mempamerkan kualiti kepimpinan keusahawanan melalui komunikasi dan 
kerjasama berkesan di kalangan penyelidik dan pihak berkepentingan. 

12. Menggunakan pemikiran  kreativiti dan inovasi dalam menghasilkan 
penyelesaian kepada permasalahan perniagaan. 

13. Mengintegrasikan teori dan amalan diperingkat lanjutan pengajian dan 
pembelajaran sepanjang hayat untuk persediaan alam perniagaan. 

 

 
 



Syarat Kemasukan 

 

1. Ijazah Sarjana Muda  dengan purata gred kumulatif yang baik dari UKM atau 
institusi pengajian tinggi lain yang diiktiraf oleh Senat UKM; atau 
 

2. Kelulusan lain yang setaraf dengan Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian 
atau kelulusan lain yang setara yang diiktiraf oleh Senat UKM: atau 
 

3. Kelayakan penuh profesional yang setara dengan Ijazah Sarjana Muda dan 
diiktiraf oleh Senat UKM; dan  
 

4. Bagi pemohon luar negara, pemohon perlu memenuhi syarat keperluan 
Bahasa Inggeris seperti yang dinyatakan  dalam Peraturan-Peraturan 
Universiti Kebangsaan Malaysia (Pengajian Siswazah), iaitu mesti 
mengemukakan keputusan sekurang-kurangnya TOEFL (550) atau IELTS (6) 
atau UKBI (UKM) > Band 4 sebelum diterima masuk.  

  
 

Copy dari buku panduan ms 183 – mengikut program masing2 

 

5. Ijazah Sarjana Muda Ekonomi dengan Kepujian dengan PNGK yang baik 
dari UKM atau institusi pengajian tinggi lain yang diiktiraf oleh Senat UKM; 
atau  
 

6. Kelulusan lain yang setaraf dengan Ijazah Sarjana Muda Ekonomi dengan 
Kepujian dengan PNGK yang baik dari UKM atau institusi pengajian tinggi 
lain yang diiktiraf oleh Senat UKM; dan  

 
7. Memenuhi syarat –syarat lain yang ditetapkan oleh program atau Fakulti; 

dan  
 
Syarat keperluan Bahasa Inggeris – copy dr ms 183 (kurungan 1-4) , ikut program  

8. Pemohon luar negara yang bukan dari negara Bahasa Inggeris sebagai 
bahasa rasmi hendaklah memenuhi keperluan Bahasa Inggeris dengan 
sekurang-kurangnya skor TOEFL 550 atau IELTS band 6 atau peperiksaan 
bahasa Inggeris lain yang diperakui Senat UKM. 

 

 

Bentuk Pendaftaran dan Tempoh Pengajian 
c. 3 – 4 semester (Sepenuh masa) 
d. 3 – 6 semester (Separuh masa) 

 

* Semua kuliah dijalankan pada hari dan waktu bekerja. 
 

 



Kaedah: 
Kerja Kursus 
 

 
 

Struktur Program 
 

Mod Kerja Kursus (40 Unit) 
b. Kerja Kursus  

i. 11 Kursus Wajib Program (40 unit) 
 

 

Senarai Kursus 

e. Kerja Kursus (40 unit) 
1. EPPK6014  Teori, Proses dan Amalan Keusahawanan 
2. EPPK6024  Kewangan dan Perakaunan Keusahawanan 
3. EPPK6054  Undang-undang untuk Perniagaan 
4. EPPK6113  Pemasaran untuk Perniagaan Kecil dan Sederhana 
5. EPPK6094  Rancangan Perniagaan untuk Enterprais Baru 
6. EPPK6083  Pengurusan Kualiti dan Projek Bersepadu 
7. EPPK6034  Inovasi dan Kreativiti dalam Perniagaan 
8. EPPK6043  Pengurusan Sumber Manusia untuk Perniagaan Kecil dan 

Sederhana 
9. EPPK6103  Pengurusan Rantaian Bekalan dan Nilai 
10. EPPK6065  Merancang dan Memulakan Perniagaan (Projek Mercu) 

     11. EPPK6073  Citra Wirausaha 

 

 
Syarat Pengurniaan Ijazah 

m. Memenuhi semua kehendak Peraturan Universiti Kebangsaan 

Malaysia (Pengajian Siswazah) 2015 

n. Mencapai PNGK akhir sekurang-kurangnya 3.00;   

o. Menyempurnakan bilangan kredit seperti yang ditetapkan program; 

c. Memenuhi syarat penerbitan yang ditetapkan oleh Fakulti, iaitu sekurang-

kurangnya   satu (1) prosiding seminar/ persidangan dan pembentangan 

sekurang-kurangnya pada peringkat Kebangsaan yang dianjurkan oleh 

badan yang berwibawa yang diiktiraf oleh Jawatankuasa Pengajian 

Siswazah Fakulti. Penerbitan hendaklah diterbitkan bersama Penyelia 

Utama dan Kedua/Jawatankuasa Penyeliaan. Pelajar yang menerbit artikel 

dalam jurnal dikecualikan daripada syarat ini; *Penerbitan berkaitan 

penyelidikan semasa 

d. memenuhi syarat keperluan Bahasa Melayu bagi pelajar luar negara seperti yang ditetapkan oleh 

Universiti;  
e. diperakukan oleh Jawatankuasa Pemeriksa Siswazah untuk kelulusan Senat;  
f. telah memulangkan semua harta benda Universiti;  
g. telah melangsaikan hutang dan menjelaskan segala bayaran yang ditetapkan kepada Universiti. 



Cadangan Rancangan Pengajian 

 

 

*Untuk calon luar negara sahaja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Semester Nama Kursus Komponen  Kredit 

1 EPPE6034 Kaedah Ekonometrik 
EPPE6514 Fiqh untuk Ekonomi 

dan 
EPPE6554 Perbankan Islam 

EPPE6574 Isu Semasa Perbankan Islam 

atau 
EPPE6584 Pengurusan Kewangan Islam 

EPPE6594 Pengurusan dan Perancangan 

Harta  

                  Islam 
 

ZZZM1013 Bahasa Melayu sebagai Bahasa 

                    Asing I*  

 

Kursus Wajib 
Kursus Wajib 

 
     Kursus Pengkhususan    

     (Perbankan Islam) 

 
     Kursus Pengkhususan 

     (Kewangan Islam) 
 

 

Kursus Bahasa Melayu 
 

 

8 

 
 

8 
 

 

8 
 

 

 

16 

 

2 EPPE6534 Analisis Ekonomi Islam Lanjutan 
EPPE6544 Wang, Zakat dan Ekonomi Benar 

dan 

EPPE6564 Pengurusan Risiko Perbankan 
Islam 

EPPE6524 Pasaran Wang dan Modal Islam 

atau 
EPPE6524 Pasaran Wang dan Modal Islam 

EPPE6614 Teori dan Praktis Takaful 

 

ZZZM1023 Bahasa Melayu sebagai Bahasa 

                    Asing II* 

 

Kursus Wajib 
Kursus Wajib 

 

     Kursus Pengkhususan 
     (Perbankan Islam) 

 

      Kursus Pengkhususan 
      (Kewangan Islam) 

 

Kursus Bahasa Melayu 

 

Pelantikan Penyelia Utama 

dan Kedua. 
 

 

8 

 
 

8 

 
 

8 

 

 

16 

3 EPPE6908 Kertas Ilmiah 
 

 Pendaftaran Kertas 

Ilmiah 

 Pembentangan dalam 

persidangan dan 

penerbitan prosiding  
 

8 

JUMLAH KREDIT 40 



SARJANA PERAKAUNAN 

(Kerja Kursus dan Penyelidikan) 

 

Pusat Pengajian Perakaunan mempunyai kepakaran dalam bidang pelaporan 

korporat, tadbir urus korporat, pengauditan, sistem maklumat perakaunan, 

percukaian, perakaunan sektor awam, perakaunan pengurusan dan undang-

undang. Program ini membolehkan pelajar mendapat pengetahuan 

akademik dan penyelidikan. Mod pengajian campuran program ini 

memerlukan pelajar mengikuti dan lulus komponen kerja kursus serta 

penulisan akademik. Ini menunjukkan program memberi penekanan yang 

tinggi kepada asas teori yang kukuh. 

 

Matlamat Program 

Matlamat program ini adalah untuk melahirkan graduan yang: 

a. mempunyai kemahiran peringkat lanjutan berkaitan dengan teori, 

prinsip dan amalan perakaunan; 

b. mempunyai kemahiran dalam penyelidikan perakaunan; 

c. berupaya memperoleh pengetahuan dan kemahiran secara sendiri 

melalui swapembelajaran kursus dan penyelidikan; dan 

d. bersikap yang profesional serta beretika dalam memenuhi 

tanggungjawab kepada Tuhan dan masyarakat. 

 

Hasil Pembelajaran 

Pada akhir program pengajian, graduan seharusnya boleh: 

a. menunjukkan pengetahuan lanjutan serta fahaman melebihi ilmu di 

tahap sarjanamuda dan berupaya membentuk atau mengguna ide 

dalam penyelidikan perakaunan; 

b. menggunakan pengetahuan dan fahaman untuk menjana ilmu ke arah 

penyelesaian masalah berkaitan bidang perakaunan dan situasi baru 

dan silang disiplin; 

c. mengintegrasi dan mensintesis pengetahuan melalui pembacaan dan 

penilaian literatur penyelidikan secara kritis; 

d. mengenalpasti isu dan mencari penyelesaian melalui penyelidikan 

berdasarkan maklumat yang terhad dan dalam keadaan persekitaran 

yang tidak pasti dengan mengambilkira tanggungjawab sosial dan 

etika; 

e. menyampaikan rumusan, pengetahuan serta rasional penemuan 

penyelidikan dengan jelas; dan 

f. mempamerkan kemahiran pembelajaran sepanjang hayat dan 

pembelajaran kendiri. 

 

 

 



Syarat Kemasukan 
Syarat kemasukan adalah seperti berikut: 

a. Ijazah Sarjanamuda Perakaunan dengan Kepujian dengan PNGK yang baik 

dari UKM atau institusi pengajian tinggi lain  yang  diiktiraf  oleh  Senat  

UKM;  atau 

b. Ijazah Sarjanamuda pengkhususan dalam perakaunan dengan kepujian atau 

kelulusan lain yang setara yang diiktiraf oleh Senat UKM; atau 

c. Kelayakan penuh profesional yang setara dengan Ijazah Sarjanamuda dan 

diiktiraf oleh Senat UKM; dan 

d. Memenuhi syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh program atau Fakulti; 

dan 

e. Pemohon luar negara yang bukan dari negara Bahasa Inggeris sebagai 

Bahasa rasmi hendaklah memenuhi keperluan Bahasa Inggeris dengan 

sekurang- kurangnya skor TOEFL 550 atau IELTS band 6  atau 

peperiksaan Bahasa Inggeris lain yang diperakui Senat UKM. 
 

Bentuk Pendaftaran dan Tempoh Pengajian 
a. Sepenuh masa (tiga (3) hingga empat (4) semester)* 

b. Separuh masa (empat (4) hingga lapan (8) semester)* 

 

*Semua kuliah dijalankan pada hari dan waktu bekerja. 
 

Struktur Program 
a. Calon hendaklah mengikuti dan lulus komponen yang terdiri daripada 

berikut: 

 

Kursus Teras   6 kredit 

Kursus Elektif  6 kredit 

Disertasi  28 kredit 

JUMLAH  40 kredit 
 

b. Calon hendaklah lulus dalam pembentangan cadangan disertasi peringkat 

sarjana; 

c. Calon hendaklah lulus peperiksaan lisan disertasi; dan 

d. Calon hendaklah menerbitkan sekurang-kurangnya satu (1) artikel 

berkaitan dengan penyelidikan peringkat sarjana dalam jurnal berwasit dan 

berindeks ISI/ Scopus/ ERA atau yang tersohor dalam bidang. 

 

Senarai Kursus 
a. Kursus Teras (6 kredit) 

EPPA6013  Kaedah Penyelidikan 

EPPA6113 Sejarah dan Falsafah Teori Perakaunan 

 

 

 

 

 



b. *Kursus Elektif (6 kredit) 

EPPA6123 Pelaporan Korporat 

EPPA6213 Perakaunan Pengurusan dan Kawalan 

EPPA6223 Perakaunan Pengurusan Strategik 

EPPA6313 Seminar Pengauditan 

EPPA6513 Seminar Percukaian 

EPPA6613 Seminar Sistem Maklumat Perakaunan 

EPPA6713 Seminar Perakaunan Sektor Awam 

EPPA6813 Tadbir Urus Korporat 
 

*Calon juga boleh memohon untuk mengikuti Kursus Elektif daripada 
mana-mana kursus lain yang ditawarkan Fakulti di peringkat Sarjana 

tertakluk pada kelulusan Dekan. 

 

c. Kursus Bahasa Melayu  

Calon luar negara hendaklah mengikuti dan lulus kursus Bahasa Melayu 

sebagai syarat pengijazahan sebagaimana ditetapkan UKM.  

 

ZZZM1013 Bahasa Melayu sebagai Bahasa Asing I  

ZZZM1023 Bahasa Melayu sebagai Bahasa Asing II 

 

d. *Disertasi (28 kredit) 

EPPA7028 Disertasi 

 

*Calon hendaklah menulis disertasi yang tidak melebihi 30,000 patah 
perkataan berdasarkan bidang yang berkaitan ilmu perakaunan. 

 
Syarat Pengurniaan Ijazah 
Syarat pengijazahan adalah seperti berikut: 

a. Lulus dengan mencapai PNGK terakhir ≥3.00; 

b. Lulus peperiksaan lisan disertasi; 

c. Menyempurnakan bilangan kredit seperti yang ditetapkan program; 

d. Memenuhi syarat penerbitan yang ditetapkan; dan 

e. Memenuhi syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Universiti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rancangan Pengajian 

Rancangan pengajian yang dicadangkan adalah seperti berikut: 

 

 
*Untuk calon luar negara sahaja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Semester Nama Kursus Komponen  Kredit 

1 EPPA6013 Kaedah Penyelidikan 

EPPA6113 Sejarah dan Falsafah Teori  
                   Perakaunan 

EPPA6xx3 

EPPA6xx3 
 

ZZZM1013 Bahasa Melayu sebagai 
                    Bahasa Asing I* 

 

Kursus Teras 

Kursus Teras 
 

Kursus Elektif 

Kursus Elektif 
 

Kursus Bahasa Melayu 
 

 Pelantikan Penyelia Utama 

dan Kedua 
 

3 

3 
 

3 

3 

2 EPPA7028 Disertasi 

 
 

 

 
 

 

 
ZZZM1023 Bahasa Melayu sebagai 

                    Bahasa Asing II* 

  

 Pendaftaran disertasi 

 Pra pembentangan 

cadangan penyelidikan 

 Pembentangan cadangan 

penyelidikan 

 Penulisan disertasi 

 Penerbitan prosiding 

 
Kursus Bahasa Melayu 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

28 

 3 EPPA7028 Disertasi  Pendaftaran disertasi 

 Penulisan disertasi 

 Pembentangan kemajuan di 

kolokium 

 Penerbitan artikel jurnal 

 Pra Peperiksaan lisan 

 Peperiksaan lisan  

 

JUMLAH KREDIT 40 



DOKTOR FALSAFAH (EKONOMI) 

(Mod Kerja Kursus dan Penyelidikan) 

 
Program ini wajar diteruskan bagi memenuhi tuntutan keperluan semasa dalam 

bidang Ekonomi agar graduan dapat bersaing di peringkat global. Selaras 

dengan itu, program ini menyediakan pelajar dengan ilmu penyelidikan dan 

kemahiran penulisan akademik yang lebih mantap. 

 
Program ini bertujuan menghasilkan graduan untuk menjadi ahli ekonomi 

berkemampuan tinggi supaya mereka dapat menjana dan menyampaikan ilmu 

dalam bidang ekonomi.   

 

Matlamat program ini adalah untuk: 

i. Melahirkan graduan kompeten yang mempunyai pengetahuan dan 

kemahiran yang mantap dalam bidang ekonomi;  

ii. Melahirkan graduan yang mempunyai sikap yang profesional serta 

beretika dalam memenuhi tanggungjawab kepada Tuhan dan 

masyarakat; dan 

iii. Mengembangkan kompetensi dan bidang kajian yang dipilih. 

 

Di akhir pengajian, graduan dapat: 

i. Menunjukkan fahaman yang sistematik dan mendalam berkenaan 

bidang ekonomi serta menguasai skil dan kaedah penyelidikan; 

ii. Menggunakan keupayaan untuk menghasil, membentuk, melaksana 

dan menerima pakai sebahagian besar dari proses penyelidikan dengan 

bijaksana; 

iii. Menjalankan penyelidikan yang memberi sumbangan asli bagi 

meluaskan sempadan pengetahuan melalui kajian yang telah dibentang 

dan dipertahankan berdasarkan amalan antarabangsa, dan penulisan 

dalam penerbitan berwasit; 

iv. Melakukan analisis yang kritis, menilai dan mensintesis idea baru; 

v. Berkomunikasi dengan komkrediti bersepakaran dan masyarakat umum 

berkenaan bidang ekonomi; dan  

vi. Mempromosikan hasil penyelidikan dalam konteks keunikan sosial dan 

budaya pengurusan kepada masyarakat berilmu. 

 

Syarat Kemasukan: Kelayakan minimum bagi permohonan mengikuti program 

Doktor Falsafah ialah: 

a. Ijazah Sarjana Ekonomi dengan PNGK yang baik dari UKM atau institusi 

pengajian tinggi lain yang diiktiraf oleh Senat UKM; atau 

b. Kelulusan lain yang setaraf dengan Ijazah Sarjana Ekonomi dengan 

kepujian dengan PNGK yang baik dari UKM atau institusi pengajian tinggi 

lain yang diiktiraf oleh Senat UKM; dan 

c. Memenuhi syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh program atau Fakulti; 

dan  

d. Pemohon luar negara perlu memperoleh serkurang-kurangnya skor TOEFL 



550 atau IELTS band 6 atau peperiksaan Bahasa Inggeris lain yang 

diperakui Senat UKM. 

 

Bentuk Pendaftaran dan Tempoh Pengajian 

6 – 12 semester (Sepenuh masa) 

8 – 14 semester (Separuh masa) 

 

Struktur Program 

a. Calon hendaklah mengikuti dan lulus semua komponen seperti berikut: 

 

Kursus Teras   20 kredit 

Kursus Wajib Modul  12 kredit 

Peperiksaan Komprehensif - 

Disertasi   28 kredit  

  

 Calon hendaklah menduduki dan lulus peperiksaan komprehensif iaitu 

dua (2) dalam bidang teori ekonomi (Mirkoekonomi dan Makroekonomi) 

dan satu bidang pengkhususan; 

 Calon hendaklah lulus dalam pembentangan cadangan penyelidikan dan 

peperiksaan lisan disertasi peringkat Doktor Falsafah; dan 

 Calon hendaklah menerbitkan sekurang-kurangnya satu(1) artikel 

berkaitan dengan penyelidikan peringkat Doktor Falsafah dalam jurnal 

berwasit dan berindeks ISI/Scopus/ ERA atau yang tersohor dalam 

bidang dan satu (1) prosiding daripada seminar / persidangan/ bengkel 

yang diiktiraf oleh Jawatankuasa Pengajian Siswazah Fakulti 

 

Senarai Kursus 

a. Kursus Teras (12 kredit) 
EPPE6014  Mikroekonomi 

EPPE6024  Makroekonomi 

EPPE6034   Kaedah Ekonometrik  

EPPE7044 Teori dan Dasar Makroekonomi 

EPPE7054 Mikroekonomi Lanjutan 

 

b. Kursus Wajib Modul (12 kredit) 

Calon boleh memilih mana-mana kursus bagi memenuhi 12 kredit 

daripada senarai berikut termasuk kursus daripada program Sarjana 

Ekonomi dan  Sarjana Keusahawanan dan Inovasi: 

 

Ekonomi Kewangan 

EPPE6114 Analisis Portfolio 

EPPE6124  Ekonomi Monetari 

EPPE6164 Kewangan Antarabangsa 

 

Ekonomi Industri 

EPPE6134 Organisasi Industri Lanjutan 



EPPE6264 Ekonomi Buruh Lanjutan 

EPPE6174 Ekonomi Perdagangan dan Industri 

 

Ekonomi Awam 

EPPE6144 Pembiayaan Awam 

EPPE6154 Ekonomi Dasar Sosial 

EPPE6184 Ekonomi Politik Perdagangan Antarabangsa 

Ekonomi Antarabangsa 

EPPE6164 Kewangan Antarabangsa 

EPPE6174 Ekonomi Perdagangan dan lndustri 

EPPE6184 Ekonomi Politik Perdagangan Antarabangsa 

 

Ekonomi Pembangunan 

EPPE6214 Perancangan Ekonomi Lanjutan 

EPPE6224 Teori dan Dasar Pembangunan 

EPPE6234 Perdagangan dan Pembangunan 

 

Ekonomi Sumber Manusia 

EPPE6244 Perancangan Pembangunan Sumber Manusia 

EPPE6254 Pengurusan Sumber Manusia 

EPPE6264 Ekonomi Buruh Lanjutan 

 

Ekonomi Pertanian dan Gunaan 

EPPE6314 Dasar Sumber Gunaan dan Analisis 

EPPE6304 Ekonomi Pertanian Lanjutan 

EPPE6324 Analisis Dasar dan Program Pertanian 

 

Ekonomi Sumber dan Alam Sekitar 

EPPE6314 Dasar Sumber Gunaan dan Analisis Projek 

EPPE6334 Ekonomi Alam Sekitar dan Sumber Asli 

EPPE6344 Pengoptimuman Dinamik dan Teori Keputusan 

 

Ekonometrik 

EPPE6414 Ekonometrik Lanjutan 

EPPE6424 Ekonometrik Siri Masa 

EPPE6434 Ekonometrik Gunaan 

 

Ekonomi Islam 

EPPE6514 Fiqh Untuk Ekonomi 

EPPE6524 Pasaran Wang dan Modal Islam 

EPPE6534 Analisis Ekonomi Islam Lanjutan 

 

c. Disertasi (28 kredit) 

EPPE7928 Disertasi 

 



d. Kursus Bahasa Melayu  

Calon luar negara hendaklah mengikuti dan lulus kursus Bahasa Melayu 

sebagai syarat pengijazahan sebagaimana ditetapkan UKM.  

 

ZZZM1013 Bahasa Melayu sebagai Bahasa Asing I  

ZZZM1023 Bahasa Melayu sebagai Bahasa Asing II 

 

Syarat Pengurniaan Ijazah 

Syarat pengijazahan adalah seperti berikut: 

a. Lulus kursus teras dan kursus wajib modul yang ditetapkan; 

b. Lulus peperiksaan komprehensif; 

c. Lulus peperiksaan lisan disertasi; 

d. Memenuhi syarat penerbitan yang ditetapkan; dan 

e. Memenuhi syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Universiti. 

 

 

 

Rancangan Pengajian 

Rancangan pengajian yang dicadangkan seperti berikut: 

 
Semester Nama Kursus Komponen Kredit 

1 EPPE6014 Mikroekonomi 
EPPE6024 Makroekonomi 

EPPE6034 Kaedah Ekonometrik 
 

ZZZM1013 Bahasa Melayu sebagai Bahasa 

                    Asing I* 
 

Kursus Teras 
Kursus Teras 

Kursus Teras 
 

Kursus Bahasa Melayu 
 

4 
4 

4 

2 EPPE7044 Teori dan Dasar Makroekonomi                 

EPPE7054 Mikroekonomi Lanjutan 

EPPE6xx4 
 

ZZZM1023 Bahasa Melayu sebagai Bahasa 

                    Asing II* 
 

Kursus Teras 

Kursus Teras 
Kursus Modul 
 

Kursus Bahasa Melayu 
 

4 

4 
4 

3 EPPE6xx4 

EPPE6xx4 

Kursus Modul 

Kursus Modul 
 

4 

4 

4  

Peperiksaan Komprehensif 
 

 

5 EPPE7928 Disertasi  Lantikan jawatankuasa penyelia  

 Pendaftaran disertasi 

 Pra Pembentangan cadangan 

penyelidikan 

 Pembentangan cadangan 

penyelidikan 

 Penulisan disertasi 
 

 

 
 

 

 
 

 

28 
 6 EPPE7928 Disertasi  Pendaftaran disertasi 

 Penulisan disertasi  

 Pembentangan kemajuan di 

kolokium 
 



7 EPPE7928 Disertasi  Pendaftaran disertasi 

 Penulisan disertasi  

 Pembentangan kemajuan di 

kolokium 

 Pembentangan dalam persidangan 

dan penerbitan prosiding 
 

8 EPPE7928 Disertasi  Pendaftaran disertasi 

 Penerbitan  artikel jurnal 

 Pra Peperiksaan lisan 

 Peperiksaan lisan  

 

*untuk calon luar negara sahaja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DOKTOR FALSAFAH  

(Mod Penyelidikan) 

Program yang dicadangkan ini membuka peluang pendekatan 

multidisiplin dalam aktiviti penyelidikan, penulisan dan penerbitan.  

Dengan itu, program ini dijangka dapat memenuhi keperluan tenaga 

manusia yang holistik, yang mempunyai pengetahuan dan kemahiran 

tinggi bidang pengkhususan dan penyelidikan yang seterusnya mampu 

memacu negara ke arah negara maju.  

Selari dengan hala tuju pendidikan tinggi negara yang digariskan dalam 

Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia (Pendidikan Tinggi) 2015-

2025 bagi mencapai antaranya kesohoran global dalam pendidikan 

tinggi, program yang dicadangkan ini dijangka dapat meningkatkan 

kebolehlihatan, pengiktirafan, kecemerlangan dan pengembangan 

program PhD dan Sarjana UKM dan seterusnya dapat meningkatkan dan 

memartabatkan sistem pendidikan tinggi negara.   

Sejajar dengan hala tuju pendidikan tinggi negara juga, program yang 

dicadangkan ini dijangka dapat melahirkan penyelidik bereputasi tinggi 

yang mempunyai produktiviti dan impak sitasi yang tinggi yang dapat 

membantu meningkatkan kedudukan universiti dan seterusnya mampu 

untuk menarik, membangun dan mengekalkan bakat berkualiti tinggi. 

Program yang dicadangkan ini juga adalah setara dengan program 

seumpama yang ditawarkan di universiti-universiti terkemuka luar 

negara. 

Terdapat empat (4) bidang penyelidikan utama yang ditawarkan iaitu 

ekonomi, perakaunan, pengurusan dan keusahawanan. Enam bidang ini 

dipecahkan lagi kepada beberapa bidang pengkhususan yang akan 

menyerlahkan bidang kepakaran FEP dan UKM dalam penyelidikan 

selaras dengan status Universiti Penyelidikan (RU). 

 

 

 

 

 

 

 

 



Matlamat Program 

Matlamat program ini adalah untuk: 

 
OPP1:  Melahirkan graduan kompeten yang mempunyai pengetahuan dan 

kemahiran mantap dalam bidang  

OPP2:  Membentuk kompetensi dan kepakaran penyelidikan; dan 

OPP3:  Melahirkan graduan yang mempunyai sikap profesional serta beretika. 

 

Hasil Pembelajaran 

Pada akhir program pengajian, graduan seharusnya boleh: 

 

HPP1:   Mensintesis pengetahuan dan menyumbang kepada penyelidikan 

asli yang memperluas sempadan ilmu dalam bidang kepakaran; 

HPP2:   Mengadaptasi kemahiran praktikal menjurus kepada idea inovatif 

untuk memberi pendedahan dalam bidang kepakaran; 

HPP3:   Menghasil dan menerbitkan karya asli dalam bidang kepakaran 

untuk manfaat komuniti dan industri. 

HPP4:   Menjalankan penyelidikan secara bebas dan patuh kepada 

perundangan, etika dan kod amalan profesional; 

HPP5:   Mempamerkan kualiti kepimpinan melalui komunikasi dan 

kerjasama  berkesan dalam kalangan penyelidik dan pihak 

berkepentingan; 

HPP6:   Menangani permasalahan dalam bidang secara  kritikal 

menggunakan kemahiran pengurusan maklumat secara saintifik  

HPP7:   Menyepadu maklumat untuk pembelajaran sepanjang hayat. 
 

 

Syarat Kemasukan 
Syarat kemasukan adalah seperti berikut: 

a) Ijazah Sarjana dari Universiti atau mana-mana institusi pengajian tinggi 

yang diiktiraf oleh Senat; atau 

b) Kelayakan lain yang setaraf dengan Ijazah atau mempunyai kelayakan lain 

dengan pengalaman yang diiktiraf oleh Senat; atau 

c) Calon yang sedang mengikuti program Sarjana mod penyelidikan secara 

sepenuh masa di Universiti dan diperakukan oleh Jawatankuasa Pengajian 

Siswazah Fakulti / Pusat Siswazah untuk menukar status kepada program 

Ijazah Kedoktoran dengan kelulusan Dekan Fakulti/ Pengarah Institut; dan 

d) Memenuhi syarat-syarat lain yang ditentukan oleh Fakulti Ekonomi dan 

Pengurusan, UKM dari semasa ke semasa.  

e) Bagi pelajar luar negara, pemohon perlu membuktikan penguasaan Bahasa 

Inggeris yang baik dengan memperoleh sekurang-kurangnya skor TOEFL 

550 atau IELTS 6 atau peperiksaan Bahasa Inggeris yang diterima oleh 

Senat UKM. 



 
4. Seseorang yang ingin memohon untuk mengikuti program Kedoktoran hendaklah mempunyai 
kelayakan seperti berikut: 
 

(a) Ijazah Sarjana dari Universiti atau mana-mana institusi pengajian tinggi yang 
diiktiraf oleh Senat; atau  
 

(b) kelayakan lain yang setaraf dengan Ijazah Sarjana atau mempunyai kelayakan lain 
dengan pengalaman yang diiktiraf oleh Senat; atau  
 

(c) calon yang sedang mengikuti program Sarjana di bawah perenggan 6(a) secara 
sepenuh masa di Universiti dan diperakukan oleh Jawatankuasa Pengajian 
Siswazah Fakulti/Institut untuk menukar status kepada program Ijazah Kedoktoran 
dengan kelulusan Dekan/Pengarah; atau  

 

(d) Ijazah Sarjanamuda dengan memperoleh keputusan cemerlang dari Universiti atau 
mana-mana institusi pengajian tinggi tertakluk kepada ketetapan Fakulti/Institut 
dan pengiktirafan oleh Senat; atau  

 

(e) kelayakan lain yang diiktiraf oleh Senat yang diperoleh melalui Akreditasi 
Pembelajaran berasaskan Pengalaman Terdahulu (APPT); atau  

 

(f) memenuhi syarat lain yang ditetapkan oleh program (jika berkenaan); dan 
 

(g) memenuhi syarat Agensi Kelayakan Malaysia (MQA). 

 

 

Bentuk Pendaftaran dan Tempoh Pengajian 
a. Sepenuh masa (enam (6) hingga dua belas (12) semester)* 

b. Separuh masa (lapan (8) hingga empat belas (14) semester)* 

 

* Semua kuliah dijalankan pada hari dan waktu bekerja 

 

Struktur Program 
a. Calon hendaklah mengikuti dan lulus semua komponen seperti berikut: 
 

Kursus Prasyarat 3 kursus 

Tesis   -    
 

b. Calon hendaklah lulus dalam pembentangan cadangan penyelidikan; 

c. Calon hendaklah lulus peperiksaan lisan peringkat doktor falsafah; dan 

d. Calon hendaklah menerbitkan sekurang-kurangnya satu (1) artikel 

berkaitan dengan penyelidikan peringkat Doktor Falsafah dalam jurnal 

berwasit dan berindeks ISI/ Scopus/ ERA atau yang tersohor dalam bidang 

dan satu (1) prosiding daripada seminar/ persidangan/ bengkel yang 

diiktiraf oleh Jawatankuasa Pengajian Siswazah Fakulti. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Senarai Bidang Penyelidikan Program dan Pengkhususan 

Penyelidikan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bil. Bidang 

Penyelidikan 

Program 

Bidang Pengkhususan Penyelidikan 

1. Ekonomi 1.  Ekonomi Kewangan dan Perbankan  

2.  Ekonomi Fiskal dan Monetari 

3.  Ekonomi Pembangunan 

4.  Ekonomi Sumber Manusia 

5.  Ekonomi Industri dan Perdagangan 

Antarabangsa 

6.  Ekonomi dan Kewangan Islam 

7.  Ekonomi Pertanian, Sumber dan Alam 

Sekitar 

8.  Permodelan dan Peramalan Ekonomi 

2. Perakaunan 1.  Pelaporan & Tadbir Urus Korporat 

2.  Perakaunan Lestari 

3.  Perakaunan Kerajaan & Sektor Ketiga 

4.  Pengauditan & Perkhidmatan Asuran 

5.  Pencukaian & Undang-undang 

3. Pengurusan dan 

Keusahawanan 

1.  Kelakuan Organisasi 

2.  Pengantarabangsaan 

3.  Pengurusan Pengetahuan 

4.  Pengurusan Sumber Manusia   

5.  Pengurusan Risiko 

6.  Pengurusan Pemasaran 

7.  Keusahawanan dan Inovasi 

8.  Gelagat Kewangan 

9.  Pemasaran Perkhidmatan 

10. Peruncitan 

11. Gelagat Pengguna  

12. Perniagaan Antarabangsa 

13. Perbankan Islam. 

14. Pengurusan Logistik 

15. Perniagaan Sosial 



Senarai Kursus 
a. Kursus Prasyarat 

 

 

 

c.     Kursus Bahasa Melayu  
 

Calon luar negara hendaklah mengikuti dan lulus kursus Bahasa Melayu 

sebagai syarat pengijazahan sebagaimana ditetapkan UKM. 
 

ZZZM1013 Bahasa Melayu sebagai Bahasa Asing I  

ZZZM1023 Bahasa Melayu sebagai Bahasa Asing II 

 
 

Syarat Pengurniaan Ijazah 
 

 Pelajar perlu menyempurnakan dan lulus semua kursus prasyarat yang 
ditetapkan  

 Pelajar perlu membentang dan lulus pembentangan kertas cadangan 
penyelidikan 

 Pelajar perlu lulus pemeriksaan tesis dan lisan 

 Pelajar perlu menerbitkan sekurang-kurangnya dua (2) makalah dalam 
jurnal berindeks ISI/ Scopus/ Era/ tersohor dalam bidang berkaitan 
dengan penyelidikan Doktor Falsafah bersama Jawatankuasa Penyelia 
yang diiktiraf oleh JK Pengajian Siswazah 

 Pelajar perlu memenuhi syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh 
Universiti. 

 
 

 

Kod 
Kursus 

Nama Kursus Kursus 

EPPD8013 
Kaedah Penyelidikan 
Lanjutan 

Ekonomi, Perakaunan, 
Pengurusan dan 
Keusahawanan 

EPPD8023 
Analisis Kualitatif & 
Kuantitatif 

Perakaunan, Pengurusan dan 
Keusahawanan 

EPPM8033 
Teori Pengurusan dan 
Keusahawanan 

Pengurusan dan 
Keusahawanan 

EPPA8033 
Penyelidikan dalam 
Perakaunan 

Perakaunan 

EPPE8034 Ekonometrik Lanjutan Ekonomi 

EPPE7044/ 
EPPE7054 

Mikroekonomi Lanjutan/ 
Makroekonomi Lanjutan 

Ekonomi 



 

 

 

 

 

Rancangan Pengajian 
Rancangan pengajian yang dicadangkan seperti berikut: 
Semester Nama Kursus Komponen Kredit 

1 EPPD8013 Kaedah Penyelidikan Lanjutan 
 

EPPD8023 Analisis Kualitatif & Kuantitatif 

 
 

EPPM8033 Teori Pengurusan dan      

                    Keusahawanan 
 

EPPA8033  Penyelidikan dalam Perakaunan 
 

EPPE8034  Ekonometrik Lanjutan 
 

EPPE7044 atau 7054  Mikroekonomi Lanjutan 
                           atau Makroekonomi Lanjutan 

 

ZZZM1013 Bahasa Melayu sebagai Bahasa 
                    Asing I* 

Kursus Prasyarat (Teras) 
 

Kursus Prasyarat (wajib perakaunan, pengurusan 

dan keusahawanan) 
 

Kursus Prasyarat (wajib pengurusan dan 

keusahawanan) 
 

Kursus Prasyarat (wajib Perakaunan) 
 

Kursus Prasyarat (wajib Ekonomi) 
 

Kursus Prasyarat (wajib Ekonomi) 
 

 

Kursus Bahasa Melayu 

3 
 

3 

 
 

3 

 
 

3 
 

4 
 

4 

2 Tesis  

 

 

 
 

ZZZM1023 Bahasa Melayu sebagai Bahasa 

                    Asing II* 

 Lantikan jawatankuasa penyelia 

 Pendaftaran tesis 

 Pra Pembentangan cadangan penyelidikan 

 Pembentangan cadangan penyelidikan 
 

Kursus Bahasa Melayu 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
3 Tesis  Pendaftaran tesis 

 Penulisan tesis 

 Pembentangan kemajuan di kolokium  

 

4 Tesis  Pendaftaran tesis 

 Penulisan tesis 

 Pembentangan kemajuan di kolokium  

 

5 Tesis  Pendaftaran tesis 

 Penulisan tesis 

 Pra Peperiksaan lisan  

 

6 Tesis  Penerbitan artikel jurnal 

 Peperiksaan lisan  

 

 

*untuk calon luar negara sahaja 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SINOPSIS KURSUS 

 

COURSE SYNOPSIS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAM EKONOMI 

EPPE6014 Mikroekonomi/ Microeconomics 

Kursus ini bertujuan member fahaman yang mendalam dalam teori 

mikroekonomi. Tajuk-tajuk yang dibincangkan menrangkumi Teori Pengguna, 

Teori Firma, Pasaran Kompetitif, Monopoli dan Oligopoli, Kesan Luaran dan 

Keseimbangan Umum. Selepas mengikuti kursus ini pelajar berupaya untuk 

menghubungkaitkan tajuk-tajuk yang dipelajari untuk memahami masalah 

ekonomi.  
 

The objective of this course module is to provide an in-depth understanding of 

microeconomic theory. The Topics discussed include consumer theory, the 
theory of the firm, competitive markets, monopoly, oligopoly, external effects 

and general equilibrium. Upon the successful completion of this course, 
students should be capable of applying the knowledge attained in a manner that 

allows for a better understanding of economic problems. 
 

Rujukan/ References 

Brian R. Binger and Elizabeth Hoffman. 1998. Microeconomic with calculus. 

2nd Edition. Addison Wesley 

Geoffrey A. Jehle. 2000. Advanced Microeconomic Theory. 2nd Edition. New 

York: Addison Wesley. 

Hal R. Varian. 1992. Microeconomic analysis. 3rd Edition. W.W. Norton and 

Co. 

Micheal E. Wetzstein. 2005. Microeconomic theory: concepts and connections. 

Thomson South-Western, International Student Edition 

Nicholson. 2004. Microeconomic theory. 9th Edition. Thomson South-Western. 

International Student Edition.  
 

EPPE6024 Makroekonomi/ Macroeconomics 

Kursus ini membincangkan isu pengurusan makroekonomi dengan pendekatan 

analisis terkini. Tajuk penting terbahagi kepada empat bahagian. Bahagian 

pertama merangkumi model makroekonomi yang meliputi topik permintaan 

agregat, penawaran agregat dan kitaran perniagaan; inflasi, pengangguran dan 

aturan monetari; pasaran buruh dan dasar di sebelah penawaran; dan dasar 

monetari dan fiskal. Bahagian kedua membincangkan model penggunaan, 

pelaburan dan kewangan. Bahagian ketiga pula memberi tumpuan kepada 

model ekonomi terbuka yang meliputi topik inflasi dan pengangguran, kejutan 

dan tindak balas dasar makroekonomi dan analisis kebergantungan ekonomi. 

Bahagian terakhir membincangkan model pertumbuhan ekonomi oksogen dan 

endogen. Selepas mengikuti kursus ini, pelajar seharusnya mampu mengolah 

dan menganalisis isu makroekonomi semasa dama konteks teori dan juga 

aplikasi. 
 

 

 

 

 

 



The objective of this course module is to discuss macroeconomic theories and 
issues using modern approach. Topics are divided into four sections. The first 

section comprises macroeconomic models which include discussion on 
aggregate demand, aggregate supply and business cycles; inflation, 

unemployment and monetary rule; labour market and supply side policy; and 

monetary and fiscal policy. The second section covers models of consumption, 
investment and finance. The third section focusses on an open economy model 

which highlights the issue of inflation and unemployment, shocks and responses 

of macroeconomic policies, and the analysis of economic interdependence. 
Finally the last section discusses exogenous and endogenous economic growth 

models. At the end of this course, students should be able to discuss and analyse 
current macroeconomic issues in term of theory as well as application. 
 

Rujukan/ References 

Carlin, Wendy & Soskice, David. 1990. Macroeconomics and wage bargain. 

Oxford: Oxford University Press. 

Froyen, R. T. 2009. Macroeconomics: Theories and Policies. New Jersey: 

Prentice Hall Intenational Editons, 9th Edition. 

Heijdra, Ben J & Frederick Van Der Plog. 2002. The foundation of modern 

macroeconomics. New York: Oxford University Press. 

Mankiw, N. G. 2010. Macroeconomics. New York: Worth Publishers, 7th 

Edition. Romer, D. 2006. Advanced Macroeconomics, McGraw-Hill/Irwin, 

3rd Edition. 
 

EPPE6034 Kaedah Ekonometrik/ Econometric Methods 

Kursus ini mendedahkan kepada pelakar model regresi asas. Model regresi 

berbilang klasik: Penganggaran, analisis varians dan ujian hipotesis. Model 

dengan masalah multikolimeariti, heteroskedastisiti dan autokorelasi: 

pengecaman dan kaedah mengatasi. Regresi dengan pembolehubah dami. 

Kriteria pemilihan model. 
 

The course discusses classical regression techniques. The topics included are 

simple and multiple regression models: Estimation using the method of OLS, 

analysis of variance and hypothesis testing, the problem of multicollinearity, 
heteroscedasticity and serial correlation; model with dummy variable; 

specification and model selection. 
 

Rujukan/ References 

Ben Vogelvang.  2005.  Econometrics, theory and applications with reviews. 

New York: Engle Wood Cliffs Prentice Hall. 

Gujarati, D.N. & Porter, D.C. 2009.  Basic econometrics. 5th Edition. New 

York: McGraw-Hill International. 

Pindyck, R. & Rubinfeld. 1998. Econometric models and economic forecasts. 

4th Edition. New York: McGraw-Hill International Edition. 

Wooldridge, J.M. 2009.  Introductory econometrics: a modern approach. 4th 

Edition.  Cincinnati: South-Western 



EPPE6114 Analisis Portfolio/ Portfolio Analysis 

Kursus ini akan membincangkan dengan terperinci teori portfolio, risiko 

pelaburan serta pembentukan portfolio pelaburan yang cekap dan optimum. 

Kursus ini juga meliputi tajuk-tajuk seperti teori opsyen dan pasaran hadapan, 

aplikasi teori opsyen dan pasaran hadapan, aplikasi teori opsyen dan pasaran 

hadapan dalam bentuk pertukaran mata wang, ekuiti dan bon, dan insurans 

deposit bank, model kelakuan bank, risiko dan volatiliti harga aset, aktiviti 

perbendaharaan bank dan persekitaran peraturan bank. 
 

The objective of this course module is to discuss, in detail, the theory of 

portfolio risk, portfolio investment and the creation of an efficient and optimal 
portfolio. The course also covers topics, such as options and futures theory; 

application of the theory of options and futures in foreign exchange, equities 

and bonds; bank deposit insurance; the bank behaviour model; the risk and 
volatility of asset prices; and bank and treasury activities of the bank regulatory 

environment. Upon the successful completion of this course, students’ should be 
capable of playing the knowledge attained in a manner that allows for a better 

understanding of portfolio theory and application. 
 

Rujukan/ References 

Bodie, Z., Kane, A., & A.J. Marcus 2011. Investment and portfolio 

management, Singapore: McGraw-Hill 

Elton, E. J., Gruber, M. J., Brown S. J. And Goetzmann W. N. 2007. Modern 

Portfolio Theory and Investment Analysis . 7th Edition. New York:John 

Wiley and Sons. 

Hull, John C. 2000. Options Futures & Other Derivatives, Ed. Ke-4. Prentice-

Hall International Inc. 

 
EPPE6124 Ekonomi Monetari/ Monetary Economics 

Kursus ini bertujuan memberi kefahaman tentang beberapa aspek wang dan 

ekonomi makro, dengan melihat kepada mengapa dan bagaimana sesuatu dasar 

monetari mempengaruhi pembolehubah agregat makroekonomi seperti output, 

penggunaan, inflasi dan pengangguran. Selain itu, tumpuan akan diberikan 

kepada apakah ciri-ciri ‘baik’ dasar monetari dengan menilai kebaikan dan 

keburukan pelbagai strategi dasar monetari. Aspek tertentu yang akan 

dibincangkan termasukalah sifat dan fungsi wang; wang dalam analisis 

keseimbanagn umum; permintaan dan penawaran wang; model monetari 

ekonomi klasik, neoklasik, keynesian dan noe-keynes; serta dasar monetari dan 

bank pusat dari segi matlamat, alat dan panduan untuk dasar monetari, masalah 

kredibiliti dalam dasar monetari; ketelusan dasar kewangan dan penyelarasan 

dasar monetari fiskal.  

 

 

 
 

 

 



The aim of the course is to offer an understanding of several aspects of money 
and the macro economy, thereby providing insights into how and why monetary 

phenomena and policy effect important macroeconomic aggregates such as 
output, consumption, inflation and unemployment. Moreover, focus will be on 

the characteristics of ‘good’ monetary policy making in the sense of assessing 

the advantages and disadvantages of various monetary policy strategies. 
Particular aspects to be covered include: the nature and function of money; 

money in general equilibrium analysis; demand and supply for money; 

classical, neoclassical, Keynesian and non-Keynesian monetary models; as well 
as monetary policy, credibility problems in monetary policy; transparency of 

monetary policy conduct and monetary-fiscal policy coordination. 

 

Rujukan/ References 

Handa, J. 2000.  Monetary economics.  London: Rout ledge.  

Walsh, C.E. 2003, Monetary Theory and Policy. Second edition the MIT Press. 

Woodford, M.2003. Interest and Proces: foundations of a Theory of monetary 

Policy. Princeton University Press.    

Lewis, M.K. & Mizen, P.D.  2000.  Monetary Economics.  Oxford: University 

Press. 

Taylor, J.B., 1993, discretion versus Policy Rules in Practice, Carnegie-

Rochester Conference Series on Public Policy 39, 195-214. 

Mishkin, F.S. 2006. The economics of money, banking and financial market. 7th 

Edition. Boston: Pearson/Addison Wesley.  

Smithin, J. 2003.  Controversies in monetary economics.  Revised Edition.  

Cheltenham: Edward Elgar. 

 
EPPE6134  Organisasi Industri Lanjutan/ Advanced Industrial 

Organization 

Kursus ini memberi pendedahan secara mendalam mengenai teori gelagat firma 

dalam berbagai situasi persaingan. Tajuk-tajuk seperti diskriminasi harga 

berbagai pasaran. Pengurusan vertikal, persaingan antara jenama, strategi 

persaingan juga akan dibincangkan. Interaksi strategik dan persaingan dinamik 

akan juga dibentangkan dengan menggunakan teori permainan (game theory) 

sebagai alat analisis. Kajian mengenai paradigma Struktur-Gelagat-Prestasi 

(Structure-Conduct-Perfomance) melengkapkan kursus ini. 
 

The objective of this course module is to provide students with in depth 

knowledge regarding the theory of firm behavior in competitive situations. 

Various topics, such as the price discrimination market, Vertical management, 
competition between brands, and competitive strategic interaction and dynamic 

competition will be presented using game theory as a tool of analysis. Finally, 

the structure-behaviour paradigm performance, or structure-conduct-

performance, is discussed. At the end of this course, students should be able to 

discuss and analyse firm behaviour in current competitive environment. 
 



Rujukan/ References 
Tirole, J. 1999. The Theory of Industrial Organization, Massachusetts: MIT 

Press.  

Myerson, R. 1997. Game Theory: Analysis of Conflict, Harvard University 

Press. 

Pepall, L., Richard, D. and Norman,G. 2005. Industrial Organization – 

Contemporary Theory and Practice with Economic Applications, South 

Western-Thomson. 

Sutton, J. 1998. Technology and Market Structure, MIT Press 

Varians,H. 1992. Microeconomic Analysis (3rd Edition), New York: W.W 

Norton & Co 

 
EPPE6144  Pembiayaan Awam/ Public Finance 

Kursus ini bertujuan untuk memberi fahaman tentang teori dan konsep penting 

dalam perbelanjaan awam dan pencukaian. Pelajar akan diberi huraian yang 

terperinci tentang tajuk berikut: kegagalan pasaran dan rasional campur tangan 

kerajaan, mekanisme peruntukan sumber kepada barang awam, eksternaliti dan 

dasar awam, penentuan harga perusahaan  awam, prinsip  pencukaian, kesan 

cukai dari segi kecekapan, insentif dan insiden cukai,  analisis normatif dalam 

pencukaian, cukai dalam ekonomi terbuka, dan  federalisme fiskal dari segi 

teori dan amalan di Malaysia.  Selepas mengikuti kursus ini, pelajar seharusnya 

dapat menganalisis isu semasa dalam pembiayaan awam dan seterusnya 

mengemukakan implikasi dasar yang patut dipertimbangkan oleh kerajaan 

untuk mencapai pertumbuhan ekonomi yang tinggi dan kebajikan masyarakat. 
 

The objective of this course module is to provide students with an 

understanding of important theories and concepts in public spending and 

taxation. Students will be given a detailed overview of the following topics: 
market failure and the rationale for government intervention ; the mechanisms 

for allocating resources to public goods; externalities and public policy; 
pricing; public enterprise; the principle of taxation; tax effects, in terms of 

efficiency; incentives and tax incidence analysis normative in taxation; taxation 

in open economies; and fiscal federalism in theory and practice in Malaysia 
Upon the successful completion of this course, students should be able to 

analyze current issues in public funding and then develop policy implications 
that should be considered by the government in order to achieve high economic 

growth and social welfare. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rujukan/ References 
Bruce, N.  2001.  Public sector economics.  Cambridge, Massachusetts: 

Wintharp Publishers. 

Hyman, D.N. 2002. Public finance: a contemporary application of theory to 

policy. 7th Edition. New York: Dryden Press. 

Myles, G.D.  2002.  Public economics. Cambridge: Cambridge University 

Press. 

Stiglitz, J.E.  2000.  Economics of the public sector. 3rd Edition. New York: 

W.W. Norton. 

Vermeend, Willem, Rick Van Der Ploeg, D. & Jan Willem Timmer.  2009. 

Taxes and the economy.  Northampton: Edward Edgar Publishing. 

 
EPPE6154 Ekonomi Dasar Sosial/ Economics of Social Policy  

Kursus ini bertujuan memberikan fahaman mengenai konsep, teori dan analisis 

dalam aspek ekonomi dasar sosial. Kursus ini merangkumi perbincangan 

kerajaan: kebajikan dan keadilan sosial; pendapatan, agihan dan kualiti hidup; 

sektor perkhidmatan sosial utama, iaitu pendidikan, kesihatan dan perumahan; 

dan pembiayaan serta institusi kebajikan sosial. Setelah mengikuti kursus ini, 

pelajar seharusnya dapat menjelaskan dan membincangkan prinsip, konsep dan 

teori asas ekonomi dasar sosial; menjelaskan hubung kait kuasa dan kekayaan 

dan kesannya terhadap pencapaian matlamat dasar sosial dalam masyarakat; dan 

menggunakan teori untuk menjelaskan permasalahan sosial.   

 
The Objective of this course module is to provide students with an 
understanding of the concepts, theories analysis of the economic aspects of 

social policy. This Course includes a discussion of issues relating to welfare 
and social justice; income distribution and quality of life; social service sector, 

including education, health and housing; and finance and social welfare 

institutions. Upon the successful completion of this course, students should be 
able to explain and discuss the principles, concepts and theories of economic 

social policy, clarify the relationship between power and wealth and its impact 

on social policy goals in the commkredity; and apply such theories in the 

explanation   of social problems. 
 

Rujukan/ References 

Henderson, J.W. 2008. Health economics and policy. 4th Edition. Cincinnati: 

South-Western Cengage Learning. 

Le Grand, J. & Robinson, R. 1984. The economics of social problems: the 

market versus the state. Hampshire: Macmillan.  

Roziah O. & Doling, J. 2000. Issues and challenges of social policy – east and 

west. Kuala Lumpur: University of Malaysia Press. 

Roziah, O. & Sivamur   ugan P. 2005. Malaysia: isu-isu sosial semasa. Kuala 

Lumpur: Institut Sosial Malaysia. 

Stiglitz, J.E. 2000. Economics of the public sector. New York: W. W. Norton. 

 
 



EPPE6164 Kewangan Antarabangsa/ International Finance 

The objective of this course module is to discuss open-economy 

macroeconomics (also known as international finance) theories. The goal of 
this course is to address virtually all the core issues in international finance 

within a systematic modern approach that pays attention to the nuances of 

micro-foundations. This course will discuss in detail the theories ofinternational 
finance including interest parity, exchange rate misalignment, foreign exchange 

rate risk, issues of exchange control, international financial and capital 

markets, financial integration, balance of payments crisis and financial crisis in 
the emerging markets and developing economics. 
 

Rujukan/ References 

Obstfeld, M. And Rogoff, K. 1996. Foundation of International 

Macroeconomics, 1st Edition, (The MIT Press). 

Vegh C. 2013. Open Economy Macroeconomics in Developing Countries, (The 

MIT Press). 

Gali, J. 2008. Monetary Policy, Inflation and the Business Cycle: An 

Introduction to the New Keynesian Framework, 1st edition (Prince 

University Press). 

Bekaert, G. And R. J. Hodrick, 2014, International Financial Management, 2nd 

Edition, Essex UK. 

Appleyard, D.R. dan Alfred J. F. And Cobb S. 2010. International Economics. 

7th Edition. New York: McGraw Hill. 

Caves, Richard, J. A. Frankel and R.W. Jones 2004 World Trade and Payment: 

An Introduction, 9th edition, Addition Wesley. 

Copeland L. 2005, Exchange Rates and International Finance, Fourth Edition, 

Prentice Hall UK. 

Hollywood C. Paul and MacDonald R. 2000, International Money and Finance, 

3rd edition, Blackwell Publishing.   

 

EPPE6174 Ekonomi Perdagangan Dan Industri / Trade And Industrial 

Economics 

This course examines the inter-relationship between production structure, 

consumption and the ensuing trade that results, in a microeconomic framework. 
Production is conditioned by the industrial structure and this in turn is very 

much influenced by movement of factors especially foreign direct investment. 

Trade and industrial policy effects the cost of doing business which then 
influences the production structure in a country. The role of trade and 

industrial policy in a multilateral framework in promoting growth and 

development will also be discussed.   
 

 

 

 

 

 

 



Rujukan/ References 
Markusen, J.R. et. Al. (1995). International Trade: Theory and Evidence. 

Singapore: McGraw Hill International Editions.  

Baldwin, R. And Lopez-Gonzalez, J. (2015). Supply-chain trade: A Portrait of 

global patterns and several testable hypotheses. World Economy; 1682-

1721.  

Hanson, G.H (2012). The rise of middle kingdoms: emerging economies in 

global trade. 

The Journal of Economic Perspectives, vol. 26, no.2(Spring): 41-63. 

Melitz, M. & trefler, D. (2012). Gains from trade when firms matter. The 

journal of Economic Perspectives, vol.26, No.2 (Spring): 91-118. 
 

EPPE6174 Ekonomi Politik Perdagangan Antarabangsa/ Political 

Economy Of International Trade 

Kursus ini akan memberi penekanan kepada aspek ekonomi politik dalam 

pembentukan dasar perdagangan antarabangsa. Beberapa teori mengapa 

perdagangan antarabangsa berlaku akan dikaji. Berdasarkan teori, pihak yang 

untung dan pihak yang rugi akibat perdagangan antarabangsa dapat 

dikenalpasti. Seterusnya, bagaimana pihak yang rugi mengguna jentera kerajaan 

untuk mencari perlindungan akan dikaji. Perkembangan kini dalam arena 

perdagangan antarabangsa yang menuju ke arah regionalisasi dan globalisasi 

juga akan dikaji. Isu-isu seperti perundingan perdagangan antarabangsa 

pelbagai hala dan WTO turut ditinjau.  
 

This course discusses the political economy aspect of the formulation of trade 

policy. The different theories as to why international trade occurs will be 

examined. Based on the different trade theories, the parties that gain and loose 
from international trade will be identified. The lobbying activities of losers from 

international trade in seeking protection will be discussed. The current scenario 
of regional integration and globalization within the multilateral framework and 

the auspices of WTO will also be discussed. 
 

Rujukan/ References 

Greenaway, D. & Winter, L.A. 1994. Surveys in international trade. Oxford: 

Blackwell 

Krugman, P.R. 1986. Strategic trade policy and the new international 

economics. Cambridge: The MIT Press 

Markusen J.R., Melvin J.R., Kaempfer, W.H. & Maskus, K.E. 1995. 

International trade: theory and evidence. New York: McGraw-Hill, Inc 

Peneder, M. (2001) Industry classifications aim, scope and techniques. Austrian 

Institute of Economics Research (WIFO) 

 

 

 



EPPE6214 Perancangan Ekonomi Lanjutan/ Advanced Economic 

Planning 

Kursus ini bertujuan untuk mengkaji rasional, bentuk, jenis, proses 

perancangan, mekanisma perancangan dan perancangan sektoral. Kajian 

perbandingan amalan perancangan ekonomi terhadap beberapa negara terpilih 

akan dilakukan. Teknik dan model perancangan juga dibincangkan, seperti 

model agregat, model sektoral, analisis input output dan teknik penilaian kaji 

semula projek. Selepas mengikuti kursus ini pelajar mampu menilai secara 

kritis isu-isu penting dalam perancangan ekonomi. 
 

The objective of this course module is to examine issues relating to advanced 

economic planning, including the rationale, design, type, planning process, 
planning mechanism and sectoral planning. Comparative studies of the 

practices of economic planning in a few selected countries will be performed. 
Aspects of planning techniques and models are also discussed, such as the 

aggregate model, the sectoral model, input-output analysis and project review 

assessment techniques. Upon the successful completion of this course, students 
should be able to critically evaluate key issues in economic planning.   
 

Rujukan/ References 

Chow, G.C.  2002.   China’s economic transformation. Oxford:  

Hunt, S.D. 2000. A general theory of competition: resources, competences, 
productivity, economic growth.  Thousand Oaks, CA: 

Lewis, A.W. 2003.  The principles of economic planning.  Rutledge: Taylor and 

Francis Group. 

Gupta, K.R. 2009.  Economic of development and planning.  4th Edition and 

Enlargement Edition.  New Delhi: Atlantic Publication. 

Osterfeld, D. 1992.  Prosperity verses planning. How government stifles 

economic growth.  Oxford: Oxford University Press. 

 
EPPE6224 Teori Dan Dasar Pembangunan/ Development Theory And 

Policy 

Kursus ini memperkenal dan membincangkan landasan teoritis dan paradigma 

pembangunan ekonomi.  Ia juga membincangkan proses pertumbuhan dan 

perubahan struktur kesan daripada teori pertumbuhan ‘lama’ dan ‘baru’.  Kursus 

ini juga meliputi perbincangan mengenai kemiskinan, ketakseteraan;  

kepemerintahan; teori, dasar dan strategi pembangunan sektor pertanian, 

perindustrian dan perkhidmatan; mobilisasi sumber di dalam dan luar negara; 

globalisasi dan liberalisasi; termasuk perdagangan antarabangsa. 

The objective of this course module is to introduce and discuss the theoretical 

basis for development and the economic development paradigm. Issues relating 
to growth processes and the structural change are considered in greater detail 

from the perspective of the ‘old’ and ‘new’ growth theories. This course also 

includes discussions on poverty; inequality; governance; theory; policy; and 
strategy; the development of agricultural, industrial and services; the 

mobilization of resources within and outside the country, including 
globalization and liberalization; and international trade. Upon the successful 



completion of this course, students should be able to critically evaluate 
development policies based on current development theory. 

 

BACAAN ASAS 
Hess, P and Clark, R (1997) Economic development: theories, evidence and 

policies, Forth Worth: The Dryden Press. 

Jomo K.S and Erik Reinert (eds.,) 2005.  The origins of development 

economics: how schools of thoughts have addressed development.  London: 

Zed Books. 

Jomo, K.S. and Ben Fine (eds.,) 2006. The new development economics: after 

the Washington consensus. London: Zed Books. 

Siggel, E (2005) Development economics: a policy analysis approach. London: 

Ashgate. 

Yujiro Hayami (1997) Development economics: from the poverty to the wealth 
of nations. Oxford: Clarendon Press. 

 

EPPE6234 Perdagangan Dan Pembangunan/ Trade And Development 

Kursus ini bertujuan memberi fahaman mendalam tentang teori perdagangan 

antarabangsa dalam kaitannya dengan pembangunan. Beberapa model 

perdagangan antarabangsa seperti model pertumbuhan pimpinan eksport, model 

dua-jurang, model pertumbuhan berkekangan imbangan pembayaran dan model 

pertumbuhan endogen akan diteliti. Kursus ini juga membuat analisis mengenai 

berbagai opyen dasar perdagangan antarabangsa seperti dasar perlindungan 

berkesan, dasar penggantian import dan dasar galakan eksport. Satu analisis 

khusus mengenai kaitan antara proses perindustrian dan perdagangan akan 

dibuat. Selanjutnya analisis juga dibuat mengenai kesan-kesan perdagangan 

kepada kebajikan, alam sekitar dan  taraf hidup. Teori kesatuan kastam 

(customs union) dan kerjasama perdagangan terpilih (preferential trade 

cooperation) diteliti untuk menggambarkan faedah daripada kerjasama ekonomi 

serantau dalam era globalisasi. Penilaian terhadap kebaikan dan keburukan 

multilateralism dan WTO kepada negara membangun akan dibuat. Selepas 

mengikuti kursus ini, pelajar dapat membincang dan menilai dasar perdagangan 

dan kaitannya dengan pembangunan sesebuah negara. 

 

The objective of this course module is to provide the student with a deeper 
understanding of international trade theory and its relationship with 

development. Several international trade models will be examined, namely 
export led growth; dual gap; constrained balanced of payment growth; and 

endogenous. This course will further analyze several international trade policy 

options, such as effective, import substitutions and export initiative policies. 
Special emphasis will be placed upon relationship between industrial process 

and trade; trade effects and welfare; and environment and standard of living. 

The benefits of custom unions and preferential trade cooperation will be 

discussed in the context of regional economic cooperation in the era of 

globalization. An examination of the advantages and disadvantages and 
disadvantages of multilateralism and the WTO in the trade and development of 



developing countries will also be made. Upon the successful completion of this 
course, students are expected to be able to critically discuss and evaluate trade 

policies and their effects upon the development of country. 
 

Rujukan/ References 

Bloch, Harry (eds.). 2003. Growth and development in the global economy. 

Massachusetts: Edward Elagar.  

Bowen, Harry P., Abraham Hollander & Jean-Marie Viaene. 2001. Applied 

international trade analysis. Ann Arbor: University of Michigan Press.  

Buffie, Edward F.  2001.  Trade policy in developing countries. Cambridge: 

Cambridge University Press. 

Markusen, James R., James R. Melvin, William H. Kaempfer & Keith E. 

Maskus.  1995. International trade – theory and evidence.  New York: 

McGraw-Hill.  

Thilrwall, A.P. 1994. Growth and development with special reference to 

developing economies.  Hampshire: Macmillan. 

 
EPPE6244 Perancangan Pembangunan Sumber Manusia/ Human 

Resource Devepolment Planning 

Kursus ini bertujuan memberi fahaman kepada pelajar tentang konsep, isu dan 

teknik perancangan pembangunan sumber manusia. Kandungan kursus ini 

merangkumi empat aspek penting, iaitu kesediaadaan sumber manusia termasuk 

penduduk dan migrasi; pembangunan sumber manusia termasuk pendidikan, 

latihan dan kesihatan; perancangan tenaga kerja termasuk teknik pelunjuran 

tenaga kerja, perancangan pendidikan dan strategi guna tenaga; impak modal 

manusia terhadap pertumbuhan ekonomi, agihan pendapatan, upah dan 

perbezaan upah. Selepas mengikuti kursus ini pelajar seharusnya mampu 

mengolah isu, memahami strategi dan mengaplikasikan teknik dan teori 

perancangan pembangunan sumber manusia kepada situasi sebenar.   

 

The objective of this course module is to provide students with in an 

understanding of concepts, issues and techniques of human resource 

development planning. Course content covers four important areas of human 
resource availability, including population and migration; human resource 

development including education, training and health; workforce planning, 

including workforce forecasting techniques, planning education and 
employment strategies; and the impact of human capital on economic growth, 

distribution income, wages and wage differentials. Upon the successful 
completion development planning and apply the relevant theories of human 

resource development planning to the actual situation.  

 

Rujukan/ References 

Abegaz, B.  1994.  Manpower development planning. London: Ashgate 

Publishing Company.  

Becker, G.S. 1993. Human capital: theoretical and empirical analysis, with 

special reference to education. Chicago: The Chicago University Press. 



Hopkin, M. 2002. Labour market planning revisited. New York: Macmillan. 

Olivier Bertrand.  2004. Planning human resources: methods, experiences and 

practices. Paris: UNESCO: International Institute for Education Planning. 

Rahmah Ismail. 2016.  Ekonomi sumber manusia: teori dan empirikal.  Kuala 

Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka. 
 

EPPE6254 Pengurusan Sumber Manusia/ Human Resource 

Management 

Kursus ini bertujuan memberi fahaman mengenai aspek penting dalam disiplin 

pengurusan sumber manusia. Aspek yang menjadi tumpuan kursus ini ialah 

penilaian fungsi-fungsi pengurusan, penilaian prestasi, analisis pekerjaan, 

mentadbir sistem ganjaran, disiplin dan tuntutan pekerja, kemahiran rundingan, 

latihan dan pembangunan, analisis keperluan latihan, undang-undang pekerjaan, 

perancangan kerjaya, dan penilaian terhadap konsep serta pendekatan strategik 

dalam pengurusan sumber manusia. Analisis perbandingan turut dilakukan 

dengan melihat amalan sistem pengurusan antara beberapa negara. Di akhir 

kursus ini pelajar akan mendapat fahaman yang luas berhubung isu penting 

dalam bidang pengurusan dan mempelajari teknik-teknik bagi menangani  isu-

isu tersebut. 
 

The objective of this course module is to provide students with an 
understanding of the more important aspects of the human resource 

management discipline. The Areas of focus are evaluation of management 

functions; performance evaluation; job analysis; governance of the 
remuneration system; discipline and employee claims; negotiation skills; 

training needs analysis, employment laws; career planning and evaluation of 

the concept; and strategic approaches in human resource management. A 
comparative analysis will be performed by looking at the human resource 

management system practices in selected countries. Upon the successful 
completion of this course, students should possess a board understanding of key 

issues in human resource management and be able to apply theories and 

techniques to current and practical issues. 
 

Rujukan/ References 

Dessler, G. 2007. Human resource management. 11th Edition. New Jersey: 

Prentice Hall. 

Harris, M. 1997. Human resource management: a practical approach. Orlando: 

Harcourt Brace. 

Mathis, R & Jackson, J. 2000. Human resource management. 9th Edition. Ohio: 

Thomson Learning. 

Noe, R.A., Hollenbeck, J.R., Gerhart, B., & Wright, P.M. 2008. Human 

resource      management: gaining a competitive advantage. 6th edition. 

New York: McGraw Hill. 

Werther, W & Davis, K. 1996. Human resource and personnel management. 5th 

Edition.  London: McGraw-Hill. 



EPPE6264  Ekonomi Buruh Lanjutan/ Advanced Labour Economics 

Kursus ini bertujuan memberi fahaman kepada pelajar mengenai teori pasaran 

buruh dan aplikasi terhadap isu-isu utama buruh dalam pasaran buruh. Setiap 

teori diikuti dengan kaedah penganggaran dan kajian empirik. Pendekatan 

perbincangan melibatkan huraian proses perjalanan pasaran buruh dalam 

konteks makroekonomi yang lebih luas sama ada peringkat nasional atau 

antarabangsa. Perbincangan juga meliputi prestasi dan isu dalam pasaran buruh 

Malaysia khususnya isu pengangguran., pekerja asing, penyertaan wanita dan 

upah minimum. Selepas mengikuti kursus ini pelajar seharusnya beruapaya 

dengan yakin menerangkan sebarang fenomena berkaitan dengan pasaran 

buruh. 
 

The objective of this course module id to give understanding to students about 

the labour market theory and applications of the key issues of labour in the 
labour market. Each followed by method of estimation theory and empirical 

studies. The approach involves the description of the process of discussion of 
labour market course in a broader macroeconomic context whether national or 

international level. The discussion also covers the performance and labour 

market issues in Malaysia, particularly the issues of unemployment, migrant 
workers, women and minimum wage. At the end of this course, students should 

be able to confidently explain any phenomena associated with the labour 

market. 
 

Rujukan/ References 
Addison, J. & Siebert, W. 1979. The Market For Labor: An Analytical 

Treatment. California: Goodyear. 

Borjas, G. 2008. Labor Economics. 4th Edition 

Ehrenberg, R. & Smith, R.S.  2000.  Modern labor economics: theory & public 

policy. 7th Edition. Massachusetts: Addison & Wesley. 

Kaufman, B. & Hotchkiss, J.  2006. The economics of labor markets. 7th 

Edition. Hinsdale: Ohio: Thomson. 

McConnell, C., Brue, S. & Machperson, D. 2009. Contemporary labor 

economics.  8th Edition. New York: McGraw Hill. 

 
EPPE6304 Ekonomi Pertanian Lanjutan/ Advanced Agricutural 

Economics 

Kursus ini membincangkan secara teori dan amali teknik kuantitatif lanjutan 

yang kerap digunakan dalam menganalisis secara empiris masalah-masalah 

utama ekonomi pertanian. Kursus ini juga memberi pendedahan kepada aspek 

gunaan secara berkomputer. Tajuk utama yang dibincangkan merangkumi 

ekonomi pengeluaran; teori dan kaedah pengoptimuman statik dan dinamik; 

analisis keseimbangan separa hubungkait pasaran input, output dan 

perdagangan; dan analisis risiko dan ketakpastian yang meliputi E-V frontier, 

pengatucaraan linear, analisis faktor dan pengecaman persamaan serentak 

secara amali. 

 

 



 

 

 

 

 

The objective of this course module is to discuss the theoretical and practical 
advanced. Quantitative techniques frequently used in the empirical analysis of 

major problems in agricultural economics. This course also exposes students to 

applied aspects via computer. The main topics discussed include the economics 
of production; theory and methods of static and dynamic optimization; partial 

equilibrium analysis on market input, output, and trade, as well as the analysis 
of risks; and uncertainties that include E-V frontier, linear programming, factor 

analysis and identification of simultaneous equations in practice. Upon the 

successful completion of this course, students should be able to apply advanced 
quantitative techniques to current agricultural economic problems. 
 

Rujukan/ References 
Beattie, B.R & C.R Taylor. 1984. The Economics of production. New 

York:John Wiley and Sons. 

Hillier F.S & G.J Lieberman. 1985. Operations research. San 

Francisco:Holden-Day Inc 

Nik Hashim Mustapha. 1991. Ekonomi pengeluaran pertanian: teori dan 

gunaan. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka. 

Peter B.R. Hazell & Roger D. Norton. 1986. Mathematical programming for 

economic analysis in agriculture. New York: Macmillan Publishing Co. 

Taha, H.A. 1995. Operation research 

 

EPPE6314 Dasar Sumber Gunaan Dan Analisis Projek/ Applied 

Resource Policy And Project Analysis 

Kursus ini bertujuan memberi fahaman mengenai penilaian ekonomi dasar dan 

projek yang memberi kesan kepada alam sekitar. Tumpuan diberi kepada teori 

dan gunaan penggunaan teknik penilaian ekonomi impak alam sekitar. Tajuk-

tajuk utama merangkumi konsep asas ekonomi kebajikan, kriteria penilaian 

dasar, kaedah analisis kos-faedah, dan teknik penilaian ekonomi impak alam 

sekitar. Teknik-teknik penilaian ekonomi alam sekitar yang akan dibincangkan 

termasuk pendekatan kos, Pendekatan perubahan produktiviti, penilaian 

kontingen, pemeringkatan kontingen, model pilihan, peletakan harga hedonik, 

pendekatan kos perjalanan dan pindahan faedah. Slot praktikum diperlukan 

untuk membincangkan topik khusus, kajian kes, dan latihan amali teknik 

penilaian alam sekitar. Pelajar disarankan menyumbang kepada persekitaran 

pembelajaran yang interaktif. Selepas mengikuti kursus ini pelajar dijangka 

mempunyai kemahiran dalam aplikasi beberapa teknik penilaian alam sekitar. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

The objective of this course module is to provide students with an 

understanding of the economic evaluation of policies and project affecting the 
environment. The focus is on theoretical and applied techniques of economic 

evaluation of environment impacts. The main topics include basic concepts of 

welfare economics, policy evaluation criteria, cost-benefit analysis methods, 
and techniques of economic evaluation of environmental impacts. Techniques of 

environmental economic valuation that will be discussed include the cost 
approach, productivity change approach, contingent valuation, contingent 

ranking, model choice, hedonic pricing, travel cost approach and the transfer of 

interest. Students will participate in an interactive learning environment 
through the discussion of specific topics, review of case studies and practical 

training in environmental assessment techniques. Upon the Successful 

completion of this course, students should possess both knowledge and skills in 
the application of environmental assessment techniques. 
 

Rujukan/ References 
Boadway, R.W. & Bruce, N. 1988. Welfare economics. New York: Basil 

Blackwell. 

Boardman, G. & Weimer, V. 1996. Cost-benefit analysis – concepts and 
practice. New Jersey: Prentice Hall, Inc. 

Freeman III, A.M. 2003. The measurement of environmental and resource 

values: theory and methods. 2nd Edition. Washington D.C.: Resource for 

the Future. 

Nick, H., Shrogen, J.F. & White, B. 1997. Environmental economics in theory 
and practice. London: Macmillan Press Ltd. 

Richard T. Carson. 2007. The stated preference approach to environmental 

valuation – international library of environmental economics and policy (Vol I 
– III).  Aldershot: Ashgate Publishing Company. 

 

EPPE6324 Analisis Dasar Dan Program Pertanian/ Policy Analysis 

And Agriculture Programme 

Kursus ini mendedahkan pelajar kepada teori ekonomi pertanian untuk 

membolehkan mereka menganalisis dasar dan program pertanian. Tajuk utama 

yang akan yang akan dibincangkan termasuk interaksi elemen ekonomi, sosial 

dan politik dalam pertanian, struktur pasaran input dan output, pertanian lestari 

dan perdagangan, analisis kebajikan pada dasar dan program pertanian, 

perdagangan antarabangsa, alam sekitar dan isu keselematan makanan dalam 

pengeluaran dan perdagangan. 
 

The objective of this course module is to expose students to the theory of 
agricultural economics and enable them to analyze agricultural policies and 

programmes. Among, the principal topics to be discussed are the interaction of 

economic, social and political elements in agriculture; the structure of the input 
and output markets; sustainable agricultural and trade; welfare analysis of 

policies and programmes in agriculture, international trade and environment; 
and issues related to food safety arrangements during production and trade. 



After completion of this course, students should be able to confidently explain 
any phenomena associated with agricultural policies and programmes. 
 
Rujukan/ References 
Ferris, JN. 1997. Agricultural price and commodity market analysis. New York: 

McGraw Hill Co. 

Knutson R.D, J B Penn, WT Boehm. 1990. Agricultural and food policy. 2nd 

Edition. Prentice- HALL, New Jersey. 

Mecalla. AF & TE. Josling. 1985. Agricultural policies and world markets. 

London: Macmillian Publishing Co. 

Tweete, L.1992.Agricultural trade-principle and policies. Boulder: Westview 

Press 
 

EPPE6334 Ekonomi Alam Sekitar Dan Sumber Asli/ Environmental 

And Natural Resource Economics 
Kursus ini bertujuan bagi menawarkan latihan dalam konsep lanjutan yang 

berkait dengan pengurusan sumber-sumber asli dan alam sekitar. Pelajar akan 

didedahkan kepada konsep-konsep teoretikal utama yang menjadi asas dalam 

membuat keputusan pengeluaran dan penggunaan secara cekap. Penekanan 

diberi kepada aspek ekonomi, institusi dan perundangan yang menyumbang 

kepada kegagalan pasaran. Di akhir kursus, pelajar seharusnya dapat 

mengaplikasi kaedah dan instruments berkaitan yang boleh digunakan untuk 

pengurusan alam sekitar dan sumber bagi penyelesaian masalah dalam 

pengeluaran dan penggunaan. 
 

The objective of this course module is to provide students with an 

understanding of advanced concepts related to the management of natural 
resources and environment. Students will be exposed to major theoretical 

concepts that form the basis of decision-making for efficient production and 

consumption. Emphasis is placed on social, economic, and legal institutions 
that contribute to market failure. Upon the successful completion of the course, 

students should be able to apply relevant methods and instruments that can be 

used for solving problems concerning the production and consumption of 

environmental and natural resource. 
 

Rujukan/ References 

Hartwick, J. M. & Olewiler, N. D. 1998. The economics of natural resource 
use. 2nd Edition.Massachusetts: Harper and Row. 

Kahn, J.R. 2005. The economic approach of environmental and natural 

resource. 3rd Edition. Ohio: Thomson South-Western.  

Perman, R., Ma, Y., McGilvarry, J. & Common, M. 2003. Natural resource and 

environmental economics. Harlow: Addison Wesley. 

Randall, A. 1987. Resource and economics: an economic approach to natural 
resource and environmental policy.  New York: John Wiley and Son.  

Tietenberg, T. & Lynne, L.  2009. Environment and natural resource 

economics. Boston: Pearson Addison Wesley. 
 

 

 



EPPE6344  Pengoptimuman Dinamik Dan Teori Keputusan/ Dynamic 

Optimization And Decision Theory 

 
Matlamat kursus ini ialah menawarkan latihan dalam penggunaan kalkulus 

ubahan, teori kawalan optimum, dan pemprograman dinamik menyelesaikan 

masalah ekonomi yang berbentuk dinamik. Tajuk-tajuk perbincangan meliputi 

penyelesaian persamaan pembezaan peringkat pertama dan kedua, persamaan 

pembezaan serentak, penyelesaian masalah dinamik menggunakan kalkulus 

variasi, teori kawalan optimum dan penggunaan pemprograman dinamik untuk 

menyelesaikan masalah berkaitan ekonomi yang berbentuk dinamik. Setelah 

mengikuti kursus ini pelajar seharusnya mengetahui teori dalam menyelesaikan 

masalah ekonomi yang berbentuk dinamik. 

 

The objective of this course module is to provide students with training to use 
calculus as a tool for variations, optimal control theory and dynamic 

programming to solve problems in a dynamic economy. Discussion topics 
include solutions of differential equations of first and second stages; 

simultaneous differential equations; dynamic problem solving using calculus of 

variations; optimal control theory; and the use of dynamic programming to 
solve problems related to the dynamic nature of the economy. Upon the 

successful completion of this course, students should be able to apply such 

theories when attempting to find solutions for dynamic economic problems. 
 

Rujukan/ References 

Chiang, A. & Wainwright, K. 2005.  Fundamental methods of mathematical 

economics.  4th Edition.  New York: McGraw-Hill-Irwin. 

Ching, A. 2000.  Elements of dynamic optimization.  Illinois:  Waveland Press, 

Inc.   

Diwekar, U. 2008.  Introduction to applied optimization. 2nd Edition. New 

York: Springer. 

Hara, Tadayuki. 2008. Quantitative Tourism Industry Analysis Introduction to 

Input-Output, Social Accounting Matrix Modeling, And Tourism Satellite 

Accounts. Oxford, UK: Elsevier. 

Nobuhiro Hosoe, N., Gasawa, K. & Hashimoto, H. 2010. Textbook of 

Computable General Equilibrium Modelling: Programming and 

Simulations. UK: Palgrave and Macmillan.  

EPPE6414 Ekonometrik Lanjutan/ Advanced Econometrics  
Kursus ini bertujuan memberi fahaman dan kemahiran tentang pemodelan data 

siri masa dan data panel. Perbincanga akan meliputi ujian kepegunan, analisis 

siri masa multivariat menggunakan model ARDL, analisis data panel 

menggunakan model panel statik dan dinamik. Selepas mengikuti kursus ini 

pelajar seharusnya dapat memahami model siri masa multivariat, kaedah 

regressi panel, kointegrasi panel dan penganggaran hubungan jangka panjang 

serta boleh mengaplikasi dalam bidang ekonomi dan kewangan. 



 
The objective of this course module is to give students the technical skills 
needed to carry out empirical research using economic data. Coverage includes 

a refresher course on hypothesis testing and regression limited dynamic 
models, such as distributed lag model and auto-regressive systems of equations; 

qualitative response regression models; nonlinear models; and panel data 

models. Upon successful completion of the course, students should possess the 
skills to apply the appropriate econometric methods in their research. 

 

Rujukan/ References 

Enders, W. 2010. Applied Econometrics Time Series. John Wiley. New Jersey. 

Dimitirios Asteriou, Stephen G. Hall. 2007. Applied Econometrics A Moodern 

approach. Revised Edition, Palgrave, Mac Millan.  

Brooks, C. 2008. Introductory Econometrics for Finance. Cambridge University 

Press. Cambridge.  

Greene, W.H. 2008. Econometrics Analysis. 6th edition. Pearson. New Jersey.   

Gujarati, D.N. 2002. Basic Economics. McGraw Hill. New York. 

 

EPPE6424  Ekonometrik Siri Masa/ Time Series Econometric 

Kursus ini bertujuan memberi fahaman dan kemahiran tentang pemodelan data 

siri masa. Perbincangan akan meliputi  model siri masa Box-Jenkins, ujian 

kepegunan, analisis kemeruapan menggunakan model ARCH dan GARCH, 

model siri masa berbilang persamaan menggunakan model VAR, ujian 

kointegrasi  dan model pembetulan ralat. Selepas mengikuti kursus ini pelajar 

seharusnya dapat memahami model siri masa univariat dan multivariat serta 

boleh mengaplikasikan dalam pemodelan data siri masa ekonomi dan 

kewangan. 

 

The objective of this course module is to provide students with knowledge and 

skills of time series data modelling. Discussions will cover Box-Jenkins time 

series model; stationary tests, analysis of volatility using ARCH and GARCH 

models; multi-equation time series model using VAR models; co-integration 

test; and error correction model. Upon the successful completion of this course, 
students should be able to understand the univariate and multivariate time 

series models and apply them in economic and financial time series data 
modelling. 

 
Rujukan/ References 

Brooks, C. 2008. Introductory Econometrics for Finance. Cambridge 

University Press. Cambridge. 

Enders, W. 2010. Applied Econometric Time Series. John Wiley. New Jersey. 

Greene, W.H. 2008. Econometric Analysis. 6th edition. Pearson. New Jersey. 

Gujarati, D.N. 2002. Basic Economics. 4th edition. McGraw Hill. New York. 



Ruey, S. T. 2005. Analysis of Financial Time Series. 2nd Edition, John Wiley. 

New Jersey. 

 
EPPE6434  Ekonometrik Gunaan/ Applied Econometrics 

Kursus ini bertujuan membincangkan aplikasi kaedah ekonometrik dalam kajian 

empirik. Tajuk terpilih dalam pelbagai sub-bidang ekonomi seperti ekonomi 

kewangan, antarabangsa dan ekonomi pembangunan digunakan sebagai asas 

perbincangan yang merangkumi aspek-aspek spesifikasi dan pemilihan model, 

penentuan pemboleh ubah, penganggaran dan inferens, model dinamik, model 

siri masa tak pegun, analisis kointegrasi dan model pembetulan ralat dan sistem 

persamaan gabungan siri masa dan keratan rentas turut juga dibincangkan. 

Selepas mengikuti kursus ini pelajar seharusnya dapat melaksana dan menilai 

penyelidikan empirik. 
 

The objective of this course module is to discuss the application of econometric 
methods in Empirical studies. Selected titles in economic sub-areas, such as 

financial economics international and development economics are used as a 

basis for discussion. Issues concerning specification and model selection; 
determination of variables; estimation and inference; dynamic models; non-

stationary time series models; co- integration analysis and error correction 
models; and the system of equally combined time series and cross section are 

also discussed. Upon the successful completion of this course, students should 

be able to critically analyze and evaluate empirical research. 
 

Rujukan/ References 
Berndt. E.R.  1991. The practice of econometrics: classic and contemporary. 

Reading: Addison-Wesley. 

Green, W.H. 2000. Econometric analysis. 4th Edition. London: Prentice Hall 

International. 

Intriligator, M., Bodkin, R. & Cheng Hsiao. 1996. Econometric models, 
techniques and applications.  2nd Edition.  New Jersey: Prentice-Hall. 

Lutkepohl, H. & Kratzig, M. 2004. Applied time series econometrics. 

Cambridge: Cambridge University Press. 

Stewart, K.G. 2005. Introduction to applied econometrics. Belmont: Thomson-

Brooks/Cole. 
 

EPPE6514 Fiqh Untuk Ekonomi/ Fiqh For Economics 

Kursus ini bertujuan memberi fahaman tentang fiqh muamalat dan aplikasinnya 

dalam ekonomi. Pelajar akan diperkenalkan dengan istilah asas dan beberapa 

kontrak terpilih dalam Fiqh Muamalat yang berkaitan secara langsung dengan 

aktiviti ekonomi dan kewangan Islam. Perbincangan meliputi istilah asas seperti 

riba, gharar, akad, harta, milik, dan hak manakala kontrak khusus yang 

dibincangkan ialah  teori kontrak,  jualbeli, salam, istisna’, wakalah, kafalah, 

hawalah, rahnu, ijarah, mudarabah dan musyarakah. Setelah mengikuti kursus 

ini pelajar seharusnya memahami dan mengaplikasikan konsep fiqh muamalat 

dalam amalan sebenar kewangan Islam. 



The objective of this course module is to provide students with an 
understanding of fiqh muamalat and its application in the economy. Students 

will be introduced to basic terminology and some selected contracts in fiqh 
muamalat that are directly related to activities of Islamic economics and 

finance. Discussion will include basic terminology, such as riba, gharar, 

contracts, property ownership and rights. Contract theory is considered in 
relation to specific contractual provisions, including such issues as purchase, 

greeting, istisna’, wakalah, kafalah, hawalah, rahnu, ijarah, mudarabah and 

musyarakah. Upon the successful completion of this course, students should 
understand and able to apply the concepts of fiqh muamalat in the practice of 

Islamic finance.   
 

Rujukan/ References 

Al-Zuhaili, Wahbah. 1997. Fiqh dan perundangan Islam.  Jil.  IV.  Vol. V. Terj. 

Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.  

Al-Zuhaili, Wahbah. 1986. Usul al-Fiqh al-Islamiyy. Jil. I - V.  Dar al-Fikr: 

Damsyiq.  

Hailani Muji Tahir & Sanep Ahmad. 2009. Aplikasi fiqh muamalat dalam 

sistem kewangan Islam. Shah Alam: UPENA.  

Md Akhir Yaakob. 1997. Penjelasan istilah fiqh muamalat. Kuala Lumpur: Al-

Rahmaniah. 

Sayid Sabiq. 1982.  Fiqh sunnah. Jil. I - VIII.  Terj.  Bandung: P.T Almaarif. 

 
EPPE6524 Pasaran Wang Dan Modal Islam/ Islamic Money And 

Capital Markets 

Kursus ini membincangkan mengenai dua buah pasaran kewangan yang 

penting, iaitu pasaran wang Islam dan pasaran modal Islam. Pelajar akan 

diperkenalkan kepada prinsip dan amalan pasaran wang dan modal Islam di 

Malaysia. Perbincangan akan meliputi instrumen pasaran wang dan modal 

Islam serta inovasi produk dan perkhidmatan. Selepas mengikuti kursus ini, 

pelajar seharusnya dapat menganalisis isu semasa yang berkaitan pasaran wang 

dan modal Islam. 

 

The objective of this course module is to provide students with an 

understanding of the principles, concepts and practices of Islamic money and 

capital market in Malaysia. Discussion will include money market instruments; 
Islamic capital; and the innovation of products and services. It also discusses 

Malaysia’s position as an international Islamic financial center. Upon the 

successful completion of this course, students should be able to identify and 
discuss current issues related to Islamic money and capital markets. 

 

 

 

 



Rujukan/ References 
Abdul Ghafar Ismail. 2010. Money, Islamic Banks and The Real Economy. 

Singapore: Cengage Learning Asia Pte Ltd. 

A.M. Hafizi, S.Shahida & Aisyah Abdul-Rahman. 2012. Pasaran Wang dan 

Modal: Perspektif Malaysia (Edisi Semak), Julai. Bangi: EKONIS-

UKM & FEP. 

Batcha, Obiyathulla I. & Mirakhor, A. 2013. Islamic Capital Markets: A 

Comparative Approach. Singapore: John Wiley & Sons. 

Hassan, M.Kabir & Mahlknecht, M. 2011. Islamic Capital Markets: Products 
and Strategies. UK: John Wiley & Sons Ltd. 

Mohd Azmi Omar, Muhamad Abduh & Raditya Sukmana. 2013. Fundamentals 
of Islamic Money and Capital Markets. Singapore: Wiley Finance 

Series. 

 
EPPE6534 Analisis Ekonomi Islam Lanjutan/ Advanced Islamic 

Economic Analysis 

Kursus ini bertujuan memberi fahaman tentang kaedah menganalisis ilmu 

ekonomi dan mengapilkasikannya dalam analisis mikroekonomi. Pelajar akan 

diperkenalkan kepada proses Islamisasi dan kaedah analisis bagi beberapa tajuk 

tertentu dalam mikroekonomi mengikut perspektif Ekonomi Islam. 

Perbincangan akan meliputi analisis kelakuan pengguna, kelakuan firma, 

penentuan harga dan pasaran penentuan harga faktor dan analisis keseimbangan 

pasaran.  Selepas mengikuti kursus ini pelajar seharusnya berupaya membuat 

analisis ekonomi mengikut perspektif Ekonomi Islam. 

 
The objective of this course module is to provide an understanding of 

Islamization methods in economics and applied microeconomics analysis. 

Students will be introduced to the process of Islamization and analytical 
methods for some specific topics in microeconomics from the perspective of 

Islamic Economics. The discussion will include analysis of consumer behavior; 
firm behavior; pricing and market pricing; and analysis of factor market 

equilibrium. Upon successful completion of this course, students should be able 

to perform an economic analysis from the perspective of Islamic Economics. 

 

Rujukan/ References 

Adiwarman Karim. 2003. Ekonomi mikro Islam. Ed. ke-2.  Jakarta: IIT 

Faridi, F.R. 1977.  Essays in Islamic economic analysis.  Kuala Lumpur: S 

Abdul Majid & Co.  

Muhammad Anwar. 1987.  Modelling interest-free economy: a study in 

macroeconomics and development. Washington D.C: International Institute 

of Islamic Thought.   

Muhammad Fahim Khan. 1995.  Essays in Islamic economics.  Leicester: The 

Islamic Foundation. 

Sayyid Tahir, Aidit Ghazali & Syed Omar Syed Agil. 1992. Readings in 

microeconomics: an Islamic perspective. Longman Malaysia: Petaling Jaya.  



EPPE6544  Wang, Zakat Dan Ekonomi Benar/ Money, Zakat And Real 

Economy 

Kursus ini membincangkan teori makroekonomi Islam khususnya teori kitaran 

perniagaan. Lebih spesifik kursus ini akan menganalisis kesan wang dan zakat 

kepada penggunaan, tabungan, pelaburan struktur modal, pasaran buruh dan 

pertumbuhan ekonomi.  
 

The objective of this course module is to provide students with an 
understanding of macroeconomics from an Islamic perspective. This course 

discusses Islamic macroeconomic theory, particularly the business cycle theory. 

More specifically, the course analyzes the impact of money and charity on 
consumption, savings, investment capital structure, the labour market and 

economic growth. Upon the successful completion of this course, students 

should be able to analyze the impact of money and zakat in the real economy. 
 

Rujukan/ References 

Paul Davidson (2003) Financial Markets, Money and the Real World. 

Cheltenham: Edward Elger Publishing Ltd. 

John H. Cochrane (2006) Financial Markets and the Real Economy. 

Cheltenham: Edward Elger Publishing Ltd. 

Masudul Alam Choudhry (2005) Money And Real Economy. Leeds: Wisdom 

House 

Mark Setterfield (2006) Complexity, Endogenous Money and Macroeconomic 

Theory. Cheltenham: Edward Elger Publishing Ltd. 

Masudul Alam Choudhury (2008) Universal Paradigm and the Islamic World-

System. Singapore: World Scientific 
 

EPPE6554  PERBANKAN ISLAM/ ISLAMIC BANKING 
Kursus ini bertujuan memberi fahaman tentang perbankan mengikut perspektif 

Islam. Kursus ini membincangkan teori asas serta perlaksanaan sistem 

perbankan. Perbincangan meliputi prinsip asas perbankan, kontrak syariah, 

pembinaan produk, pengurusan risiko, perundangan dan pengurusan kewangan 

meliputi penentuan harga deposit dan pembiayaan. Selepas mengikuti kursus ini 

pelajar seharusnya berupaya mengaplikasi aspek teori dan amalan perbankan 

Islam. 
 

The objective of this course module is to provide students with an 

understanding about banking from an Islamic perspective. This course 
discusses the basic theory and implementation of the banking system. The 

discussion covers the basic theory and implementation of the banking system. 

The discussion covers the basic principles of banking; shariah contracts; 
construction products; risk management; and legal and financial management 

issues, including deposit pricing and financing. Upon the successful completion 

of this course, students should be able to apply the theory and practice of 
Islamic banking. 
 

 



Rujukan/ References 
Al-Omar, F. & Abdel-Haq, M. (1996) Islamic Banking. Karachi: Oxford 

University Press. 

Hassan, M. K. & Lewis, M. K. (2007) Handbook of Islamic Banking. 

Cheltenham: Edward Elgar Publishing Ltd. 

Hassan, M. K. & Lewis, M. K. (2007) Islamic Finance. Cheltenham: Edward 

Elgar Publishing Ltd. 

Abdul Ghafar Ismail (2010) Money, Islamic Banking and Real Economy. 

Singapore: Cengage Learning Asia Pte. Ltd 

 
EPPE6564 Pengurusan Risiko Perbankan Islam/ Islamic Banking Risk 

Management 
Kurus ini bertujuan memberi fahaman tentang pengurusan risiko Perbankan 

Islam. Kursus ini membincangkan falsafah dan konsep risiko dari perspektif 

shariah dan kewangan moden. Kursus ini memfokus kepada pengenalpastian 

risiko utama yang dihadapi perbankan Islam berdasarkan jenis risiko dan jenis 

kontrak muamalat. Kursus ini juga membincangkan kaedah pengukuran, 

pengurusan dan pengawalan risiko tersebut. Seterusnya akan menganalisis 

hubungan risiko dengan keperluan modal perbankan sebagaimana yang 

ditetapkan oleh pihak pengawalselia. Selepas mengikuti kursus ini pelajar 

seharusnya dapat menghubungkait aspek teori dan pengurusan risiko perbankan 

Islam. 

 
The objective of this course module is to provide students with an 

understanding of risk management in Islamic banking. This course discusses 
the philosophy and concept of risk with Shariah in light of modern finance. This 

course focuses on the identification of key risks faced by Islamic banking based 

on the type of risk and type of contact transaction.it also discusses the methods 
of measuring, managing and controlling this risks. The relationship of risk to 

the banking capital requirement, as prescribed by the regulator, is then 
analyzed. Upon successful completion of this course, students should be able to 

correlate theory and risk management in Islamic banking. 

 

Rujukan/ References 

Akkizidis, I. & Khandelwal, S.K. (2008) Financial Risk Management for 

Islamic Banking and Finance. New York: Palgrave Macmillan. 

Greuning, H. V. & Iqbal, Z. (2008) Risk Analysis for Islamic Banks. 

Washington, D.C. : The World Bank. 

Hull, J. C. (2007) Risk Management and Financial Institutions. London: 

Pearson International Edition.  

Khan, T. & Ahmed, H. (2001) Risk Management: An Analysis of Issues in 

Islamic Financial Industry. Occasional Paper No. 5. Jeddah: IRTI IDB. 

Micheal K. Ong (2005) The Basel Handbook. London: Incisive Media 

Investments Ltd.  

 



EPPE6574 Isu Semasa Perbankan Islam/ Current Issues In Islamic 

Banking 

Kursus ini bertujuan memberi fahaman tentang isu semasa dalam perbankan 

Islam. Kursus ini membincangkan isu semasa yang berhubung dengan 

perbankan Islam. Isu dibincangkan meliputi isu produk dan 

kebolehterimaannya,   isu perundangan,  isu kecairan dan risiko, isu persaingan 

dan kecekapan, dan isu globalisasi. Juga akan dilihat isu yang berkait kes yang 

dibawa ke makhkamah. Selepas mengikuti kursus ini pelajar seharusnya 

memahami dan berupaya menganalisis isu-isu yang berkait dengan perbankan 

Islam. 

 

The objective of this course module is to provide students with an 

understanding of current issues in Islamic Banking. This course discusses 

current issues relating to Islamic Banking. Issues discussed include product and 
acceptability issues; legal issues; issues of liquidity and risk; competition and 

efficiency issues; and issues of globalization. Upon the successful completion of 
this course, students should understand and be able to analyze issues related to 

Islamic Banking. 

 
Rujukan/ References 

Barnea, Amir, Robert Haugen & Lemma W. Senbet (1985).  Agency Problems 

and Financial Contracting. New York: Prentice-Hall. 

Khan, T. & Ahmed, H. (2001) Risk Management: An Analysis of Issues in 

Islamic Financial Industry. Occasional Paper No. 5. Jeddah: IRTI IDB. 

Micheal K. Ong (2005) The Basel Handbook. London: Incisive Media 

Investments Ltd.  

 

EPPE6584 Pengurusan Kewangan Islam/ Islamic Financial 

Management 
Kursus ini bertujuan memberi kefahaman tentang pengurusan kewangan 

korporat mengikut perspektif Islam. Topik dibincangkan meliputi konsep riba’ 

dan nilai masa wang, kos modal, pembelanjawan modal, teknik penilaian 

projek, struktur modal, pembiayaan ekuiti, pembiayaan hutang, pembiayaan 

kacukan dan pengambilalihan. Semua topik tersebut juga dihubungkaitkan 

dengan pandangan dari sudut perspektif Islam. Selepas mengikuti kursus ini 

pelajar seharusnya dapat mendalami dan menganalisis pengurusan kewangan 

mengikut perspektif Islam. 

 

The objective of this course module is to provide students with an 

understanding of financial management from an Islamic Perspective. This 
course discusses corporate financial management from Islamic perspective and 

considers a variety of topics, including the concept of limited liability 

companies; corporate finance; capital expenditures; working capital 
management; and financial products in corporate finance. Upon the successful 



completion of this course, students should be able to explore and analyze 
financial management according to an Islamic perspective. 

 
Rujukan/ References 
Brigham, Eugene F, Houston, Joel F and Bany-Ariffin. Essential of Financial 

Management. 3rd edition. 2013. Singapore, Cengage Learning Asia Pte 

Ltd. 

Sheikh Ghazali Sheikh Abod Omar Syed Agil & Aidit Hj. Ghazali. 2008. An 

Introduction to Islamic Economics and Finance. Kuala Lumpur, CERT 

(Centre for Research ang Training) 

Dr. Mohammed Obaidullah. 2007. Teaching Corporate Finance: From an 

Islamic Perspective. Jeddah, Saudi Arabia. Islamic Economics Research 

Centre.  

Saiful Azhar Rosly. 2008. Critical Issues on Islamic Banking and Financial 

Markets: Islamic Economics, Banking & Finance, Investments, Takaful 

and Financial Palnning. 3rd Edition. Dinamas publishing, Kuala Lumpur, 

Malaysia.       

 
EPPE6594 Pengurusan Dan Perancangan Harta Islam/ Islamic Asset 

Management And Planning 

Kursus ini bertujuan memberi fahaman tentang pengurusan dan perancangan 

harta mengikuti perspektif islam. Kursus ini membincangkan topik pengurusan 

dan perancangan harta dalam Islam. Perbincangan meliputi dua aspek yang 

saling berkaitan iaitu penguruan serta [erancangan hrta dan perancangan 

kewangan peribadi yang merangkumi tajuk-tajuk berikut pengenalan kepada 

pengurusan dan perancangan harta, pengenalan kepada pengurusan kewangan 

peribadi, harta dari sudut pandangan islam, penciptaanharta, perbelanjaan dan 

hutang, perlindungan harta, penyucian harta, penjanaan harta, persaraan, harta 

pusaka dan perwarisan perniagaan. Di akhir pembelajaran, pelajar akan 

dibimbing untuk menganalisis penyata kewangan peribadi serta membuat satu 

pelan perancangan harta yang bersesuaian. Selain itu pelajar didedahkan tentang 

kerjaya perancang harta dan perancangan kewangan di Malaysia. Selepas 

mengikuti kursus ini pelajar seharusnya dapat menguasai peraturan pengurusan 

dan perancangan harta mengikut perspektif Islam. 

 

The objective of this course module is to provide students with an 

understanding of planning and management of property from an Islamic 
perspective. This course discusses the topic of management and estate planning 

in Islam and includes two inter-related aspects of estate management: estate 
planning and personal financial planning. Other areas of focus include an 

introduction to the management and estate planning; an introduction to 

personal financial management; property from an Islamic viewpoint; the 

creation of wealth; spending and debt; the protection of property; the cleansing 

of properties; generating wealth; retirement; estate; and inheritance business. 
At the end of the course, students will be guided in the analysis of personal 

financial statements and appropriate estate planning. Students will also be 



exposed to career planning and financial planning property in Malaysia. Upon 
the successful completion of this course, students should be able to master the 

rules of management and estate planning from an Islamic perspective. 

 
Rujukan/ References 

Altfest, L. W. 2007. Personal Financial Planning. New York: Mcgraw –Hill 

Irwin.  

Majalah Visi. 2008. Pengenalan Kepada Perancangan Kewangan Islam, Bil. 95 

November, Kuala Lumpur: Institut Kefahaman Islam Malaysia. 

Marican P. 2008. Islamic Inheritances Laws In Malaysia. (2Nd Edition). Kuala 

Lumpur: Malayan Law Journal Sdn. Bhd.  

Rasban, S. 2006. Personal Wealth Management For Muslims (Pwmm). 

Singapore: Htht Advisory Services Pte Ltd. 

Rasban, S. And Mohd., I. 2006. Estate Planning For Muslims. (2Nd Edition). 

Singapore: htht Advisory Services Pte Ltd. 

 

EPPE6614 Teori Dan Praktis Takaful/ Theory And Takaful Practice 
Kursus ini bertujuan memberi fahaman tentang teori dan amalan takaful. Kursus 

ini membincangkan konsep dan amalan takaful & retakaful serta fungsi-

fungsinya.  Topik dibincangkan meliputi produk takaful, sistem pengagihan 

yang digunakan, proses underwriting dan retakaful serta bagaimana tuntutan 

takaful diuruskan. Selepas mengikuti kursus ini pelajar seharusnya boleh 

mengamalkan teori takaful dan takaful semula. 

 

The objective of this course module is to provide students with an 
understanding of the theory and practice of takaful. This course discusses the 

concept and practice of takaful and re-takaful together, with their respective 

function. Topics discussed include takaful products; the distribution system 
used; the underwriting process; re-takaful; and how claims are managed. Upon 

the successful completion of this course, students should be able to apply 
theories of takaful and re-takaful 

 

Rujukan/ References 
Bank Negara Malaysia. 2005. 20 Years Experience of Malaysian Takaful 

Industry. Bank Negara    Malaysia.  

Bank Negara Malaysia. 2006.  Concept and Operation of General Takaful 

Business. Bank Negara Malaysia.   

Hendon Redzuan, Rubayah Yakob & Mohamad Abdul Hamid. 2006. Prinsip 

Pengurusan Risiko dan   Insurans. 1st.  Edition. Prentice Hall. Kuala Lumpur. 

Mohd Ma’sum Billah. 2001. Principles & Practices of Takaful and Insurance 

Compared. IIUM.  

Trieschmann, Hoyt & Sommer. 2005. Risk Management and Insurance. 12th 

Edition. Thomson 

 
 

 



EPPE6908 Kertas Ilmiah/ Academic Paper 
Kursus ini ialah bagi mereka yang memilih mod pengajian kerja kursus. Kursus 

ini bertujuan mendedahkan pelajar kepada kerangkakerja teoretikal dan kaedah 

penyelidikan serta amalan dalam bidang yang dipilih. Perbincangan meliputi 

isu, teori, kaedah penyelidikan serta amalan dalam bidang berkaitan. Selepas 

mengikuti kursus ini, pelajar seharusnya mampu menjalankan penyelidikan 

yang berkaitan isu-isu ekonomi.  

 

This course is for students who selected the coursework intensive mode of study 
for a master’s programme in economics. The objective of this course module is 

to expose students to the theoretical framework and research methods in their 
specialized fields. Discussions will include issues, theories, research methods 

and practices in the relevant field of economics. Upon the successful completion 

of this course, students should be able to conduct research related to economic 
issues. 
 

EPPE6940 Tesis/ Thesis 
Kursus ini bertujuan mendedahkan pelajar kepada kerangkakerja teoretikal dan 

kaedah penyelidikan dalam bidang yang dipilih. Perbincangan meliputi isu, 

teori, kaedah penyelidikan serta amalan dalam bidang  berkaitan. Selepas 

mengikuti kursus ini, pelajar seharusnya mempu menjalankan penyelidikan 

yang berkaitan isu-isu ekonomi.  
 

This course is for students who opted for the research intensive mode of study 
for a master’s programme in economics. The objective of this course is to 

expose students to the theoretical framework and research methods in their 

specialized fields. Discussion will include issues, theories, research methods 
and practical in relevant field of economics. Upon the successful completion of 

this course, students should be able to conduct research related to economic 

issues. 
 

EPPE7044 Teori Dan Dasar Makroekonomi/ Theory and 

Macroeconomic Policy 

Kursus ini merangkumi teori dan konsep makroekonomi lanjutan dan kaedah 

analisis makroekonomi dengan menitikberatkan teori pertumbuhan ekonomi, 

modal insan dan perubahan teknologi, teori kitaran perniagaan benar, model 

nominal rigrid (model New Keynesian) serta dasar monetari dan fiskal. 

This course encompasses theories and concepts of advanced macroeconomic 
and methods of macroeconomic analysis by emphasizing on theory or economic 

growth, human capital and technological change, real business cycle models, 
the nominal rigidities (New Keynesian model) as well as monetary and fiscal 

policies. 
 

 

 

 

 



Rujukan/ References 
Barro, R. & Xivier S. 1999. Economic Growth. MassachussettsL: MIT Press. 

Blanchard, O. & Stanley F. 1989. Lectures On Macroecnomics. Massachussetts: 

Mit Press. 

Farmer, R. 1999. The Macroeconomics of Self-Fulfilling Prophecies. 2nd ed. 

Massachussetts: Mit Press. 

Ljungqvist, L. 2000. Recursive Macroeconomic Theory. Massachussetts: Mit 

Press. Romer, D. 2001. Advanced macroeconomics. 2Nd Ed. New York: 

McGraw-Hill.   
 

EPPE7054 Mikroekonomi Lanjutan/ Advanced Microeconomics 
Kursus ini bertujuan memberi fahaman tentang teori mikroekonomi lanjutan. 

Kursus ini akan membincangkan beberapa topik lanjutan dalam teori 

mikroekonomi termasuklah pilihan dalam ketidakpastian, teori permainan, 

pasaran aset, pilihan antara masa dan maklumat tidak simetri. Selepas kursus ini 

pelajar seharusnya berupaya untuk menghubungkaitkan secara kritis tajuk-tajuk 

yang dipelajari untuk memahami masalah ekonomi.  

 

The objective of this course module is to provide an understanding of advanced 
microeconomic theory. This course will discuss some advanced topics in 

microeconomic theory, including choice theory; asset markets; and choice 

between time and asymmetrical information. Upon successful completion of this 
course, students should be able to critically related topics of study learned to 

understand the economic problems. 
 

Rujukan/ References 

Andreu M. C., Michael D. W. Dan Jerry R. G. 1995. Microeconomic Theory. 

Oxford 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAM PERAKAUNAN 

 

EPPA6013 Kaedah Penyelidikan/Research Methods 

Kursus ini bertujuan memberi kefahaman kepada pelajar proses menjalankan 

penyelidikan akademik. Pelajar akan didedahkan dengan falsafah penyelidikan 

terutama penyelidikan dalam perakaunan. Penjelasan merangkumi pelbagai 

rekabentuk dan kaedah penyelidikan termasuk penerangan tentang beberapa 

kaedah analisis data. Setelah mengikuti kursus ini, pelajar seharusnya dapat 

memahami peranan teori dan kerangka kerja konsepsual dalam penyelidikan 

dan memilih rekabentuk dan metodologi kajian yang bersesuaian untuk 

penyelidikan akademik. 
 

This course is aimed at guiding students on the process of conducting academic 

research. Students are exposed to the philosophy of research, especially 

accounting research. Explanation will cover various research designs and 

research methods as well as description on several methods of data analysis. At 

the end of this course, students should be able to understand the role of theory 

and conceptual framework in research and to choose suitable research design 

and methodology for academic research. 
 

Rujukan/ References 

Bryman, A. & Bell, E. 2011, Business Research Method, 3rd Ed. Oxford 

University Press. New York. 

Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B.J. & Anderson, R. E., & 2010. Multivariate 

Data Analysis: A Global Perspective. 7th Ed. Pearson, Singapore. 

Punch, K. F. 2006. Developing Effective Research Proposals. Sage 

Publications. London. 

Sekaran, U. & Bougie, R.  2010. Research methods for business: a skill building 

approach. 5th Ed. John Wiley & Sons, Chichester, West Sussex, UK. 

Smith, M. 2003.  Research Methods in Accounting, SAGE Publications. 

London. 

 

EPPA6113 Sejarah dan Falsafah Teori Perakaunan  

History and Philosophy of Accounting Theory 

Kursus ini bertujuan memberi kefahaman kepada pelajar tentang sejarah dan 

falsafah teori yang menjadi asas kepada bidang perakaunan. Perbincangan 

memberi fokus kepada pendekatan yang digunakan dalam pembentukan teori 

berdasarkan  pendekatan tradisional dan pendekatan positif. Pelajar diberi 

peluang mendalami teori dan aplikasinya dalam isu terpilih kajian perakaunan. 

Setelah mengikuti kursus ini pelajar seharusnya mampu membincangkan 

pendekatan dalam pembentukan teori perakaunan, memahami bahawa teori 



berbeza dibentuk dan digunakan untuk menerangkan amalan atau menetapkan 

amalan serta menilai penyelidikan dalam isu terpilih perakaunan. 

 

The objective of this course is to provide students with an understanding of the 

history and philosophy of theory that forms the foundation for the field of 

accounting. Discussion focuses on the approach used in the formulation of 

accounting theory based on the traditional and positivist approaches. Students 

are given the opportkredity to explore accounting theory and apply such 

theories to selected issues in accounting research. Upon successful completion 

of this course, students should be able to discuss approaches in the development 

of accounting theory, understand that different theories are developed and used 

to describe accounting practices or to prescribe accounting practices, and 

evaluate research in selected issues in accounting. 
 

Rujukan / References 

Deegan, C & Unerman, J. 2011 Financial Accounting Theory 2nd Ed. Mc Graw 

– Hill: Maidenhead. 

Stewart, J. & Riahi-Belkaoui, A. 2010 Financial Accounting Theory, 3rd Ed., 

Cengage Learning: South Melbourne. 

Susela, D., Hooper, K. J. & Davey, H. 2004 Accounting Theory and Practice: A 

Malaysian Perspective. Pearson Prentice-Hall: Petaling Jaya. 

Godfrey, J. Hodgson, A. Holmes, S. & Tarca, A. 2006 Accounting Theory, 6th 

Ed. John Wiley: Milton. 

Makalah terpilih / Selected articles 

 

EPPA6123  Pelaporan Korporat / Corporate Reporting 

Kursus ini membincangkan isu berhubung penentuan pendapatan dan penilaian 

aset dalam konteks pelaporan korporat. Perbincangan merangkumi isu dan 

kajian berhubung amalan pelaporan, peranan maklumat perakaunan, maklumat 

perakaunan dan nilai firma, insentif pengurusan dan kesannya ke atas pemilihan 

kaedah perakaunan serta kesan perundangan dan persekitaran ke atas amalan 

pelaporan. Setelah mengikuti kursus ini pelajar seharusnya mampu menilai 

secara kritis kajian empirikal dalam pelaporan korporat dan menyediakan 

cadangan penyelidikan berhubung isu pelaporan korporat. 
 

This course will discuss issues relating to income determination and asset 

valuation in the context of corporate reporting. Discussion covers issues 

relating to issues and research on reporting practices, the role of accounting 

information, accounting information and firm value, management incentives 

and its effect on the selection of accounting method and the impact of legal 

requirements and environment on reporting practices. After completing this 



course, students should be able to critically evaluate empirical research in 

corporate reporting and develop a research proposal on corporate reporting 

issues. 

 

Rujukan/ References 

Schroeder, R.G., Clark, M.W. & Cathey, J.M. 2011. Financial Accounting 

Theory and Analysis: Text and Cases, 10th Ed, John Wiley & Sons, Inc. 

Francis, J., Olsson, P. & Schipper, K. 2006. Earnings Quality. Now Publishers 

Inc.  

Beaver, W. H. 1998. Financial Reporting: An Accounting Revolution. Prentice-

Hall. Inc.  

Riahi-Belkaoui, A. 2004. Accounting Theory, 5th Ed, Thomson Learning.  

Guenther, D.A. 2006. Financial Reporting and Analysis. McGraw-Hill.  

Revsine, L., Collins, D.W. & Johnson, W.B. 2005. Financial Reporting and 

Analysis. 3rd Ed. Pearson Education International.  

Susela Devi, Hooper, K. & Davey, H. 2006 Accounting Theory and Practice: A 

Malaysian Perspective, Prentice Hall Pearson Education.  

Artikel terpilih / Selected articles  

 

EPPA6213 Perakaunan Pengurusan dan Kawalan/ Management 

Accounting and Control 

Kursus ini bertujuan membincangkan perkembangan semasa ilmu dan amalan 

perakaunan pengurusan dan kawalan berasaskan penyelidikan lepas dan saranan 

penulis di bidang ini. Perbincangan meliputi isu-isu kawalan pengurusan yang 

dilihat dari perspektif yang luas berasaskan objek kawalan, antaranya kawalan 

hasil, tindakan dan kakitangan/budaya dan mekanisme kawalan pengurusan 

seperti belanjawan dan sistem penilaian prestasi. Setelah mengikuti kursus ini, 

pelajar seharusnya mampu membincangkan dan memahami peranan sistem 

kawalan pengurusan dari sudut teori dan amalan dalam meningkatkan nilai 

organisasi.  
 

The purpose of this course is to discuss current developments on the theory and 

practices of management accounting and control systems (MACS) based on 

prior studies and writings from authors in the area. Discussion will cover issues 

on management control viewed from a broad perspective, based on control 

objects, i.e. output, action and personnel/cultural controls and control 

mechanisms such as budgetary controls and performance measurement 

systems. After completing this course, students should be able to discuss and 

understand the role of MACS from the theoretical and practical aspects 

towards enhancing organisational value. 
 



Rujukan/ References 

Merchant, K. & Van der Stede, W. 2012. Management control systems: 

Performance measurement, evaluation and incentive, 3/E. Prentice 

Hall. 

Anthony, R.N. & Govindarajan, V. 2007. Management control system, 

12/E.USA: Irwin/McGraw Hill. 

Chenhall, R.H. 2003. Management control systems design within its 

organizational context: findings from contingency-based research and 

directions for the future. Accounting, Organisations and Society 

28(2/3): 127-168. 

MacIntosh, N.B. & Quattrone, P. 2010. Management accounting and Control 

Systems. John Wiley & Sons. 

Artikel terpilih / Selected articles 

 

EPPA6223 Perakaunan Pengurusan Strategik / Strategic Management   

Accounting 

Kursus ini bertujuan untuk membincangkan perkembangan penyelidikan dan 

amalan perakaunan pengurusan strategik (PPS) menurut kajian lepas dan 

saranan penulis dibidang ini. Perbincangan merangkumi isu tentang 

perkembangan perakaunan pengurusan strategik dalam penyelidikan dan 

adaptasi teknik PPS. Setelah mengikuti kursus ini, pelajar seharusnya mampu 

memahami perkembangan PPS dan rasional penggunaan teknik PPS dalam 

mencapai strategi organisasi. 
 

The purpose of this course is to discuss the research development and practices 

of strategic management accounting (SMA) according to prior studies and 

articles written in the area. Discussion will cover issues on the evolution of 

SMA and the adoption of SMA techniques. After completing this course, 

students should be able to understand the development of SMA and rationale on 

the use of SMA techniques in achieving organisational strategies.  
 

Rujukan utama/ Main reference 

Simons, R. 2000. Performance Measurement and Control Systems for 

Implementing Strategy:   Text and Cases, Harvard Business School, 

Boston. 

Bowhill, B. 2008. Business Planning and Control – Integrating Accounting, 

Strategy and People, John Wiley & Sons Ltd, England. 

Guilding, C., Cravens, K. & Tayles, M. 2000.  An international comparison of 

strategic management accounting practices, Management Accounting 

Research, Vol. 11, 113-135. 



Bromwich, M. 1990. The Case for Strategic Management Accounting: The 

Role of Accounting Information for Strategy in Competitive Markets, 

Accounting, Organization and Society, Vol. 15, 27-46. 

Artikel terpilih/Selected articles. 

 

EPPA6313 Seminar Pengauditan/ Seminar on Auditing 

Kursus ini bertujuan untuk membincangkan isu utama penyelidikan berkaitan 

profesion pengauditan. Penekanan akan diberi pada perubahan yang berlaku 

dalam profesion dan faktor yang menyebabkan perubahan tersebut. 

Perbincangan dalam kursus ini merangkumi penyelidikan berhubung peranan 

juruaudit dalam masyarakat serta tahap komitmen dan tanggungjawab profesion 

pengauditan. 
 

This course aims to discuss key issues related to research in auditing 

profession. Emphasis will be given on the changes that occur in the profession 

and the factors that cause these changes. Discussion in this course includes 

research regarding the role of auditors in society and the level of commitment 

and responsibility of the audit profession. 
 

Rujukan/ References 

Flint, D. 1988. Philosophy and Principles of Auditing. Part 1.1 – Audit the 

Social Concept. McMilan Education Ltd. 

Flint, D. 1988. Philosophy and Principles of Auditing. Part 1.2 – Audit the 

Social Concept. McMilan Education Ltd.  

Dunn, J. 1996. Auditing Theory and Practice. 2nd Edition.  

Artikel terpilih / Selected articles 

 

EPPA6513 Seminar Percukaian/ Seminar on Taxation 

Kursus ini bertujuan membincangkan isu-isu semasa dan terkini berkenaan 

teori, undang-undang dan amalan percukaian terutamanya di Malaysia, di 

samping melihat pilihan-pilihan dalam kaedah percukaian.  Perbincangan 

meliputi isu-isu semasa percukaian serta kedudukan terkini tentang sistem 

percukaian di Malaysia. Selepas mengikuti kursus ini, pelajar seharusnya boleh 

membincangkan secara kritis dan menyeluruh berkaitan sistem percukaian 

tersebut terutamanya dalam isu perancangan cukai.  
 

The purpose of this course is to discuss current and latest issues on the theory, 

law and tax practices, particularly in Malaysia, apart from looking into 

alternative methods of taxation. Discussion will cover current issues on 

taxation and latest situation about the taxation system in Malaysia. After 

completing this course, students should be able to discuss critically and 



comprehensively about the taxation system especially on the issues of tax 

planning. 

 

Rujukan/ References 

Malaysian Master Tax Guide. 2010. CCH Asia Limited. 

Musgrave, R.A. & Musgrave, P.B. 2002. Public finance in theory & practice. 

USA: McGraw Hills. 

Tahir, H.M. 1986. Pengenalan tamaddun islam dalam institusi kewangan. 

(Introduction to Islamic civilization in financial institution). Kuala 

Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka. 

Income Tax act 1967. 

Real Property Gain Tax 1976 

Other related Acts.                                                         

Kes-kes pilihan dalam undang-undang hasil / Selected cases in revenue law. 

 

EPPA6613 Seminar Sistem Maklumat Perakaunan 

Seminar on Accounting Information System 

Kursus ini bertujuan membincangkan tentang teori, metodologi dan isu 

penyelidikan dalam bidang sistem maklumat perakaunan. Perbincangan 

merangkumi aspek berkaitan frod dan kawalan, pembangunan sistem, 

pengurusan projek, e-dagang/e-perolehan, teknologi terkini, pengurusan 

pengetahuan dan pembuatan keputusan dengan menekankan kepentingan 

kemahiran dan nilai etika yang diperlukan dalam perkara tersebut. Setelah 

mengikuti kursus ini, pelajar seharusnya dapat membincangkan peranan dan 

tanggungjawab akauntan dalam pembangunan sistem, mengenalpasti isu dan 

teori yang relevan, dan seterusnya menyediakan cadangan penyelidikan dalam 

bidang sistem maklumat perakaunan. 
 

The purpose of this course is to discuss theories, methodology and issues in 

accounting information system research. Discussion will cover aspects on fraud 

and control, system development, project management, e-business/e-

procurement, latest technology, knowledge management and decision making 

by emphasizing on the importance of skills and ethical values needed in these 

area. After completing this course, students should be able to discuss the role 

and responsibilities of accountants in the development of accounting 

information system, identify relevant issues and theory, and eventually prepare 

research proposal in the area of accounting information system. 
 

 

 

 



Rujukan/ References 

Artikel terpilih / Selected articles 

Bagranoff, N.A., Simkin, M.G., & Strand, C.N. 2010. Accounting information 

Systems, 10th Ed. Wiley. 

Considine, B., Razeed, A., Lee, M.T., Speer, D.M., & Collier, P.A. 2010. 

Accounting information systems, 2nd Ed. Wiley. 

Laudan, K. & Laudan, J. 2012. Management information system, 12th Ed. 

Prentice Hall. 

Turner, L.D., & Weickgenannt, A.B. 2010. Accounting information systems, 

Wiley. 

EPPA6713 Seminar Perakaunan Sektor Awam 

Seminar on Public Sector Accounting 

Kursus ini bertujuan untuk membincangkan perkembangan perakaunan sektor 

awam sebagai satu disiplin perakaunan.  Perbincangan meliputi isu-isu utama 

dan kajian-kajian berkaitan  perakaunan sektor awam  dan bertujuan untuk 

mendalami pengetahuan dalam perakaunan sektor awam. Setelah mengikuti 

kursus ini, pelajar seharusnya dapat mengaplikasikan pengetahuan tersebut 

untuk membangunkan satu cadangan penyelidikan berkaitan perakaunan sektor 

awam.  
 

The purpose of this course is to discuss the development of public sector 

accounting as a discipline of accounting. Discussion covers main issues and 

studies related to public sector accounting and aims to deepen knowledge in 

public sector accounting.  After completing this course, students should be able 

to apply knowledge in public sector accounting in developing a research 

proposal related to the field.  
 

Rujukan/ References 

Tjerk Budding, Giuseppe Grossi & Torbjörn Tagesson (2015) Public Sector 

Accounting, 1st Edition. London:Routledge. 

Noore Alam Siddiquee (editor) (2013) Public Management and Governance in 

Malaysia; Trends and Transformations. Oxon: Routledge. 

Robert J. Freeman, Craig D. Shoulders, Gregory S. Allison , G. Robert Smith 

Jr. (2013). Governmental and Nonprofit Accounting, 10th Edition. 

New York: Pearson. 

Handbook of International Public Sector Accounting Pronouncements Volume I 

and II (2014). New York: IFAC. 

Artikel terpilih / Selected articles 

 

 

 

http://www.amazon.com/Torbj%C3%B6rn-Tagesson/e/B00NGBW5IK/ref=dp_byline_cont_book_3
https://www.amazon.ca/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Robert+J.+Freeman&search-alias=books-ca
https://www.amazon.ca/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Craig+D.+Shoulders&search-alias=books-ca
https://www.amazon.ca/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=Gregory+S.+Allison&search-alias=books-ca
https://www.amazon.ca/s/ref=dp_byline_sr_book_4?ie=UTF8&field-author=G.+Robert+Smith+Jr.&search-alias=books-ca
https://www.amazon.ca/s/ref=dp_byline_sr_book_4?ie=UTF8&field-author=G.+Robert+Smith+Jr.&search-alias=books-ca


EPPA6813 Tadbir Urus Korporat/ Corporate Governance 

Kursus ini bertujuan untuk memberi tumpuan utama kepada penyelidikan dari 

pelbagai aspek urustadbir korporat dalam menyelesaikan isu urustadbir korporat 

yang penting kepada komkrediti perniagaan, profesion perakaunan, dan pihak 

awam. Ia melibatkan perbincangan teoretikal dan kefahaman perundangan 

tentang akauntabiliti dan urustadbir korporat. Fokus kursus adalah kepada 

kerangka urustadbir korporat, keperluan perundangan, peranan, tanggungjawab 

dan sikap serta etika pengarah, jawatankuasa audit, juruaudit dalam, dan 

juruaudit luar dalam tadbir urus korporat. Setelah mengikuti kursus ini, pelajar 

seharusnya mampu menganalisis isu penyelidikan semasa dan mengenalpasti 

kaedah yang sesuai untuk tadbir urus korporat dan mengaitkan penemuan 

penyelidikan kepada implikasi praktikal dan polisi. 

 

The purpose of this course is to emphasis on research in different aspects of 

corporate governance in addressing various corporate governance issues that 

are of interests to the business commkredity, the accounting profession, and the 

public at large.  It involves discussions on the theoretical and legal 

understanding of accountability and corporate governance.  This course 

focuses on the framework of corporate governance, legal requirements, the 

role, responsibilities and ethical conducts of directors, audit committees, 

internal auditors, and external auditors in corporate governance. After 

completing this course, students should be able to analyse current research 

issues and determine the appropriate methodology for corporate governance as 

well as to relate research findings to practical and policy implications. 
 

Rujukan/ References 

Abdul Rahman, Rashidah. 2011. Effective Corporate Governance. UiTM: 

University Publication Center. 

Mallin, C.A. 2010. Corporate Governance. Oxford: Oxford University Press 

Malaysian Institute of Integrity. 2006. Good Governance for Development. IIM 

Kuala Lumpur 

Wearing, R. 2005. Cases in Corporate Governance. Sage Publications: London 

Malaysian Code of Corporate Governance. 2007. Ministry of Finance, 

Malaysia. 

Artikel terpilih / Selected articles 

 

EPPA7028 Disertasi / Dissertation 

Calon-calon diperlukan menulis disertasi yang tidak melebihi 30,000 patah 

perkataan (tidak termasuk catatan, petikan, lampiran, formula, jadual, 

gambarajah dan lain-lain) sebagai sebahagian daripada keperluan pengijazahan 



Sarjana Perakaunan,  Disertasi perlu disediakan berdasarkan bidang 

perakaunan. 
 

Candidates are required to write a dissertation of not more than 30,000 words 

(excluding notes, extracts, appendices, formulas, tables, diagrams etc.) as part 

of the Master of Accounting degree requirements. The dissertation should be on 

accounting related areas. 

 

EPPA 8013  Kaedah Penyelidikan Lanjutan/  

Advanced Research Methods 

Kursus ini bertujuan memberi fahaman dan kemahiran tentang proses 

menjalankan penyelidikan akademik pada tahap doktor falsafah. Pelajar akan 

didedahkan kepada falsafah penyelidikan perakaunan dan lain-lain yang 

berkaitan. Perbincangan akan meliputi pelbagai rekabentuk dan kaedah 

penyelidikan sesuai untuk penyelidikan tahap doktor falsafah. Selepas 

mengikuti kursus ini, pelajar seharusnya dapat mengenalpasti dan 

membincangkan pelbagai rekabentuk dan kaedah penyelidikan yang sesuai 

untuk menjalankan penyelidikan. 
 

The aim of this course is to instill understanding in students on the process of 

conducting academic research at the level of doctor of philosophy. Students will 

be exposed to the philosophy of research in accounting and other relevant 

areas. Discussion will cover various research designs and research methods 

suitable for doctor of philosophy research. After completing this course, 

students should be able to identify and discuss suitable research designs and 

methods for the purpose of conducting research. 
 

Rujukan / References 

Bryman, A. & Bell, E. 2007. Business research method. Oxford: Oxford 

University Press. 

Hair, J. F., Tatham, R. L., Anderson, R. E. & Black, W. 2007. Multivariate data 

analysis. USA: Prentice Hall. 

Punch, K. F. 2006. Developing effective research proposals. London: Sage 

Publications. 

Pusat Pengurusan Siswazah, UKM 2006. Panduan Penulisan Tesis Gaya UKM. 

Sekaran, U. 2002. Research methods for business: a skill building approach. 

USA: John Wiley & Sons.  

Smith, M. 2003.  Research methods in accounting. London: Sage Publications. 
 

 

 



EPPA8023 Analisis Kuantitatif Dan Kualitatif/ Quantitative and 

Qualitative Analyses 

Kursus ini bertujuan mendedahkan pelajar kepada dua bentuk analisis yang 

utama iaitu analisis kuantitatif yang berasaskan pengukuran objektif dan analisis 

kualitatif yang berkaitan dengan penilaian subjektif terhadap sikap, pendapat 

dan gelagat. Perbincangan pendekatan analisis kuantitatif merangkumi kaedah 

penganggaran dan analisis multivariat. Perbincangan pendekatan analisis 

kualitatif meliputi teknik pengumpulan data melalui kumpulan fokus, teknik 

pemerhatian dan teknik temubual intensif.Pelajar juga akan didedahkan kepada 

kaedah analisis kajian kes dan ‘grounded theory’ yang merupakan antara dua 

kaedah kualitatif yang biasa digunakan dalam penyelidikan perakaunan. Selepas 

mengikuti kursus ini, pelajar seharusnya mendapat ilmu tentang cara 

mengabungkan kedua-dua analisis ini dalam sesuatu kajian penyelidikan bagi 

membantu memperolehi penemuan penyelidikan yang lebih baik. 
 

The aim of this course is to expose students to two forms of analysis, namely 

quantitative analysis which is based on objective measurement and the qualitative 

analysis which is based on subjective assessment of attitudes, opinions and 

behavior. Discussions on the quantitative analysis approach include estimation 

method and multivariate analysis. Discussions on the qualitative analysis approach 

include technical data collection through focus groups, observation techniques and 

intensive interview technique. Students are also exposed to case studies methods of 

analysis and grounded theory which are commonly used in qualitative research in 

accounting. After completing this course, students should be able to combine the 

two analyses to gain better research outcomes. 

 

Rujukan/ References 

Hair, J. F., Black, W., Babin, B.J. &Anderson, R. E. 2010. Multivariate Data 

Analysis: A Global Perspective. USA: Pearson Prentice Hall. 

Charmaz, K. 2006. Constructing grounded theory. London: Sage Publications. 

Robson, C.  2002.  Real world research. 2nd Ed. Oxford: Blackworld 

Publishing.  

Smith, M. 2003.  Research methods in accounting. London: Sage Publications.  

Yin, R.K. 1994. Case study research. Thousand Oaks: Sage Publications. 

Artikel terpilih / Selected articles 

 

EPPA8033 Penyelidikan dalam Perakaunan/ Research in Accounting 

Kursus ini bertujuan membincangkan perkembangan penyelidikan perakaunan 

dalam beberapa sub-bidang termasuk perakaunan pengurusan, percukaian, 

pengauditan, perakaunan sektor awam, sistem maklumat perakaunan, dan 

pelaporan korporat.  Rujukan ke atas kajian lepas yang terpilih dibuat bagi 



tujuan menilai dan menerangkan isu-isu berhubung kaedah penyelidikan yang 

pelbagai dalam sub-bidang perakaunan.  Kursus ini juga akan mengambilkira 

kajian terpilih yang memberi fokus kepada amalan perakaunan yang spesifik 

kepada setiap sub-bidang perakaunan yang dibincangkan. Setelah mengikuti 

kursus ini, pelajar seharusnya dapat memahami skop tinjauan kajian lepas, teori, 

kaedah penyelidikan dan amalan dalam sub-bidang perakaunan yang berkaitan. 

Pelajar hanya perlu mengikuti satu pengkhususan sahaja berdasarkan sub-

bidang penyelidikan masing-masing seperti berikut: 
 

The aim of this course is to discuss accounting research development in several 

sub-areas including management accounting, taxation, auditing, public sector 

accounting, accounting information system, and corporate reporting. Literature 

reviews are done on selected topics in the respective research area so that 

students will be able to assess and explain issues related to research methods in 

the various sub-field of accounting. This course will also take into account 

studies that focus on selected accounting practices of a specific field of 

accounting. After attending this course, students should be able to understand 

the scope on reviews of past research, theory, research methods and practices 

in related sub-field of accounting. Candidates are required to select one of the 

following specialized research areas: 

 

Pelaporan Korporat / Corporate Reporting 

Rujukan / References 

Francis, J., Olsson, P. & Schipper, K. 2006. Earnings Quality. Hanover: Now 

Publishers Inc. 

Beaver, W. H. 1998. Financial Reporting: An Accounting Revolution. USA: 

Prentice-Hall. Inc. New Jersey. 

Belkaoui, A. R. 2004. Accounting Theory. 5th Ed. Singapore: Thomson 

Learning. 

Makalah terpilih / Selected articles 

 

Perakaunan Pengurusan / Management Accounting 

Rujukan / References 

Ittner, C. D., & Keusch, T. (2016). Incorporating Risk Considerations into 

Planning and Control Systems: The Influence of Risk Management 

Value Creation Objectives. The Routledge Companion to Accounting 

and Risk, London: Routledge. 

Anthony, R., Govindarajan, V., Hartmann, F., Kraus, K., & Nilsson, G. (2014), 

Management control systems: performance measurement, evaluation 

and incentives’ 1. London: McGraw-Hil, 8. 



Simons, R. (2013). Levers of control: how managers use innovative control 

systems to drive strategic renewal: Harvard Business Press. 

Anthony, R.N. & Govindarajan, V. 2009. Management control system. USA: 

Irwin/McGraw Hill. 

Chapman, C.S., Hopwood, A.G. & Shields M.D. (eds). 2006. Handbooks of 

Management Accounting Research 1. UK: Elsevier Science & 

Technology.  

Selected articles from journals in the management accounting and control 

related areas 
 

Pengauditan / Auditing 

Rujukan / References 

Arens, A.A. et al. 2006. Auditing and Assurance Services in Malaysia: an 

integrated approach. 11th Ed. Malaysia: Prentice Hall. 

Dunn, J. 2006. Auditing Theory and Practice. 2nd Ed. USA: Prentice Hall. 

Flint, D. 1988. Philosophy and Principles of Auditing. Part 1.1 - Audit the 

Social Concept. USA: McMilan Education Ltd. 

Flint, D. 1988. Philosophy and Principles of Auditing. Part 1.2 - Audit the 

Social Concept. USA: McMilan Education Ltd. 

Messier, W.F. & Boh, M. 2006. Auditing and Assurance Services in Malaysia. 

3rd Ed. Malaysia: McGraw Hill. 

Makalah terpilih / Selected articles 
 

Sistem Maklumat Perakaunan / Accounting Information System 

Rujukan / References 

Bagranoff, N.A., Simkin, M.G. & Strand, C.N. 2010. Accounting Information 

Systems, 10th Ed. Wiley. 

Considine, B., Razeed, A., Lee, M.T., Speer, D.M. & Collier, P.A. 2010. 

Accounting Information Systems, 2nd Ed. Wiley. 

Hurt, R. 2012. Accounting Information Systems:  Basic Concepts and Current 

Issues. Third Edition. USA:McGraw-Hill/Irwin. 

Oates, B J. 2005. Researching information systems and computing. First 

Edition. London: Sage Publications Ltd. 

Myers, M. W. & Avison D. E. 2002. Qualitative research in information 

systems: A reader. First edition. London Sage Publications Ltd. 

Makalah terpilih/ Selected articles 

Perakaunan Sektor Awam / Public Sector Accounting 

Rujukan / References 

Jayasinghe K, Nath N. & Othman R (2015) The Public Sector Accounting, 

Accountability in Emerging  economies Emerald Group Publishing 

Limited: Bingley, UK. 



Budding T, Grossi G & Togesson T (2015) Public Sector Accounting, 

Routledge: New York 

Bandy, G. 2011. Financial Management and Accounting in the Public Sector. 

Routledge, Taylor and Francis Group:London. 

Haque, Z (ed) 2006. Methodological Issues in Accounting Research: Theories 

and Methods, Spiramus Press Ltd: London. 

Makalah terpilih / Selected articles 
 

Percukaian / Taxation 

Rujukan / References 

Malaysian Master Tax Guide. 2015. CCH Asia Limited. 

Joseph E. Stiglitz and Jay K. Rosengard, 2015. Economics of the Public Sector, 

Fourth Edition, New York: W.W. Norton & Co. 

Edwin, A. Seligman, 2012. The Income Tax: A Study of the History, Theory, 

and Practice of Income Taxation at Home and Abroad, Berwick Smith 

Co. Norwood, Massachusetts.  

Bridget J. Crawford. 2009. Critical Tax Theory: An Introduction 1st Edition. 

Cambridge University Press. 

Kaplow, L. 2010. The Theory of Taxation and Public Economics. Princeton 

University Press. 

Musgrave, R.A. & Musgrave, P.B. 2002. Public finance in theory & 

practice.USA: McGraw Hills. 

Tahir, H.M. 1986. Pengenalan tamaddun islam dalam institusi kewangan. 

(Introduction to Islamic civilization in financial institution). Kuala 

Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka. 

Income Tax act 1967. 

Real Property Gain Tax 1976. 

Other related Acts. 

Kes-kes pilihan dalam undang-undang hasil / Selected cases in revenue law 
 

Tadbir Urus Korporat / Corporate Governance 

Rujukan / References 

Abdul Rahman, Rashidah. 2011. Effective Corporate Governance. Shah Alam: 

University Publication Center.  

Mallin, C.A. 2010. Corporate Governance. Oxford: Oxford University Press. 

Malaysian Institute of Integrity. 2006. Good Governance for Development. IIM 

Kuala Lumpur. 

Wearing, R.2005. Cases in Corporate Governance. Sage Publications: London 

Malaysian Code of Corporate Governance. 2007. Ministry of Finance: Malaysia 

Artikel terpilih / Selected articles 

 



EPPA9000 Tesis / Thesis 

Tesis Doktor Falsafah Perakaunan perlu disediakan berdasarkan bidang 

perakaunan yang diluluskan. Jumlah perkataan tesis adalah tidak melebihi 

100,000 patah perkataan (tidak termasuk petikan, lampiran, formula, jadual, 

gambarajah dan lain-lain). 
 

Candidates are required to write a thesis of not more than 100,000 words 

(excluding extracts, appendices, formulas, tables, diagrams etc.) in accounting 

related areas as a requirement for the Doctor of Philosophy (Accounting) 

degree. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAM KEUSAHAWANAN 

 

EPPK6014  Teori, Proses dan Amalan Keusahawanan / 

Theory, Process and Practice of Entrepreneurship 

Kursus ini bertujuan untuk memberikan kefahaman mengenai teori, proses dan 

amalan keusahawanan. Pelajar akan didedahkan dengan persekitaran dan 

kepentingan keusahawanan dalam dunia perniagaan hari ini, penjanaan idea 

perniagaan, pengenalpastian peluang perniagaan, penyediaan konsep 

perniagaan, pembiayaan perniagaan, perkembangan dan pertumbuhan 

perniagaan dan strategi keluar/tuai. Kursus ini juga memberi pendedahan 

kepada isu-isu dalam keusahawanan seperti etika keusahawanan, perniagaan 

keluarga, penilaian dan pembelian perniagaan, perniagaan francais, dan isu-isu 

perundangan. 
 

This course offered to enable students to understand the theory, process and 

practices in entrepreneurship. Student will be exposed to the topics such as the 

environment and the importance of entrepreneurship in business world, 

business idea generation, business opportkredity recognition, business plan 

development, business financing, business development and growth and 

exit/harvest strategy. Further, this course will expose students to 

entrepreneurship issues such as entrepreneur ethics, family business, business 

evaluation, franchising business and legal issues. 
 

Rujukan / References 

Bamford, C. E. & Bruton, G. D. 2011. Entrepreneurship: A Small Business 

Approach. McGraw-Hill. Baron, R.A. & Shane, S. A.  2008. Entrepreneurship: 

A Process Perspective. Ohio: Thomson. 

Barringer, Bruce R. & Ireland, R. Duane.  2012. Entrepreneurship: Successfully 

Launching New Ventures. 4th edition.  Essex: Pearson Education. 

Bridge, Simon, O’Neill, Ken., & Martin, Frank. 2009.  Understanding 

Enterprise: Entrepreneurship and Small Business.  3rd edition.  

Hampshire: Palgrave Macmillan.  

Hisrich, Robert D., Peters, Michael P. & Shepherd, Dean A.  2010. 

Entrepreneurship. 8th edition. New York: McGraw-Hill. 

 

EPPK6024 Kewangan dan Perakaunan Keusahawanan/ 

Finance and Accounting Entrepreneurship 

Kursus ini menerapkan kemahiran pelajar untuk menggunakan maklumat 

perakaunan dan kewangan secara komprehensif untuk tujuan pembentukan 

keputusan dalam pelaburan. Pengetahuan tentang jenis-jenis pembiayaan dalam 

menjalankan perniagaan secara strategic akan turut disentuh. Antara topik yang 



diliputi termasuk menganalisis penyata kewangan, perancangan kewangan, nilai 

masa wang pengurusan modal kerja, strategi pelaburan, pembiayaan, dan 

penstrukturan perniagaan. 
 

This course innovatively inculcates the ability among students to apply 

accounting and financial information for the investment decision- making 

process. Knowledge on the type of financing to strategically fund/finance the 

business will be embedded in the course. Among others, the topics covered in 

this course are: analysis of financial statements, financial forecasting, working 

capital management, investment strategy, financing, risk management and 

business restructuring. 
 

Rujukan / References 

Philip J. Adelman and Alan M. Marks. 2014. Entrepreneurial Finance, 6th 

Edition, Prentice Hall. USA.  

Cornwall, J. R., Vang, David. O & Hartman, Jane M. 2012. Entrepreneurial 

financial management, an applied approach.3rd Edition. M.E. Sharpe. 

J. Christ Leach and Ronald W. Malicher. 2011.  Entrepreneurial Finance.  4th 

Edition. Cengage Learning, South-Western. USA. 

Rogers, Steven. 2009. Entrepreneurial Finance: Finance and Business Strategies 

for the Serious Entrepreneur.  2nd Edition. Mcgraw Hill, USA. 
 

EPPK6034 Inovasi dan Kreativiti dalam Perniagaan / Innovation and 

Creativity in Business 

Kursus ini bertujuan memberi kefahaman yang komprehensif kepada pelajar 

berkenaan kreativiti dan inovasi serta kaedah dan strategi pemikiran kritis dan 

inovatif dalam perniagaan. Para pelajar diterapkan dengan konsep, teori dan 

amalan kreativiti dan inovasi dan membincangkan sejauhmana kejayaan amalan 

kreativiti dan inovasi oleh usahawan lokal dan global. Antara topik yang diliputi 

ialah pengenalan kepada teori kreativiti dan inovasi; pembentukan organisasi 

kreatif; sumber-sumber dan teknik melibatkan kreativiti dan inovasi; strategi 

dan inovasi; inovasi dalam industri perkhidmatan; penjenamaan dan inovasi; 

dan perlindungan idea kreatif dan inovatif. 
 

This course aims to provide students with methods and critical thinking skills and 

innovative strategies in business. The course enables students to apply the 

knowledge and understanding of the basic concepts and theories of creativity,  

innovation and critical thinking practiced by entrepreneurs. Among the topics 

covered are introductions to the theory of creativity and innovation; formation of 

creative organization; sources and techniques of creativity and innovation; 

innovation strategies; service innovation; branding and innovation. And the 

protection of creative and innovative ideas. 
 



Rujukan / References 

Ahmed, P.K. and Shepherd, C. D. 2010. Innovation Management: Context, 

Strategies, Systems and Processes, Prentice Hall. 

Andriopoulos and Dawson. 2009. Managing Change, Creativity and Innovation, 

Sage. 

Tidd, J & Bessant, J. 2011. Managing innovation: integrating technological, 

market and organizational change. 4th Ed. West Sussex: John Wiley 

and Son. 

Trott, Paul. 2012. Innovation Management and New Product Development, 

Prentice Hall. 

EPPK6043 Pengurusan Sumber Manusia untuk Perniagaan Kecil dan 

Sederhana/ 

Human Resource Management for Small and Medium 

Business                               

Kursus ini bertujuan memberi pengetahuan mengenai konsep, prinsip, isu 

strategik dan taktikal berkaitan pengurusan manusia dalam perniagaan kecil dan 

sederhana. Ia juga melatih pelajar berfikir secara kritis dan global melalui 

pemahaman dan aplikasi pengetahuan sumber manusia dalam menarik, 

memotivasi dan mengekalkan bakat dalam organisasi. 
 

This course aims to provide an understanding with regard to the concepts, 

priciples, strategic and tactical inssues related to human management in small 

and medium business. It is also to train students to think critically and 

universally through human management understanding and knowledge 

applications in attracting, motivating and retaining talents in organizations. 
 

Rujukan / References 

Cooper, C.L & Burke, R.J. (2011). Human Resource Management in Small 

Business: Achieving Peak Performance. Kredited Kingdom: Edward 

Elgar Publishing Limited.  

Nayak, G. (2011). Human Resource Management in Small Scale Industries, 

New Delhi: Anmol Publications. 

Wilkinson, F. (2000). Human Resource Management and Business Objectives 

and Strategies in Small and Medium Business, England: University of 

Cambridge. 

Dessler, G. (2013). Human Resource Management 13th Ed. Boston: Pearson 

Education. 

Snell, S.A. & Bohlander, G.W. (2013). Managing Human Resources. 16th Ed. 

Canada:  

Cengage Learning. 



Zafir Mohd Makhbul (2012). Pengurusan Sumber Manusia Berdaya Saing. 

Selangor:  

Penerbit UKM. 

 

EPPK6054 Undang-Undang untuk Perniagaan / Law for Business 

Matlamat kursus adalah menghuraikan  kepada pelajar berhubung aspek 

perundangan berkaitan dengan aktiviti perniagaan. Topik-topik yang 

dibincangkan dalam kursus ini  adalah aplikasi undang-undang berhubung 

keusahawanan, kontrak, pendaftaran dan penubuhan syarikat, modal 

perniagaan, kontrak sivil dan Islam,pembentukan lembaga pengarah, Agensi, 

prinsip ekuiti dan amanah, kemahiran memilih sistem perundangan, 

penyelesaian pertikaian alternatif, kebertanggungjawaban, perbankan, insurans, 

jenayah pecah amanah dan harta intelek 
 

 

 

 

 

 

The course explains important legal aspects in the context of entrepreneurship. 

Relevant topics and areas covered in this course include the application of 

principles of  law relating to entrepreneurship, contracts, registration and 

company formation, business capital, comparative civil and Islamic contracts, 

the formation of the board of Director, doctrine of agency, the principles of 

equity and trust, legal systems, alternative dispute resolution, accountability, 

banking, insurance, criminal breach of trust and intellectual prosperty. 
 

Rujukan / References 

Lee Mei Pheng, & Ivan Jeron Detta. 2011.  Business Law, Oxford University 

Press.  

Beatrix Bohrah & Wu Min Aun , 2002. Commercial Law of Malaysia, 

Longman Malaysia, Edisi Kedua 

Harlina Mohamad On, Ruzian Markom & Rozanan Ab Rahman, 2002. Prinsip 

Undang-Undang Perniagaan di Malaysia. Kumpulan Usahawan 

Muslim Sdn Bhd, Edisi ketiga 

Abdul Majid Nabi Baksh & Krisnan Arjunan , 2005. Business Law in Malaysia, 

Malayan Law Journal Sdn Bhd 

Wan Arfah Hamzah, 2009. A first look at the Malaysian Legal System, Oxford 

Fajar Sdn Bhd. 

 

EPPK6065 Merancang dan Memulakan Perniagaan (Projek Mercu)/ 

  Planning and Strating a Business (Caps Stone Project) 



Kursus ini bertujuan untuk membimbing pelajar merancang dan memulakan 

perniagaan. Di daIam kursus ini, pelajar akan diberikan kemahiran meninjau 

dan mengenalpasti isu dan cabaran dalam memulakan usahaniaga baru. Sebagai 

kesinambungan daripada kursus EPPK6094 Rancangan Perniagaan Untuk 

Enterpris Baru, kursus ini memerlukan pelajar menyediakan rancangan 

perniagaan yang komprehensif meliputi aspek struktur organisasi, kewangan, 

pemasaran, dan pengeluaran . Di akhir kursus, pelajar diwajibkan menjual idea 

(pitching) di hadapan bakal pelabur, pemberi pinjaman, pemodal teroka, pelabur 

budiman dan agensi kerajaan.  

 

The purpose of this course is to guide students to plan and start a new business 

venture. In this course, students will be equipped with skills to explore and 

identify issues and challenges in starting a new business venture. As an 

extension of EPPK6094 Business Plan for New Enterprise, this course requires 

students to develop a comprehensive business plan which includes the aspects 

of organisational structure, finance, marketing and production. At end of this 

course,  students are required to pitch their business ideas to potential 

investors, bankers, venture capitalists, business angels and government 

agencies. 
 

 

 

Rujukan / References 

John Mullins, 2010. The New Business Road Test: What Entrepreneurs and 

Executives should do before writing a business plan, 3rd Edition, 

Prentice Hall.  

Alexander Osterwalder & Yes Pigneurt, 2010. Business Model Generation, 

John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey.  

Stephen Spinelli, Jr. & Robert Adams, 2012. New Venture Creation: 

Entrepreneurship for the 21st century, 9th edition, McGraw Hill. 

Bruce R. Barringer & R. Duane Ireland, 2012 Entrepreneurship: Successfully 

Launching New Ventures, 4th edition, Pearson. 

Michael Schaper, Thierry Volery, Paull Weber & Kate Lewis, 2010. 

Entrepreneurship and Small Business, 3rd Asia-Pacific Edition, Wiley 

 

EPPK6073 Citra Wirausaha / Entrepreneurial Image 

Kursus ini bertujuan memberi pengetahuan tentang nilai-nilai intrinsik 

usahawan, sikap prihatin dan kemahiran membina imej profesional. Antara 

topik yang diliputi termasuk kepentingan mempamerkan imej tanggapan 

pertama, komunikasi lisan dan bukan lisan, penciptaan kehadiran maya, etiket 

profesional, keprihatinan terhadap organisasi, masyarakat dan alam sekitar serta 



kemahiran sosial. Setelah mengikuti kursus ini pelajar mengetahui dan 

mengamalkan citra seorang usahawan yang berjaya. 

 

This course aims to provide knowledge about the intrinsic values of 

entrepreneur, concerned attitude and skills to foster professional image. Among 

the topics covered include the importance of showing first impression image, 

verbal and non-verbal communication, creation of virtual presence, 

professional etiquette, and concern of the society, environment and social skills. 

Upon completion of this course students are able to understand and practice 

and have feel the success of an entrepreneur. 
 

Rujukan / References 

Bixler, S. & Dugan, L. S. 2001. 5 steps to profesional presence: how to project 

confidence, competence and credibility at work. Adams Media 

Corporation. 

Mohd Ali Hashim. 2003. Bisnes satu cabang jihad: pembudayaan bisnes untuk 

survival. Utusan Publication.  

Covey, Stephen R. 2004. The 7 habits of highly effective people. Simon & 

Schuster UK. 

Darling, D.2003. The networking survival guide: get the success you want by 

tapping into the people you know. 1st Ed. McGraw-Hill. 

Peters, T. J. & Waterman, R.H. 2004. In search of excellence: lessons from 

America’s best run companies. Harper Paper Backs. 

 

 

 

EPPK6083 Pengurusan Kualiti dan Projek Bersepadu/ 

Quality Management and Integrated Project 

Kursus ini mengupas mengenai teori dan amalan pengurusan projek serta 

peranan dan tanggungjawab pengurus projek. Kursus ini menawarkan 

pendekatan praktikal dalam mengurus projek dengan penekanan kepada 

mengurus, merancang, mengawal projek dan kitaran hayat projek. Kursus ini 

merangkumi komponen utama pengurusan projek termasuk projek bersepadu, 

skop pengurusan projek, penjadualan projek, bajet dan pengurusan kos, 

pengurusan kualiti, sumber manusia, komunikasi, pengurusan risiko dan juga 

pengurusan pembekalan.  
 

This course provides knowledge regarding the management of integrated 

project and quality programs. Specific topics discussed are high prospect 

project selection, and planning of a project based on allocated time and budget. 

Students will also be given the knowledge to manage workforce through quality 



management. This involves planning assurance, quality control of projects, 

project management techniques and evaluation of cost and benefits of a project. 
  

Rujukan / References 

Clements, J.P. and Gido (2012), J. Effective Project Management, 5th Edition, 

International Student Edition, South-Western Cengage Learning. 

Kenneth H. Rose. 2005. Project quality management: why, what and how; J. 

Ross Publishing Inc. 

Jeffrey R. Cornwall; David O. Vang; Jean M. Hartman, 2009, Entrepreneurial 

financial management: an applied approach, 2nd Edition, Sharpe, M.e., 

Inc.  

Timothy J. Kloppenborg & Joseph A. Petrick. 2002. Managing project quality. 

Virginia: Management Concepts. 

Ireland, L.R. 2007. Quality management for projects and program. 

Pennsylvania: Project Management Institute.  

 

EPPK6094 Rancangan Perniagaan untuk Enterpris Baru / Business 

Plan for New Enterprise 

Kursus ini bertujuan memperkenalkan konsep-konsep penting dalam 

penyediaan Rancangan Perniagaan (RP) kepada pelajar.  Kursus ini memberi 

penekanan kepada kaedah dan teknik penyediaan Rancangan Perniagaan untuk 

sebuah enterprais baru. Di awal kursus, pelajar akan didedahkan dengan kajian 

pasaran dan kebolehmungkinan untuk menyokong idea perniagaan yang 

dicadangkan. Seterusnya kursus ini akan mendedahkan pelajar kepada penulisan 

rancangan operasi, rancangan pemasaran, dan rancangan kewangan. Di akhir 

kursus, pelajar perlu membentangkan rancangan perniagaan awal bagi tujuan 

penilaian.   
 

 

 

 

The purpose of this course is to introduce important concepts in preparing a 

business plan to students. This course emphasises the techniques and methods 

in preparing a business plan for a new enterprise. In the first part, students will 

be exposed to market research and feasibility study to support the proposal of a 

business idea. This will be followed by business plan writing in terms of 

operation planning, market planning and financial planning. At the end of this 

course, students are required to present preliminary business plan for 

evaluation. 
 

Rujukan / References 

Business Plan Project: A step by step Guide to Writing A Business Plan, David 

Sellars, 1st Edition, McGraw Hill 2009. 



The New Business Road Test: What Entrepreneurs and Executives should do 

before writing a business plan, John Mullins, 3rd Edition, Prentice Hall 

2010. 

Introduction to Entrepreneurship, Eighth edition, South Western 2009 

New Venture Creation: Entrepreneurship for the 21st century, Stephen Spinelli, 

Jr. & Robert Adams, 9th edition, McGraw Hill 2012. 

Entrepreneurship: Successfully Launching New Ventures, Bruce R. Barringer & 

R. Duane Ireland, 4th edition, Pearson 2012. 

 

EPPK6103 Pengurusan Rantaian Bekalan dan Nilai / Value and 

Supply Chain Management 

Pengurusan Rantaian Bekalan (Supply Chain Management - SCM) adalah satu 

pendekatan sistem untuk menguruskan aliran keseluruhan maklumat, bahan-

bahan, dan perkhidmatan dari pembekal bahan mentah melalui kilang-kilang 

dan gudang untuk pelanggan akhir. Topik-topik termasuk pendorong 

pengurusan rantaian bekalan, perolehan, perdagangan elektronik, teknologi 

maklumat, dan aktiviti-aktiviti logistik. Pengurusan Rantaian Bekalan mewakili 

falsafah menjalankan perniagaan yang menekankan proses dan integrasi. Kursus 

ini akan diajar dengan menggunakan bahan-bahan buku teks, bacaan di luar, 

kerja lapangan, penglibatan industri dan analisis kes. 

 

Supply-chain management (SCM) is a systems approach to manage the entire 

flow of information, materials, and services from raw material suppliers 

through factories and warehouse to the final end-customer. This course will 

cover several topics include global supply-chain management, procurement, 

electronic commerce, information technology, and logistics activities. SCM 

represents a philosophy of doing business that focuses on processes and 

integration. This course will be taught through the use of textbook materials, 

journal article, and case analysis. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rujukan / References 

Chopra and Meindl (2013), Supply Chain Management (3nd Edition), Prentice-

Hall.  

Sinha, A and Kotzab, H (2012). Supply Chain Management: A Managerial 

Approach, McGraw Hill, International. 



Chopra S. 2013,Supply Chain Management:Global Edition, (5th 

Edition).Prentice Hall 

Patrik Jonsson. 2011. Logistics and Supply Chain Management, McGraw Hill, 

International Edition. 
 

EPPK6113 Pemasaran Untuk Perniagaan Kecil dan Sederhana / 

Marketing for Small and Medium Business 

Kursus ini memberikan pengetahuan lanjutan kepada dunia pemasaran khusus 

untuk perniagaan kecil dan sederhana. Kursus ini menggarap elemen-elemen 

pemasaran inovatif dan kreatif dalam penghasilan strategi-strategi pemasaran 

dan pengkomersilan keluaran dan perkhidmatan khusus bagi perniagaan kecil 

dan sederhana. Ia membolehkan pelajar  mengenali dan memahami konsep-

konsep asas dan falsafah pemasaran, memberi kefahaman tentang kuasa-kuasa 

yang ada dipersekitaran pemasaran dan kepentingan kefahaman tentang 

kelakuan pengguna dalam pemasaran terutama bagi perniagaan kecil dan 

sederhana.  Pelajar juga akan mendalami cara pihak pemasar bertindak secara 

kreatif dan inovatif sewaktu memetakkan dan mensasarkan pasaran, serta 

memposisikan produk di kacamata pengguna. Di samping itu, kursus ini 

memupuk kefahaman dan keprihatinan pelajar terhadap isu-isu kelestarian 

dalam pemasaran bagi perniagaan kecil dan sederhana. 
 

This course provides an extended knowledge to the marketing world 

particularly to SMEs. This course integrates the innovative and creative 

marketing elements in developing marketing strategies and commercialization 

for products and services particularly for SMEs. This enables students to 

identify and understand the basic concepts and marketing philosophy; provides 

an understanding on environmental marketing forces; and the importance of 

understanding consumer behavior in marketing especially for SMEs. Students 

will also study how marketers do market segmentation, targeting, and 

positioning in a creative and innovative way. In addition, this course provides 

the students an understanding and awareness about the issues of sustainability 

in marketing for SMEs. 
  

Rujukan / References 

Kotler, P. & Keller, K. 2011. Marketing Management. 14th ed. Prentice Hall. 

Wilson, S. 2010. Social Media and Small Business Marketing, Create Space 

Independent Publishing Platform. 

Anderson, D. 2012. Starategic Marketing Planning for the Small to Medium 

Sized Business: Writing a Marketing Plan. Business Expert Press. 

Boone, L.E. & Kurtz, D.L. 2010. Principles of contemporary marketing. 14th 

Ed. South-Western Cengage Learning 

Kotler, P. and Armstrong, G. 2010. Principles of marketing. 13th Ed.  Pearson. 



PROGRAM DOKTOR FALSAFAH 

 

EPPD8013  Kaedah Penyelidikan Lanjutan /Advanced Research 

Method 

Kursus ini bertujuan untuk membimbing pelajar memahami dan 

mengaplikasikan kaedah penyelidikan dimana proses bermula dengan 

pengenalan kepada kaedah menulis cadangan penyelidikan, kaedah 

menjalankan penyelidikan dan kaedah menulis manuskrip penyelidikan. Kursus 

ini memberi tumpuan kepada konsep dan etika penyelidikan, pengenalan 

kepada kaedah penyelidikan kuantitatif dan kualitatif, pernyataan masalah, 

persoalan kajian, hipotesis, objektif, tinjauan literatur, kerangka kerja teoritikal 

dan kerangka kerja konseptual, populasi dan persampelan, pengumpulan data, 

penganalisisan data, penulisan rujukan dalam teks, senarai rujukan, transliterasi 

dan abstrak mengikut Panduan Gaya UKM. Kursus ini juga memperkenalkan 

SPSS dan NVivo sebagai alat penganalisisan data. Pada akhir kursus ini, pelajar 

diharapkan berupaya untuk menulis cadangan penyelidikan, menjalankan 

penyelidikan empirikal dan menghasilkan sebuah manuskrip ilmiah yang ditulis 

secara sistematik.  
 

Rujukan / References 

Creswell, J.W. (2014). Research design: Qualitative, quantitative and mixed 

method  

approaches, 4th ed, Sage Publications. 

Cooper, D.R., Schindler, P.S. (2013). Business Research Methods, 12th ed. 

McGraw- 

Hill Education.  

Ravitch, Sharon M., Riggan, John M. (2016). Reason and Rigor: How 

conceptual  
frameworks guide research, 2nd ed, Sage publications 

DeVellis, R.F. (2011).  Scale development :  Theory and applications (Applied 

social  

research methods), 3th ed, Sage Publication.s 

Charmaz, K. (2014).  Constructing grounded theory.  2nd edition.  London:  

Sage  

Publication. 

Artikel yang berkaitan/ Selected article. 

 

EPPD8023  Analisis Kualitatif dan Kuantitatif / 

Qualitative and Quantitative Analysis 

Kursus ini bertujuan mendedahkan pelajar kepada dua bentuk analisis yang 

utama iaitu analisis kuantitatif yang berasaskan pengukuran objektif dan analisis 

kualitatif yang berkaitan dengan penilaian subjektif terhadap sikap, pendapat 

dan gelagat. Perbincangan pendekatan analisis kuantitatif merangkumi kaedah 

penganggaran dan analisis multivariat. Perbincangan pendekatan analisis 

kualitatif meliputi teknik pengumpulan data melalui kumpulan fokus, teknik 



pemerhatian dan teknik temubual intensif. Pelajar juga akan didedahkan kepada 

kaedah analisis kajian kes dan ’grounded theory’ yang merupakan antara dua 

kaedah kualitatif yang biasa digunakan dalam penyelidikan. Selepas mengikuti 

kursus ini, pelajar seharusnya mendapat ilmu tentang cara menggabungkan 

kedua-dua  analisis ini dalam sesuatu kajian penyelidikan bagi membantu 

memperolehi penemuan penyelidikan yang lebih baik. 

 

 

Rujukan / References 

Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., & Anderson, R. E. (2014). Multivariate 

Data  

Analysis - Pearson New International Edition (7th ed.). Upper Saddle 

River, New Jersey, US: PearsonAnderson, D.R.; Sweeney, D.J.; 

Williams, T.A.; Camm, J.D.; Cochran, J.J. (2016). Quantitative 

Methods for Business 13th Edition. Cengage Learning: Boston, USA.  

Render, B.; Stair, Jr, R.M..; Hanna, M.E.; Hale, T.S. (2015). Quantitative 
Analysis for  

Management 12th Edition Global Edition. Pearson Education Limited: 

Essex, England. 

Bazeley, P.; Jackson, K. (2013). Qualitative Data Analysis with NVivo 2nd 

Edition.  

SAGE Publishing.  

Bazeley, P. (2013). Qualitative Data Analysis – Practical Strategies. SAGE  

Publishing. 

 

EPPA8033  Penyelidikan dalam Perakaunan /Reseacrch in Accounting 

Kursus ini bertujuan membincangkan perkembangan penyelidikan perakaunan 

dalam beberapa sub-bidang termasuk perakaunan pengurusan, percukaian, 

pengauditan, perakaunan sektor awam, sistem maklumat perakaunan, dan 

pelaporan korporat.  Rujukan ke atas kajian lepas yang terpilih dibuat bagi 

tujuan menilai dan menerangkan isu-isu berhubung kaedah penyelidikan yang 

pelbagai dalam sub-bidang perakaunan. Kursus ini juga akan mengambil kira 

kajian terpilih yang memberi fokus kepada amalan perakaunan yang spesifik 

kepada setiap sub-bidang perakaunan yang dibincangkan. Setelah mengikuti 

kursus ini, pelajar seharusnya dapat memahami skop tinjauan kajian 

 lepas, teori, kaedah penyelidikan dan amalan dalam sub-bidang 

perakaunan yang berkaitan. 

 

The aim of this course is to discuss accounting research development in several 

sub-areas including management accounting, taxation, auditing, public sector 

accounting, accounting information system, and corporate reporting. Literature 

reviews are done on selected topics in the respective research area so that 



students will be able to assess and explain issues related to research methods in 

the various sub-field of accounting. This course will also take into account 

studies that focus on selected accounting practices of a specific field of 

accounting. After attending this course, students should be able to understand 

the scope on reviews of past research, theory, research methods and practices 

in related sub-field of accounting. 

 

Rujukan / References 

Schroeder, R.G., Clark, M.W. & Cathey, J.M. (2014).  Financial accounting 

theory & 

analysis: text  and cases. 11th Ed.  USA: John Wiley & Sons.   

Merchant, K. & Van der Stede, W. (2012). Management control systems: 

Performance 

measurement, evaluation and incentive, 3/E. Prentice Hall. 

Malaysian Master Tax Guide. (2013). CCH Asia Limited. 

Riahi-Belkaoui, A. (2007). Accounting theory, 5th Ed. London: Thomson 

Learning. 

Dunn, J. (1996). Auditing Theory and Practice. 2nd Edition. Prentice 

Hall 

EPPE7044  Makroekonomi Lanjutan /Advanced Macroeconomics 

Kursus ini bertujuan untuk menerangkan konsep makroekonomi lanjutan 

merangkumi teori dan konsep serta kaedah analisis makroekonomi dengan 

menitikberatkan teori pertumbuhan ekonomi, modal insan dan perubahan 

teknologi, teori kitaran perniagaan benar, model nominal rigid (model New 

Keynesian) serta dasar monetari dan fiskal.  
 

Rujukan / References 

David Romer (2012).  Advanced Macroeconomics.  4th ed, Boston: Mc Graw-

Hill.  

Robert Baro and Xavier Sala-i-Martin (2004). Economic Growth. 2nd ed., MIT 

Press.  

Daron Acemoglu (2009).  Introduction to Modern Economic Growth, Princeton  

University Press. 

Lars Ljungqvist and Thomas Sargent Recursive (2012).  Macroeconomic 

Theory.   

3rd edition, Cambridge :  Mass MIT Press. 

Ola Olsson (2013).  Essentials of Advanced Macroeconomic Theory.  Routledge 
 

EPPE7054  Mikroekonomi Lanjutan /Advanced Microeconomics 

Objektif kursus ini adalah untuk memperkenalkan dan mengembangkan teknik-

teknik analisis mikroekonomi dengan penekanan diberikan kepada model 

matematik.  Kursus ini merangkumi teori dan konsep mikroekonomi lanjutan  

dengan menekankan topik-topik seperti Kesan Luaran, Barangan Awam, Teori 

Keseimbangan Umum, Pasaran Oligopoli, Teori Permainan, Pasaran Aset, 

Pilihan Antara Masa, Informasi dan Gelagat, dan Ketakpastian. 



 

Rujukan / References 

Wetzstein, Michael. (2013). Microeconomic Theory Concepts and Connections:  

Routledge 

Geoffrey A. Jehle & P Hilip J. Reny. (2011). Advanced Microeconomic Theory, 

3rd  

Edition. Pearson. 

H.L Ahuja.  (2014) Advanced Economic Theory: Microeconomic Analysis, 20th  

edition revised edition.  S. Chand Limited 

Nicholson, Walter & Synder, Christopher. (2012) Microeconomic Theory : 
Basic  

Principle and Extension, 11th Edition. International Edition.  South 

Western : Cengage Learning 
 

EPPE8034  Ekonometrik Lanjutan /Advanced Econometrics 

Kursus ini bertujuan untuk memberi fahaman dan kemahiran tentang pemodelan 

data siri masa dan data panel.  Perbincangan akan meliputi ujian kepegunan, 

analisis siri masa multivariate menggunakan model ARDL, analisis data panel 

menggunakan model panel statik dan dinamik.  Selepas mengikuti kursus ini 

pelajar seharusnya dapat memahami model siri masa multivariat, kaedah regresi 

panel, kointegrasi panel dan penganggaran hubungan jangka panjang serta 

boleh mengaplikasi dalam bidang ekonomi dan kewangan. 

 

 

 

 

 

 

 

Rujukan / References 

Dimitrios Asteriou, Stephen G. Hall, (2011) Applied Econometrics. 2nd Edition.  

Palgrave Macmillan. 

Enders, W. (2015). Applied Econometric Time Series. 4th Edition.  John Wiley. 

New  

Jersey. 

Brooks, C. (2014). Introductory Econometrics for Finance. 3rd Edition.  

Cambridge  

University Press 

Greene, W.H. (2012) Econometric Analysis. 7th Edition.  Pearson. New Jersey 

Carol, A. (2013).  Market Risk Analysis: Practical Financial Econometrics 

(Volume 

II). John Wiley 

 

EPPM8033  Teori Pengurusan dan Keusahawanan / 

Theory of Management and Entrepreneurship 

http://www.amazon.com/s/ref=rdr_ext_aut?_encoding=UTF8&index=books&field-author=Dimitrios%20Asteriou
http://www.amazon.com/s/ref=rdr_ext_aut?_encoding=UTF8&index=books&field-author=Stephen%20G.%20Hall


Kursus ini bertujuan untuk memberi pengetahuan yang menyeluruh tentang 

falsafah pengurusan dan keusahawanan.  Kursus ini akan mendedahkan pelajar 

kepada kemahiran mengkriktik teori- teori pengurusan lanjutan di samping 

mengaitkan konsep-konsep keusahawanan. Kursus ini juga akan membina 

kemahiran pengurusan organisasi yang lebih terkini dan dinamik untuk 

memastikan keberkesanan dan kecekapan organisasi berorientasikan 

keuntungan dan bukan keuntungan (sektor swasta dan awam). Kursus ini turut 

membincangkan secara kritis isu-isu semasa pengurusan dan keusahawanan. 

Kursus ini juga menitikberatkan keberhasilan penyelidikan-penyelidikan 

berkaitan bidang pengurusan organisasi dalam entiti keusahawanan.  

 

Rujukan / References 

Jean- Philippe Deschamps, Beebe Nelson. (2014). Innovation Governance: 

How Top Management Organizes and Mobalizes for Innovation. Wiley. 

Daft, Richard L. (2013). New Era of Management, Tenth Edition. South- 

Western. 

Worth, M.J. (2013). Nonprofit Management: Principles and practice. 3rd 

Edition. Sage  

Publications, Inc. 

Donald F. Kuratko. (2016) Entrepreneurship: Theory, Process, and Practice. 

Cengage  

Learning.  

C. Mishra and R. Zachary. (2014). The Theory of Entrepreneurship: Creating 

and  

Sustaining Entrepreneurial Value, Palgrave Macmillan. 

 

 

 





GARIS PANDUAN PEPERIKSAAN KOMPREHENSIF 

PROGRAM DOKTOR FALSAFAH (EKONOMI) 

(MOD KERJA KURSUS DAN PENYELIDIKAN) 
 

1. Pengenalan 

 

1.1 Pelajar yang mengikut program Doktor Falsafah (Ekonomi) dengan mod 

kerja kursus dan penyelidikan perlu mengambil peperiksaan 

komprehensif yang terdiri dari: 
 

a. Dua (2) peperiksaan kelayakan dalam bidang teori ekonomi; 

iaitu Mikroekonomi dan Makroekonomi ; dan  

b. Satu (1) peperiksaan bidang pengkhususan. 
 

1.2 Apabila pelajar lulus kesemua peperiksaan komprehensif yang 

ditetapkan, maka pelajar layak menjadi calon kedoktoran dan boleh 

memulakan penulisan disertasi. 

 
 

2. Pengendalian Peperiksaan Komprehensif 

 

2.1 Peperiksaan Komprehensif akan diadakan setiap semester. 
 

2.2 Peperiksaan kelayakan bagi bidang Mikroekonomi dan bidang 

pengkhususan akan diadakan pada minggu ke-6 setiap semester. 
 

2.3 Peperiksaan kelayakan bagi bidang Makroekonomi akan diadakan pada 

minggu ke-9 setiap semester. 
 

2.4 Pelajar dikehendaki mengisi borang notis peperiksaan selewat-lewatnya 4 

minggu sebelum tarikh peperiksaan. Pelajar yang ingin menarik diri 

dikehendaki memberi notis 48 jam sebelum tarikh peperiksaan jika tidak 

pelajar dianggap gagal dalam peperiksaan. 

 
 

3. Jawatankuasa Peperiksaan Komprehensif 

 

3.1 Jawatankuasa Peperiksaan Komprehensif akan dilantik oleh Dekan 

Fakulti Ekonomi dan Pengurusan bagi setiap peperiksaan komprehensif: 

3.1.1.1 Bagi bidang teori ekonomi, jawatankuasa ini dikenali sebagai 

Jawatankuasa Peperiksaan Komprehensif Mikroekonomi dan 

Jawatankuasa Peperiksaan Komprehensif Makroekonomi; 

3.1.1.2 Bagi bidang pengkhususan, jawatankuasa tersebut akan 

dikenali sebagai Jawatankuasa Peperiksaan Komprehensif 

(nama modul). 
 

3.2 Semua Jawatankuasa Peperiksaan Komprehensif akan terdiri daripada 

sekurang-kurangnya tiga orang ahli akademik berkaitan dengan bidang 

ilmu berkenaan. Seorang daripada ahli jawatankuasa akan dilantik 

sebagai Pengerusi dan Ketua Penggubal Soalan Peperiksaan 

Komprehensif bidang berkenaan. 
 

3.3 Pengerusi Jawatankuasa Peperiksaan Komprehensif bertanggungjawab 

menyelaraskan soalan dan pemarkahan peperiksan tersebut. 
 

 

 

 



4. Bilangan Peperiksaan 

 

4.1 Calon diberi peluang menduduki peperiksaan komprehensif bertulis 

sebanyak dua (2) kali sahaja untuk lulus peperiksaan tersebut. 

 
 

5. Penilaian Peperiksaan 

 

5.1 Gred bagi peperiksaan ini ialan L (Lulus) atau K (Kandas). 
 

5.2 Bagi calon yang hampir mencapai tahap lulus, Jawatankuasa Peperiksaan 

Komprehensif boleh memanggil calon untuk menduduki peperiksaan 

lisan komprehensif. Peperiksaan lisan haruslah mencerminkan skop 

peperiksaan komprehensif bertulis. 
 

5.3 Keputusan peperiksaan lisan komprehensif perlu mendapat pengesahan 

semua ahli Jawatankuasa Peperiksaan Lisan Komprehensif yang dibentuk 

untuk tujuan pelaksanaan peperiksaan lisan berkenaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



THE COMPREHENSIVE EXAMINATIONS GUIDELINES FOR 

THE  

DOCTOR OF PHILOSOPHY (ECONOMICS) PROGRAMME 

(COURSEWORK AND RESEARCH MODE) 

 
 

1. Introduction 

 

1.1 Students enrolled in the PhD in Economics programme via coursework 

and dissertation are required to sit for these comprehensive examinations: 
 

a. Two examinations in the theoretical aspects of economics; 

Microeconomics and Macroeconomics. 

b. One examination in the field of specialisation. 
 

1.2 Upon passing these comprehensive examinations, students are then 

qualified as doctoral candidates and can then begin writing their 

respective dissertations. 

 
 

2. The Administration of the Comprehensive Examinations 

 

2.1 The comprehensive examinations will be held every semester. 
 

2.2 The qualifying examination for Microeconomics and the specialised field 

will be held in week 6 of the semester. 
 

2.3 The qualifying examination for Macroeconomics will be held in Week 9 

of each semester.  
 

2.4 Students are required to complete an examinations notification form 4 

weeks prior to the examination date (at the latest). Students who wish to 

withdraw are required to submit a notice 48 hours prior to the 

examination date. Otherwise the student will receive a ‘Fail’ grade fro 

the examination. 
 

 

3. The Comprehensive Examinations Committee 

 

3.1 This committee will be appointed by the Dean of the Faculty of 

Economics and Management for each examination. For the field of 

economic theories, the committee is known as the Microeconomics 

Comprehensive Examination Committee and the Macroeconomics 

Comprehensive Examination Committee. For specialisation fields, the 

committee will be known as the (module) Comprehensive Examination 

Committee. 
 

3.2 All Comprehensive Examinations Committee will consist of at least 3 

academicians with expertise in the field. One of the committee members 

will be appointed as Chairperson and Head of Examination Questions 

Drafting. 
 

3.3 The Chairperson of the Comprehensive Examination Committee is 

responsible for the coordination of the exam questions and marks for the 

examinations. 
 

 

 

 

 



4. Number of Examinations 

4.1 The candidate is allowed to sit for the comprehensive examinations twice 

(2) only in order to pass. 
 

5. Examination Assessment 

5.1 The grades given for these examinations are Pass (L) or Fail (K). 
 

5.2 For candidates who almost achieved the passing grade, the 

Comprehensive Examinations Committee can request that the candidates 

attend a Comprehensive Oral Examination. 

5.3 The results of the Comprehensive Oral Examinations have to be 

validated by all Comittee members for administrational purposes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PENYELIAAN DAN TANGGUNGJAWAB PELAJAR 

 

Proses penyeliaan memberi peluang kepada pelajar untuk membina kemahiran sebagai 

penyelidik di bawah mentoran penyelia. Oleh yang demikian, Penyelia berhak untuk 

menuntut komitmen yang tinggi daripada pelajar. Pelajar pula seharusnya memberi reaksi 

positif kepada panduan, nasihat dan bimbingan yang diberikan oleh penyelia di samping 

berusaha meningkatkan kebolehan menjalankan penyelidikan secara mandiri. Sebagai 

penyelidik siswazah, pelajar perlu: 

 

1. Mematuhi Peraturan, Dasar dan Garis Panduan Universiti, khususnya yang berkait 

dengan perlaksanaan penyelidikan; termasuk dasar berhubung etika penyelidikan, hak 

harta intelek, amalan kerja selamat, serta hak cipta dan hak kepengarangan; 

2. Berbincang dengan penyelia dan mencapai persetujuan tentang jadual pertemuan; 

3. Memastikan ada komunikasi jelas dan terbuka dengan penyelia sepanjang proses 

penyeliaan;  

4. Berbincang dengan penyelia tentang topik dan jadual penyelidikan;  

5. Melaksanakan kerja seperti yang ditetapkan oleh penyelia yang termasuk pembacaan, 

latihan penyelidikan atau mengikuti mana-mana kursus yang diperlukan; 

6. Memastikan kemajuan penyelidikan selaras dengan jadual yang dipersetujui; 

7. Membincangkan masalah atau kesulitan yang dihadapi bersama penyelia, termasuk 

masalah berhubung akses kepada sumber dan bahan; 

8. Menyimpan rekod tentang kemajuan penyelidikan termasuk rekod pertemuan dengan 

penyelia dan rekod kerja/tugasan yang telah diselesaikan; 

9. Memastikan bahan penulisan diserahkan seperti yang dijadualkan dengan memberikan 

waktu yang sewajarnya untuk membolehkan penyelia memberi maklum balas; 

10. Memberi perhatian yang sewajarnya kepada maklum balas dan panduan yang diberikan 

oleh penyelia; 

11. Mematuhi keputusan yang dicapai hasil daripada maklumbalas di antara Penyelia 

Utama, Penyelia Bersama dan Penasihat jika berlaku perbezaan pandangan; 

12. Menyediakan deraf tesis/disertasi dan melakukan pembetulan dan penambahbaikan 

seperti yang dicadangkan oleh penyelia; 

13. Membuat keputusan tentang bila penyerahan tesis/disertasi hendak dilakukan dengan 

mengambilkira pandangan penyelia serta memastikan tempoh masa yang ditetapkan 

Universiti dipatuhi; 

14.  Memastikan tesis/disertasi yang diserahkan bebas plagiat dan mematuhi keperluan 

Universiti; 

15.  Mengambil tanggungjawab dan inisiatif untuk mengikuti program untuk 

menambahbaik kemahiran yang dianjurkan Fakulti/Institut/Universiti; 

16. Mengambil bahagian dan menyumbang kepada budaya penyelidikan Fakulti/Institut; 

17. Memastikan semua keperluan pentadbiran dipatuhi; 

18. Memastikan keperluan penerbitan yang ditetapkan dipatuhi; 

19. Memberi pengiktirafan yang sewajarnya kepada Penyelia Utama/ Penyelia Bersama/ 

Jawatankuasa Penyeliaan dan Universiti dalam sebarang penerbitan yang dibuat 

berdasarkan penyelidikan yang dijalankan; 

20. Mendapatkan persetujuan dan pengesahan penyelia bagi sebarang penerbitan yang 

dibuat berasaskan penyelidikan yang dijalankan semasa di UKM, walaupun pelajar 

sudah bergraduat; 



21. Berunding dengan penyelia tentang tempoh bercuti dan memaklumkan penyelia jika 

terpaksa mengambil cuti (contohnya atas sebab kesihatan atau masalah keluarga).  

 

 

 
SUPERVISION AND STUDENT RESPONSIBILITIES 

 

The supervision process presents an opportkredity for the student to acquire the relevant 

skills as a researcher with the supervisor acting as a mentor. Therefore, the Supervisor has the 

right to demand a high level of commitment from the student. The student, on the other hand, 

should react positively to the guidance and advice given by the supervisor, as well as strive to 

improve his or her skills in conducting independent research. As a postgraduate researcher, a 

student is expected to: 

 

1. Abide by the regulations, policies and University guidelines, specifically those 

pertaining to research implementation, which include research ethics policies, 

intellectual property rights, work safety practices, copyright and authorship. 

2. Discuss with the supervisor and reach a consensus with regard to meeting schedules. 

3. Ensure that there is a transparent and open communication with the supervisor 

throughout the supervision period. 

4. Discuss the research topic and schedule with the supervisor 

5. Complete work set out by the supervisor which includes relevant reading, research 

training or attend relevant courses as and when required 

6. Ensure that the research progress is in tandem with the agreed timelines 

7. Discuss problem or obstacles encountered with the supervisor, including problems 

which involve access to relevant sources and materials 

8. Maintain organised records of research progress including records of meetings with the 

supervisor and completed work/assignments. 

9. Ensure that all scheduled writings are submitted to the supervisor on time and give 

ample time for the supervisor to provide feedback 

10. Give due attention to the supervisor’s feedback and guidance 

11. Comply with the decisions made based on feedback from the primary supervisor, the co-

supervisor and advisor in the event of discrepancies  

12. Prepare thesis/dissertation drafts and make appropriate improvements and corrections as 

advised by the supervisor 

13. Decide when submission should be done after taking into consideration the supervisor’s 

suggestions and the University’s deadlines 

14.  Ensure that the thesis/dissertation submitted is plagiarism-free and complies with the 

University’s requirements. 

15. Take responsibility and initiative to enroll in various programs for skills improvement 

organized by the faculty/institute/university. 

16. Participate and contribute to the University’s research culture 

17. Ensure that all administrative requirements are fulfilled. 

18. Ensure that the required publication needs are met 

19. Give due acknowledgement to the primary supervisor/co-supervisor/supervision 

committee and the University in any publications produced based on the research 

conducted 

20. Obtain approval and validation from the supervisor for any publications produced based 

on the research conducted while in UKM, even if the student has already graduated. 

21. Consult the supervisor about holidays and inform the supervisor if the student needs to 

take emergency leave (e.g. in the event of illness or family-related problems). 
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BAHAGIAN I 
PERMULAAN 

 
Nama 
 

1. (1) Peraturan ini bolehlah dinamakan Peraturan-Peraturan Universiti Kebangsaan 

Malaysia (Pengajian Siswazah) 2016. 
 

(2)  Peraturan-peraturan ini hendaklah terpakai kepada semua calon yang mendaftar 
sesuatu program yang mengurniakan Ijazah Sarjana atau Ijazah Kedoktoran pada atau selepas tarikh 
permulaan kuat kuasa Peraturan-peraturan ini. 

 

Tafsiran 
 

2. Dalam Peraturan-peraturan ini, melainkan jika konteksnya mengkehendaki makna yang lain, 
 

“bayaran” ertinya apa-apa yuran dan pembayaran lain yang dikenakan oleh Universiti kepada 
calon bagi suatu program; 

 

“calon” ertinya seseorang calon berdaftar Universiti yang mengikuti pengajian siswazah di 
Universiti bagi suatu program; 

 

“calon luar UKM” ertinya pelajar dari institusi di luar UKM samada dalam atau 

luar negara; 
 

“disertasi” ertinya dokumen penyelidikan asli yang disediakan dan dihantar oleh calon bagi 
penganugerahan Ijazah Sarjana secara penyelidikan dan mod campuran; 

 

“Ijazah Kedoktoran” ertinya suatu perakuan yang diberikan oleh Universiti kepada seseorang 
calon yang telah memenuhi syarat program Ijazah Doktor Falsafah, Ijazah Doktor Klinikal, Ijazah 
Doktor Kesihatan Masyarakat, Ijazah Doktor Pentadbiran Perniagaan, Ijazah Doktor Pergigian Klinikal 
atau Ijazah Kedoktoran lain yang diiktiraf oleh Senat; 

 

“Ijazah Sarjana” ertinya perakuan yang diberi oleh Universiti kepada seorang calon yang 
telah memenuhi syarat program Ijazah Sarjana, Ijazah Sarjana Klinikal atau yang setara dengannya; 

 

“Jabatan” ertinya mana-mana Jabatan atau Pusat Pengajian yang ditubuhkan di dalam Fakulti 
untuk mengendalikan sesuatu program; 

“Jawatankuasa Pemeriksa Siswazah” ertinya suatu jawatankuasa yang terdiri daripada 
Dekan/Pengarah atau wakilnya, selaku Pengerusi, Pengerusi Pusat/Ketua Jabatan, Ketua Program 
Siswazah (jika berkenaan) dan Penyelaras Program Siswazah (jika berkenaan) untuk menimbang dan 
memperakukan keputusan peperiksaan calon selain di bawah subperaturan 6(a); 

 

“Jawatankuasa Pengajian Siswazah” ertinya suatu jawatankuasa yang ditubuhkan di 
Fakulti/Institut untuk menguruskan program Fakulti/Institut yang terdiri daripada 

 

Dekan/Pengarah atau wakilnya, selaku Pengerusi, Pengerusi Pusat/Ketua Jabatan dan Ketua Program 
Siswazah (jika berkenaan); 
 

“Jawatankuasa Peperiksaan Lisan” ertinya suatu jawatankuasa yang ditubuhkan untuk 
menilai, menimbang dan memperakukan keputusan pemeriksaan tesis/disertasi dan peperiksaan lisan 
tesis atau disertasi calon; 

 

“Jawatankuasa Penyeliaan” ertinya suatu jawatankuasa yang terdiri daripada  

seorang guru Universiti yang dilantik sebagai Pengerusi dan sekurang-kurangnya dua ahli lain sebagai 
ahli Jawatankuasa Penyeliaan untuk menyelia penyelidikan, penyediaan tesis/disertasi dan membimbing 

serta menilai pengajian calon; 
 

“Jawatankuasa Semakan Rayuan Keputusan Peperiksaan Lisan Tesis/Disertasi” ertinya suatu 
jawatankuasa yang ditubuhkan untuk menimbang rayuan terhadap keputusan penilaian peperiksaan lisan. 

 

“Kampus” ertinya tempat pengajian yang diiktiraf oleh Senat; 



“Ketua Program” ertinya seseorang guru yang dilantik oleh Universiti bagi menyelaras 
sesuatu program; 

“kredit” ertinya nilai beban bagi satu jam kredit yang bersamaan dengan jam belajar atau 

masa pembelajaran setara selama satu semester pengajian; 
“kursus” ertinya sesuatu mata pelajaran yang ditawarkan di dalam syarat program pengajian; 
 

“mod kerja kursus” ertinya suatu program pengajian yang memfokus kepada kerja kursus; 
 

“mod kerja kursus dan penyelidikan atau mod campuran” ertinya suatu program pengajian 
yang mempunyai komponen kerja kursus dan penyelidikan; 

 

 
 
“mod kerja kursus dan praktikum/kerja klinikal serta kajian kes dan/atau penyelidikan” 

ertinya suatu program pengajian yang mempunyai komponen kerja kursus dan praktikum atau kerja 
klinikal serta penyelidikan; 

 

“mod penyelidikan” ertinya suatu program pengajian yang memfokuskan kepada 
penyelidikan; 

 

“Pelajar Tanpa Ijazah” ertinya pelajar yang mendaftar untuk mengikuti kursus prasyarat 

sebelum mendaftar sebagai calon program Sarjana atau Kedoktoran; atau calon luar yang mendaftar dan 

mengikuti satu atau sebahagian kursus yang terdapat dalam program Sarjana atau Kedoktoran; 
 

“Pemeriksa Dalam” ertinya seorang guru Universiti yang dilantik oleh Fakulti/Institut untuk 
menilai pencapaian hasil penyelidikan seseorang calon; 

 

“Pemeriksa Luar” ertinya seseorang guru atau pakar bidang dari luar Universiti yang dilantik 
oleh Senat untuk menilai pencapaian hasil penyelidikan seorang calon; 
 

“Penasihat Akademik” ertinya seseorang guru dari Fakulti/Institut yang dilantik untuk 
membimbing calon dalam pengambilan kursus dan memantau kemajuan calon; 

 

“Penasihat Industri” ertinya seseorang di luar Universiti yang dilantik untuk membimbing dan 
membantu calon dalam bidang yang tertentu; 

 

“Penyelia” ertinya seseorang guru Universiti yang dilantik untuk menyelia penyelidikan, 
penyediaan tesis/disertasi dan membimbing serta menilai pengajian calon yang boleh terdiri daripada 
Penyelia Utama dan/atau Penyelia Bersama atau Jawatankuasa Penyeliaan atau Penyelia Luar seperti 
dinyatakan di bawah Peraturan 34; 

 

“Penyelia Utama” ertinya seseorang guru Universiti yang dilantik secara individu atau 
mengetuai kumpulan dua orang penyelia atau lebih untuk menyelia penyelidikan, penyediaan tesis dan 
membimbing sert menilai pengajian calon mod penyelidikan; 

 

“Penyelia Bersama” ertinya seseorang guru yang dilantik bersama-sama dengan Penyelia 
Utama (jika berkenaan) untuk menyelia penyelidikan, penyediaan tesis dan membimbing serta menilai 
pengajian calon; 

 

“Penyelia Luar” ertinya seorang guru atau pakar dari luar Universiti yang dilantik sebagai 
Penyelia Bersama atau ahli Jawatankuasa Penyeliaan untuk menyelia penyelidikan, penyediaan tesis dan 
membimbing serta menilai pengajian calon; 
 

“penyiaran rasmi” ertinya keputusan rasmi yang diberikan melalui surat atau yang boleh 
dicapai dalam talian atau apa-apa cara lain yang ditetapkan oleh Universiti; 

 

“Peperiksaan Komprehensif” ertinya peperiksaan keseluruhan bidang ilmu yang utama dan 
sampingan yang telah diikuti oleh calon Ijazah Kedoktoran mod kerja kursus dan penyelidikan dan 
Ijazah Sarjana/Doktor Klinikal mod kerja kursus dan praktikum atau kerja klinikal serta kajian kes 
dan/atau penyelidikan; 

 

“Peperiksaan Lisan” ertinya peperiksaan untuk calon mempertahankan hasil kajian yang 
dibentangkan dalam tesis/disertasi di hadapan Jawatankuasa Peperiksaan Lisan; 

 

“program” ertinya rancangan pengajian Ijazah Sarjana atau Kedoktoran dalam bidang 
tertentu; 

 

“Pusat Kembangan Pendidikan” ertinya pusat tanggungjawab yang memasar dan mengurus 
program akademik Universiti yang ditawarkan secara eksekutif; 

 

“satu tahun pengajian” ertinya tempoh yang mengandungi tiga (3) semester yang terdiri 
daripada dua (2) semester panjang dan satu (1) semester pendek, dengan tempoh masa 17 minggu bagi 
semester panjang dan tempoh masa 9 minggu bagi semester pendek atau dua (2) semester panjang 
dengan tempoh minimum 42 minggu; 

 



“semester” ertinya tempoh tertentu di dalam sesuatu sesi yang ditetapkan oleh Senat; 
 

“Senat” ertinya Senat Universiti Kebangsaan Malaysia; 
 

“sesi” ertinya tahun akademik yang tarikhnya ditetapkan oleh Senat; 
 

“tempoh lazim” ertinya jangka masa biasa yang ditawarkan oleh sesuatu mod program 
pengajian; 

 

“tesis” ertinya dokumen penyelidikan asli yang disediakan dan dihantar oleh calon bagi 
penganugerahan Ijazah Kedoktoran secara penyelidikan dan mod campuran; 

 

“tesis/disertasi format kompilasi” ertinya penulisan tesis/disertasi yang merupakan gabungan 
artikel-artikel yang telah diterbitkan atau telah diterima untuk penerbitan seperti yang diperinci dalam 
syarat penulisan tesis/disertasi format kompilasi dalam Garis Panduan Penulisan Tesis/Disertasi 
Kompilasi; 

 

“Universiti” ertinya Universiti Kebangsaan Malaysia 
 
 

 

 

BAHAGIAN II 
SYARAT KEMASUKAN 

 

Syarat penerimaan masuk program Sarjana 
 

3. Seseorang yang ingin memohon untuk mengikuti program Sarjana hendaklah mempunyai kelayakan 
seperti berikut: 

(a) Ijazah Sarjanamuda dengan memperoleh Purata Nilai Gred Kumulatif (PNGK) 
yang baik dari Universiti atau mana-mana institusi pengajian tinggi yang diiktiraf 
oleh Senat; atau  
 

(b) Ijazah Doktor Perubatan atau Doktor Pergigian dari Universiti atau mana-mana 
institusi pengajian tinggi atau ijazah yang setaraf dengannya dari mana-mana 
institusi pengajian tinggi lain yang diiktiraf oleh Senat; atau  

 

(c) kelayakan lain yang diiktiraf oleh Senat yang diperoleh melalui Akreditasi 
Pembelajaran berasaskan Pengalaman Terdahulu (APPT); atau  

 

(d) memenuhi syarat lain yang ditetapkan oleh program (jika berkenaan); dan  
 

(e) memenuhi syarat Agensi Kelayakan Malaysia (MQA).  
 

Syarat penerimaan masuk program Kedoktoran 
 

4. Seseorang yang ingin memohon untuk mengikuti program Kedoktoran hendaklah mempunyai 
kelayakan seperti berikut: 
 

(b) Ijazah Sarjana dari Universiti atau mana-mana institusi pengajian tinggi yang 
diiktiraf oleh Senat; atau  
 

(h) kelayakan lain yang setaraf dengan Ijazah Sarjana atau mempunyai kelayakan lain 
dengan pengalaman yang diiktiraf oleh Senat; atau  
 

(i) calon yang sedang mengikuti program Sarjana di bawah perenggan 6(a) secara 
sepenuh masa di Universiti dan diperakukan oleh Jawatankuasa Pengajian 
Siswazah Fakulti/Institut untuk menukar status kepada program Ijazah Kedoktoran 
dengan kelulusan Dekan/Pengarah; atau  

 

(j) Ijazah Sarjanamuda dengan memperoleh keputusan cemerlang dari Universiti atau 
mana-mana institusi pengajian tinggi tertakluk kepada ketetapan Fakulti/Institut 
dan pengiktirafan oleh Senat; atau  

 

(k) kelayakan lain yang diiktiraf oleh Senat yang diperoleh melalui Akreditasi 
Pembelajaran berasaskan Pengalaman Terdahulu (APPT); atau  

 

(l) memenuhi syarat lain yang ditetapkan oleh program (jika berkenaan); dan 
 

(m) memenuhi syarat Agensi Kelayakan Malaysia (MQA). 
 

Syarat keperluan Bahasa Inggeris 
 

5. (1) Calon luar negara hendaklah memenuhi syarat keperluan Bahasa Inggeris seperti 

berikut: 



 

(a) mendapat keputusan TOEFL atau IELTS yang memenuhi syarat skor 
atau band minimum yang ditetapkan oleh program masing-masing; atau  
 

(b) calon hendaklah mengambil Ujian Kecekapan Bahasa Inggeris (UKBI) 
dan sekiranya dia tidak melepasi tahap yang ditetapkan oleh program, 
calon hendaklah mengikuti dan lulus Modul Kemahiran Bahasa 
Inggeris (MKBI) dalam tempoh tidak lewat dari tiga (3) semester untuk 
program Kedoktoran atau dua (2) semester untuk program Sarjana dari 
tarikh pendaftaran masuk ke Universiti.  

 

(2) Bagi calon luar negara yang akan menulis tesis/disertasi dalam Bahasa 
Melayu/Bahasa Arab boleh dikecualikan daripada syarat yang dinyatakan dalam subperaturan 5(1)(a) 
tetapi calon itu hendaklah mengambil Ujian Kecekapan Bahasa Inggeris (UKBI) dan sekiranya dia tidak 
melepasi tahap yang ditetapkan oleh program, calon dikehendaki mengikuti dan lulus Modul Kemahiran 
Bahasa Inggeris (MKBI). 

 

(3) Calon luar negara yang memiliki kelayakan akademik yang diperoleh dari mana-
mana universiti tempatan yang diiktiraf oleh Senat boleh dikecualikan daripada syarat yang dinyatakan 
dalam subperaturan 5(1)(a) tetapi calon itu hendaklah mengambil Ujian Kecekapan Bahasa Inggeris 
(UKBI) dan sekiranya dia tidak melepasi tahap yang ditetapkan oleh program, calon dikehendaki 
mengikuti dan lulus Modul Kemahiran Bahasa Inggeris (MKBI). 
 

(4) Fakulti/Institut boleh memberi pengecualian kepada syarat yang dinyatakan dalam 
subperaturan 5(1) kepada calon luar negara yang berasal dari negara yang Bahasa Inggeris adalah Bahasa 
rasminya atau yang memiliki kelayakan akademik yang diperoleh dari mana-mana institusi pengajian 
tinggi yang menggunakan Bahasa Inggeris sebagai Bahasa pengantar. 

BAHAGIAN III 
PENGAJIAN 

 
Mod pengajian 
 

6. Tertakluk kepada Senat dan penawaran program pengajian, mod pengajian untuk program Sarjana 
atau Kedoktoran adalah seperti yang berikut: 
 

(a) mod penyelidikan sahaja;  
 

(b) mod kerja kursus sahaja;  
 

(c) mod kerja kursus dan penyelidikan atau mod campuran;  
 

(d) mod kerja kursus dan praktikum atau kerja klinikal serta kajian kes 
dan/atau penyelidikan.  

 
Tempoh pengajian 
 

7. (1) Tempoh pengajian bagi program Sarjana, di bawah perenggan 6(a) adalah seperti 
berikut: 
  

(a) bagi pengajian sepenuh masa, tempoh lazim adalah dua (2) tahun dan 
tempoh maksimum adalah tiga (3) tahun;  
 

(b) bagi pengajian separuh masa, tempoh lazim adalah tiga (3) tahun dan 
tempoh maksimum adalah empat (4) tahun.  

 

Walaubagaimanapun, calon yang cemerlang boleh memohon secara bertulis kepada Dekan/Pengarah 
untuk dikecualikan daripada syarat tempoh lazim seperti yang dinyatakan dalam subperaturan 7(1)(a) 
dan 7(1)(b) tertakluk kepada tempoh minimum satu (1) tahun, setelah memenuhi keperluan program, 
syarat penerbitan dan syarat-syarat lain sebagaimana yang ditetapkan oleh fakulti dan peraturan-
peraturan ini. 
 

(2) Tempoh pengajian bagi program Sarjana, di bawah perenggan 6(b) dan 6(c)  

adalah seperti berikut:  
 

(a) bagi pengajian sepenuh masa tempoh lazim hendaklah sekurang-
kurangnya satu (1) tahun dan tempoh maksimum tidak boleh melebihi 
dua kali ganda tempoh lazim yang ditawarkan program;  
 

(b) bagi pengajian separuh masa, tempoh lazim adalah dua (2) tahun  
dan tempoh maksimum adalah empat (4) tahun. 
 

(3) Tempoh pengajian bagi program Sarjana/Doktor Klinikal, di bawah perenggan 



6(d) adalah minimum empat (4) sesi akademik dan maksimum (7) tujuh sesi akademik secara sepenuh 
masa sahaja.  

 

(4) Tempoh pengajian bagi program Kedoktoran adalah seperti berikut:  
 

(a) bagi pengajian sepenuh masa, tempoh lazim adalah tiga (3) tahun dan 
tempoh maksimum adalah enam (6) tahun;  

 

(b) bagi pengajian separuh masa, tempoh lazim adalah empat (4) tahun dan 
tempoh maksimum adalah tujuh (7) tahun.  

 

(c) Walaubagaimanapun, calon yang cemerlang boleh memohon secara 
bertulis kepada Dekan/Pengarah untuk dikecualikan daripada syarat 
tempoh lazim seperti yang dinyatakan dalam subperaturan 7(4)(a) dan 
7(4)(b) tertakluk kepada tempoh minimum dua (2) tahun, setelah 
memenuhi keperluan program, syarat penerbitan dan syarat-syarat lain 
sebagaimana yang ditetapkan oleh fakulti dan peraturan-peraturan ini. 

 

Tambah masa pengajian 
 

8.  (1)  Seseorang calon boleh membuat permohonan tambah masa pengajian selepas 
tempoh maksimum secara bertulis kepada Dekan/Pengarah tertakluk kepada maksimum empat (4) 
semester.  
 

(2) Calon yang tempoh pengajiannya melebihi bilangan tahun maksimum termasuk 
tambahan masa yang disebut dalam subperaturan 8(1) boleh diberhentikan.  

 

(3) Walau apapun tempoh yang ditetapkan di bawah subperaturan 8(2), calon boleh 
memohon tambahan masa satu (1) semester sahaja tertakluk kepada keputusan Senat.  
 

(4) Calon yang diluluskan tambah masa pengajian tidak dibenarkan menangguhkan 
pengajian pada semester tersebut kecuali di atas sebab-sebab kesihatan yang disahkan oleh doktor pakar 
perubatan. 
 
 
 
 
Bentuk pendaftaran 
 

9.  (1)  Calon warganegara selain daripada calon yang dinyatakan dalam subperaturan 

7(3) dibenarkan untuk memilih sama ada untuk mengikuti program pengajian secara sepenuh masa atau 

separuh masa dan dikira dari tarikh pendaftarannya yang pertama sehingga tamat pengajian. 
 

(2)  Calon program Sarjana/Doktor Klinikal yang disebut dalam perenggan 6(d) hanya 
dibenarkan untuk mengikuti program pengajian secara sepenuh masa sahaja. 
 

(3)  Hanya calon warganegara boleh memohon kepada Dekan/Pengarah, untuk 
menukar status 

pendaftaran daripada sepenuh masa kepada separuh masa atau sebaliknya seperti berikut: 
 

(a) permohonan boleh dibuat sekali sahaja sepanjang tempoh pengajian; 

dan 
 

(b) permohonan hendaklah dibuat secara bertulis kepada Dekan/Pengarah 

sehingga tempoh empat (4) minggu daripada tarikh semester bermula. 

(4) Calon luar negara hendaklah mendaftar dan mengikuti semua program pengajian 
secara sepenuh masa sahaja, dikira dari tarikh pendaftarannya yang pertama sehingga tamat pengajian. 

 

(5) Calon yang mengikuti program siswazah kendalian Pusat Kembangan Pendidikan 
dan UKM-GSB Pusat Pengajian Siswazah Perniagaan hendaklah mendaftar secara sepenuh masa sahaja 
kecuali untuk program tertentu yang dibenarkan memilih untuk mengikuti program secara sepenuh masa 
atau separuh masa, dikira dari tarikh pendaftarannya yang pertama sehingga tamat pengajian. 
 

Pertukaran mod pengajian 
 

10. Calon yang mengikuti program pengajian di bawah mod penyelidikan seperti yang disebut dalam 
perenggan 6(a) boleh memohon untuk menukar kepada program pengajian di bawah mod kerja kursus 
atau mod campuran seperti yang disebut dalam perenggan 6(b) dan 6(c), atau sebaliknya tertakluk 
kepada syarat berikut: 
 

(a) permohonan boleh dibuat sekali sahaja sepanjang tempoh pengajian;  
 

(b) permohonan hendaklah dibuat secara bertulis kepada Dekan/Pengarah 



sehingga tempoh empat (4) minggu daripada tarikh semester bermula; 
dan  

 

(c) permohonan hendaklah dibuat sehingga tempoh tidak lewat dari dua (2) 
semester dari tarikh pendaftaran masuk ke Universiti.  

 

(d) tempoh pengajian sebelum pertukaran mod pengajian tidak diambil kira 
sebagai sebahagian daripada keperluan maksimum yang dibenarkan 
bagi melayakkan diri untuk suatu ijazah. 

 

Pertukaran program antara Fakulti/Institut 
 

11. Calon yang mengikuti program pengajian di sesuatu Fakulti/Institut boleh memohon untuk menukar 
kepada program pengajian di Fakulti/Institut lain tertakluk kepada syarat berikut: 
 

(a) permohonan boleh dibuat sekali sahaja sepanjang tempoh pengajian;  
 

(b) permohonan hendaklah dibuat secara bertulis kepada Dekan/Pengarah 
kedua-dua Fakulti/Institut sehingga tempoh tempoh tidak lewat dari dua 
(2) semester dari tarikh pendaftaran masuk ke Universiti.; dan  

 

(c) Peraturan 28 adalah terpakai untuk sebarang pengecualian kursus. 
 

(d) tempoh pengajian sebelum pertukaran ke program di Fakulti/Institut 
baru tidak diambil kira sebagai sebahagian daripada keperluan 
maksimum yang dibenarkan bagi melayakkan diri untuk suatu ijazah. 

 

Syarat pemastautinan 
 

12. (1)  Calon  luar negara hendaklah berada di kampus sepanjang tempoh pengajian.  
 

(2) Walaubagaimanapun, calon boleh memohon secara bertulis kepada 
Dekan/Pengarah untuk dikecualikan daripada syarat tempoh lazim seperti yang dinyatakan dalam 
subperaturan 10(1) tertakluk kepada tempoh minimum dua (2) semester kumulatif.  

 

(3) Subperaturan 12(1) dan 12(2) boleh dikecualikan untuk program tertentu yang 
diluluskan oleh Senat. 
 
 
 
 
 
 

Syarat keperluan Bahasa Melayu 
 

13. Calon luar negara hendaklah mengikuti kursus Bahasa Melayu dan lulus kursus itu untuk layak 
dikurniakan Ijazah sebagaimana yang ditetapkan oleh Universiti, tertakluk kepada berikut: 
 

(a) pengecualian boleh diberikan kepada calon yang telah mengikuti kursus Bahasa 
Melayu yang setara anjuran pihak lain yang diluluskan oleh Senat dan lulus kursus 
itu;  
 
 

(b) dalam kes tertentu, Senat boleh memberi pengecualian syarat keperluan Bahasa 
Melayu. 

 
Syarat keperluan Bahasa Arab 
 

14.  (1)  Seseorang calon bagi program tertentu hendaklah menduduki ujian kelayakan 
Bahasa Arab. 
 

(2) Calon yang gagal ujian yang disebut dalam subperaturan 14(1) hendaklah 
mengikuti dan lulus Kursus Bahasa Arab Pengukuhan yang ditentukan oleh Fakulti/Insitut yang 
berkenaan.  

 

(3) Dalam kes tertentu, Senat boleh memberi pengecualian syarat keperluan  

Bahasa Arab. 
 

 

 
 

 

 



 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAHAGIAN IV  
PERMOHONAN DAN PENDAFTARAN 

 

Permohonan 
 

15. (1)  Setiap permohonan hendaklah melalui cara yang ditetapkan oleh Universiti.  
 

(2) Setiap permohonan yang diterima daripada pemohon, hendaklah dirujuk kepada 
Jawatankuasa Pengajian Siswazah Fakulti/Institut berkenaan untuk pemilihan.  

 

(3) Calon yang pernah gagal dalam pengajian yang ditawarkan Universiti sebelum ini 
tidak dibenarkan memohon program yang sama. 
 

Pendaftaran pelajar baharu 
 

16.  (1)  Calon yang diterima masuk hendaklah mendaftar diri dalam tempoh yang 
ditetapkan oleh Universiti. 
 

(2) Calon tidak dibenarkan mendaftar selepas empat (4) minggu semester/sesi bermula 
kecuali bagi calon pengajian mod penyelidikan sahaja.  

 

(3) Walau apapun tempoh yang ditetapkan di bawah subperaturan 16(1) dan 
16(2),calon boleh memohon untuk menangguhkan pendaftaran seperti di bawah Peraturan 17 
 



Penangguhan pendaftaran masuk pelajar baharu 
 

 

17.  (1)  Calon yang telah diterima masuk tetapi belum mendaftar boleh memohon 
menangguh pendaftaran masuk untuk tempoh tidak kurang daripada satu (1) semester dan tidak melebihi 
dua (2) semester. 
 

(2)  Semua permohonan penangguhan pendaftaran masuk hendaklah dibuat secara 
bertulis kepada Pusat Pengurusan Akademik sehingga tempoh empat (4) minggu daripada tarikh 
pendaftaran masuk. 

 

(3)  Calon yang gagal mematuhi tempoh yang ditetapkan di bawah subperaturan 17(2) 
adalah dianggap menolak tawaran dan tawaran akan terbatal. 

 

Pendaftaran pelajar sedia ada 
 

18.  (1)  Calon sedia ada hendaklah mendaftar dalam tempoh yang ditetapkan pada setiap 
semester/sesi bermula. 
 

(2)   Calon sedia ada yang  tidak  mendaftar  dalam  tempoh  empat  (4)  minggu      
selepas semester/sesi bermula tanpa mendapatkan kebenaran secara bertulis untuk menangguhkan 
pengajian daripada Dekan/Pengarah akan diberikan status “Diberhentikan Sebab Tidak Mendaftar”. 
 

(3)         Calon yang telah diberhentikan di bawah subperaturan 18(2) boleh membuat 
rayuan secara bertulis kepada Dekan/Pengarah untuk meneruskan semula pengajian dengan syarat tidak 
melebihi dua (2) semester berturut-turut dan dikenakan bayaran proses permohonan dan bayaran denda 
lewat mendaftar seperti yang ditetapkan oleh Universiti.  

 

(4) Tempoh tidak mendaftar tidak diambil kira sebagai sebahagian daripada keperluan 
maksimum yang dibenarkan bagi melayakkan diri untuk suatu ijazah. 
 

Penangguhan pengajian calon sedia ada 
 

19.  (1)  Calon boleh memohon untuk menangguhkan pengajian berdasarkan sebab yang 
munasabah dan tempoh penangguhan ini tidak akan diambil kira sebagai sebahagian daripada tempoh 
pengajian yang ditetapkan. 
 

(2) Penangguhan pengajian boleh dibenarkan untuk tempoh minimum satu (1) 
semester dan tidak melebihi empat (4) semester di sepanjang tempoh pengajian.  
 

(3) Walau apapun tempoh yang ditetapkan di bawah subperaturan 19(2), calon boleh 
memohon tambahan satu (1) semester sahaja untuk penangguhan pengajian tertakluk kepada kelulusan 
Senat.  
 

(4) Calon yang diluluskan penangguhan pengajian tidak dianggap sebagai pelajar 
yang berdaftar dan tidak layak menggunakan sebarang kemudahan yang disediakan Universiti.  
 

(5) Calon yang mengikuti program Sarjana Kerja Kursus Secara Bermodul tidak 
dibenarkan untuk menangguhkan pengajian.  
 

(6) Semua permohonan untuk menangguhkan pengajian hendaklah dibuat secara 
bertulis kepada Dekan/Pengarah selewat-lewatnya sehingga tempoh empat (4) minggu daripada tarikh 
semester/sesi bermula. 
 

(7) Calon yang gagal mematuhi tempoh yang ditetapkan di bawah subperaturan 19(6) 
boleh diberhentikan dan subperaturan 18(3) adalah terpakai secara bersama 

Pendaftaran bagi calon sedia ada yang telah menyerahkan tesis 
 

20. Calon sedia ada yang telah menyerahkan tesis untuk pemeriksaan dalam tempoh yang ditetapkan 
hendaklah terus mendaftar dan diberi status “Serah Tesis Untuk Pemeriksaan” sehingga peperiksaan 

lisan tesisnya selesai tanpa dikenakan yuran pengajian 

 

Bayaran 
 

21. (1) Calon hendaklah menjelaskan semua bayaran kepada Universiti pada awal setiap 

semester/sesi disepanjang tempoh pengajian. 
 

(2) Calon  yang  gagal  menjelaskan  apa-apa  bayaran  di  bawah subperaturan 21(1) 

boleh: 
  

(a) digantung keputusan peperiksaannya;  
 

(b) tidak dibenarkan mendaftar untuk semester/sesi berikutnya; dan  
 



(c) dikenakan apa-apa tindakan lain yang ditetapkan oleh Universiti. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAHAGIAN V  
KERJA KURSUS, PENYELIDIKAN DAN PENYELIAAN 

 

Pendaftaran kursus 
 

22. Calon hendaklah mendaftar kursus yang ditetapkan oleh program seperti berikut:  
 

(a) Pendaftaran Wajib iaitu pendaftaran kursus yang diperlukan untuk 
mendapatkan Ijazah. Kursus yang didaftarkan secara wajib akan 
dimasukkan dalam pengiraan untuk menentukan purata nilai gred (jika 
berkenaan) bagi pengajian calon. Pendaftaran wajib boleh terdiri 
daripada kursus wajib dan kursus elektif.  
 



(b) Pendaftaran Tanpa Gred iaitu adalah pendaftaran kursus pra syarat 
secara tanpa gred, iaitu untuk mendapat keputusan umum berbentuk 
lulus atau kandas (L/K) sahaja. Kursus ini tidak akan diambil kira untuk 
menentukan purata nilai gred. Kursus tanpa gred masih dikira kreditnya 
dalam menentukan beban kerja kursus pada setiap semester (jika 
berkenaan).  

 

(c) Pendaftaran Audit iaitu pendaftaran kursus yang diikuti secara Audit. 
Kursus ini tidak akan dikira untuk menentukan purata nilai gred dan 
umumnya tidak diambil kira sebagai memenuhi keperluan program 
untuk mendapatkan Ijazah kecuali dinyatakan sebaliknya. Calon yang 
mengikuti kursus secara audit perlu memenuhi keperluan kursus. 

 

Beban kerja kursus 
 

23.  (1)  Seorang calon yang mengikuti pengajian selain dinyatakan di bawah perenggan 
6(a) dibenarkan untuk mendaftar jumlah kursus dan kredit seperti berikut: 
 

(a) bagi calon sepenuh masa, minimum dua belas (12) kredit atau tiga (3) 
kursus hingga maksimum dua puluh (20) kredit atau lima (5) kursus 
pada setiap satu semester;  
 

(b) bagi calon separuh masa, tidak melebihi dua belas (12) kredit atau (3) 
tiga kursus pada setiap satu semester.  

 

(2) Bagi program Sarjana Kerja Kursus Secara Bermodul, seorang calon dibenarkan 
untuk mendaftar jumlah kursus dan kredit seperti berikut:  

 

(a) bagi calon sepenuh masa, maksimum empat (4) kredit atau satu (1) 
kursus (tidak termasuk projek/disertasi) pada satu-satu masa; dan perlu 
menyelesaikan kesemua kursus dan projek/disertasi dalam masa 
minimum satu (1) tahun pengajian dan maksimum dua (2) kali ganda 
tempoh pengajian sepenuh masa yang diluluskan. 
 

(b) bagi calon separuh masa, maksimum empat (4) kredit atau satu (1) 
kursus (tidak termasuk projek/disertasi) pada satu-satu masa; dan perlu 
menyelesaikan kesemua kursus dalam masa minimum dua (2) tahun 
pengajian dan maksimum dua (2) kali ganda tempoh pengajian separuh 
masa yang diluluskan.  

 

(c) keseluruhan kredit yang diambil sepanjang pengajian adalah minimum 
40 kredit. 

 

(3) Bagi program Kedoktoran Kerja Kursus Secara Bermodul, seorang calon 
dibenarkan untuk mendaftar jumlah kursus dan kredit seperti berikut:  

 

(a) bagi calon sepenuh masa, maksimum enam (6) kredit (tidak termasuk 
projek/disertasi) pada satu-satu masa; dan perlu menyelesaikan 
kesemua kursus dan projek/disertasi dalam masa tempoh lazim tiga (3) 
tahun pengajian dan maksimum enam (6) tahun.  
 

(b) bagi calon separuh masa, maksimum enam (6) kredit (tidak termasuk 
projek/disertasi) pada satu-satu masa; dan perlu menyelesaikan 
kesemua kursus dalam masa tempoh lazim empat (4) tahun pengajian 
dan maksimum tujuh (7) tahun.  

 

(c) keseluruhan kredit yang diambil sepanjang pengajian adalah minimum 
80 kredit.  

 

(4) Kursus yang perlu diikuti bagi sesuatu program pengajian hendaklah didaftarkan 
dalam tempoh empat (4) minggu dari tarikh permulaan suatu semester, kecuali calon program Kerja 
Kursus Secara Bermodul. 

 

(5) Bagi program tertentu atau bagi calon yang berada dalam semester akhir, 
Dekan/Pengarah boleh membenarkan pengecualian kepada had minimum dan maksimum pendaftaran 
kredit, kecuali calon program Kerja Kursus Secara Bermodul. 

Keperluan program atau kursus 
 

24.  (1)  Seorang calon yang mengikuti kursus yang didaftar hendaklah memenuhi 
keperluan kursus seperti yang ditetapkan oleh program bagi membolehkannya layak menduduki 
peperiksaan akhir (jika berkenaan). 
 

(2) Seorang  calon yang dinyatakan  di  bawah  subperaturan 24(1) yang  tidak  
dibenarkan mengambil peperiksaan akhir kerana tidak memenuhi keperluan kursus berkenaan akan 



diberi gred E.  
 

(3) Seorang   calon   yang   dinyatakan  di  bawah  perenggan  6(d)  yang  tidak 
dibenarkan mengambil peperiksaan akhir kerana tidak memenuhi keperluan program atau kursus yang 
berkenaan adalah dianggap gagal. 

 

(4) Keputusan   peperiksaan   calon   yang   memenuhi   keperluan   kursus dan 
mengambil peperiksaan sesuatu kursus yang tidak didaftarkan tidak akan diambil kira untuk menentukan 
purata nilai gred. 
 

Penyelidikan 
 

25.  (1)  Calon yang mengikuti program Sarjana atau Kedoktoran di bawah perenggan 6 
(a), boleh melakukan penyelidikan sama ada di Universiti atau secara tindikan/sangkutan di 
industri/institusi penyelidikan lain yang diiktiraf Universiti. 
 

(2)  Bagi calon luar negara, subperaturan 25(1) adalah terpakai secara bersama 

Peraturan 12. 

Tambah kursus, gugur kursus dan tarik diri 
 

26.  (1)  Calon boleh menambah dan menggugur kursus dalam tempoh empat (4) minggu 
pertama dalam setiap satu semester. 

 

(2) Calon boleh menarik diri daripada mengikuti kursus mulai minggu kelima (5) 
sehingga 

minggu kesepuluh (10) dengan diberikan gred TD dan tidak akan diambil kira dalam menentukan purata 
nilai gred (jika berkenaan).  

 

(3) Bagi program Kerja Kursus Secara Bermodul :  
 

(a) Calon boleh mendaftar kursus dalam tempoh 30% pertama 
penyampaian kandungan kursus dalam setiap satu kursus.  
 

(b) Calon boleh menggugur kursus dalam tempoh 40% pertama 
penyampaian kandungan kursus dalam setiap satu kursus.  

 

(c) Calon dibenarkan untuk menggugurkan kursus selepas 40% sehingga 
selewat-lewatnya 70% pertama penyampaian kandungan kursus dalam 
setiap satu kursus dengan mendapat kelulusan Dekan/Pengarah dan dia 
dianggap sebagai menarik diri dan akan diberikan gred TD dan tidak 
akan diambil kira dalam menentukan purata nilai gred (jika berkenaan).  

 

(4) Calon yang telah menarik diri di bawah subperaturan 26(2) dan 26(3)(c) tidak 
dikecualikan yuran pengajian dan hendaklah menjelaskan bayaran yuran penuh.  

 

(5) Proses tambah dan gugur kursus hendaklah memenuhi keperluan jumlah kredit 
minimum dan maksimum yang perlu diambil pada setiap satu semester.  
 

(6) Calon yang mendaftar sesuatu kursus tetapi tidak mengikutinya dan tidak 
memohon menggugurkannya akan diberi gred E bagi kursus itu. 
 

Pemindahan kredit 
 

27.  (1)  Calon yang berpindah daripada universiti luar yang diiktiraf oleh Senat dan telah 
mengikuti kursus tertentu boleh memohon untuk memindahkan sebahagian daripada kredit yang telah 
diperoleh bagi kursus yang setara dengan kursus yang perlu diikuti. 
 

(2) Calon yang terlibat dalam program mobiliti keluar boleh memohon untuk 
memindahkan kredit yang telah diperoleh bagi kursus yang setara dengan kursus yang perlu diikuti. 

 

(3) Kursus setara yang telah diambil itu hendaklah tidak melebihi tempoh lima (5) tahun dari 
tarikh pendaftaran masuk ke Universiti. 

 

(4) Jumlah kredit maksimum yang boleh dipindahkan ialah sebanyak dua belas (12) kredit 
atau tiga (3) kursus dengan sekurang-kurangnya gred B atau setara dan tertakluk kepada bayaran 
pemprosesan yang ditetapkan. 

 

(5) Permohonan untuk pemindahan kredit hendaklah dibuat secara bertulis beserta 
resit bayaran permohonan kepada Dekan/Pengarah seperti berikut:  

 

(a) bagi permohonan subperaturan 27(1), selewat-lewatnya minggu keenam 
(6) pada semester pertama pengajian; dan  
 

(b) bagi permohonan subperaturan 27(2), setelah melengkapkan program 
berkenaan.  

(6) Gred untuk kredit yang dipindahkan akan diambil kira dalam menentukan purata 



nilai gred. 

Pengecualian kursus 
 

28.  (1)  Seorang calon yang telah mengikuti kursus di Universiti atau universiti luar yang 
diiktiraf oleh Senat boleh memohon pengecualian kursus yang telah diperoleh yang setara dengan kursus 
yang perlu diikuti. Kelulusan pengecualian kursus ini adalah tertakluk kepada peraturan 27. 
 

(2) Gred tidak diberikan untuk kursus yang dikecualikan dan tidak akan diambil kira dalam 
menentukan purata nilai gred. 

 

(3) Permohonan untuk pengecualian kursus hendaklah dibuat secara bertulis kepada 
Dekan/Pengarah pada semester pertama pengajian.  

 

(4) Pengecualian tidak boleh diberikan kepada kursus daripada program pengajian 
yang gagal sebelum ini. 
 

Tesis/Disertasi 
 

29.  (1)  Dalam penyediaan tesis/disertasi, seorang calon hendaklah mematuhi syarat-syarat 
yang seperti berikut: 
 

(a) Mengikut format penulisan dan penyediaan tesis/disertasi sebagaimana 
yang terdapat dalam buku Panduan Penulisan Tesis/Disertasi Gaya 
UKM.  
 

(b) Tidak mengemukakan tesis/disertasi yang telah diserahkan kepada 
Universiti atau universiti lain tetapi boleh memasukkan mana-mana 
bahagian daripada karya itu dengn syarat bahagian karya yang 
dimasukkan itu dirujuk dengan jelas; 

 

(c) Tesis/disertasi pelajar hendaklah ditulis dalam Bahasa Melayu.  
 

(d) Hasil penyelidikan yang ingin diterbitkan hendaklah mendapat 
persetujuan penyelia atau Jawatankuasa Penyeliaan;  

 

(2) Walau apapun subperaturan 29(1)(c), tesis/disertasi boleh ditulis dalam Bahasa 
Inggeris atau Bahasa Arab dengan syarat mendapat kelulusan daripada Dekan/Pengarah.  

 

(3) Calon boleh memohon kelulusan yang disebut dalam subperaturan 29(2) dengan 
membuat permohonan secara bertulis selewat-lewatnya pada semester kedua (2) bagi calon program 
Sarjana dan semester keempat (4) pengajian bagi calon program Kedoktoran.  
 

(4) Semua tesis/disertasi yang ditulis dalam Bahasa Melayu atau Bahasa Inggeris atau 
Bahasa Arab mesti didahului dengan abstrak Bahasa Melayu dan diikuti dengan Bahasa Inggeris dan 
Bahasa Arab (jika berkenaan).  
 

(5) Had maksimum untuk disertasi program Sarjana hendaklah tidak melebihi enam 
puluh ribu (60,000) patah perkataan dan tesis program kedoktoran tidak boleh melebihi seratus ribu 
(100,000) patah perkataan.  
 

(6) Had maksimum disertasi program Sarjana bagi calon yang mengikuti mod kerja 
kursus dan penyelidikan hendaklah tidak melebihi lima puluh ribu (50,000) patah perkataan.  
 

(7) Had maksimum tesis program Kedoktoran bagi calon yang mengikuti  mod 
kerja kursus dan penyelidikan hendaklah tidak melebihi enam puluh ribu (60,000) patah perkataan.  
 

(8)  Jumlah perkataan tidak termasuk catatan bawah, petikan,lampiran, rumus, 
jadual, gambarajah dan sebagainya. 
 

(9) Had minimum perkataan adalah ditetapkan oleh pihak Fakulti/Institut dan 
kebenaran menulis tesis/disertasi melebihi had panjang yang telah ditetapkan boleh diperolehi dengan 
memohon kebenaran kepada Dekan/Pengarah sekurang-kurangnya tiga (3) bulan sebelum menyerah 
tesis/disertasi untuk pemeriksaan.  

 

(10) Semua tesis/diserasi dan penerbitan mengenai hasil penyelidikan calon adalah 
tertakluk kepada Dasar Harta Intelek Universiti Kebangsaan Malaysia. 
 

Serahan tesis/disertasi 
 

30.  (1)  Calon hendaklah memberi notis secara bertulis kepada Dekan/Pengarah 
sekurang-kurangnya tiga (3) bulan sebelum menyerahkan tesis/disertasi untuk pemeriksaan. 
 

(2) Calon yang akan menyerahkan Notis Serahan Tesis/Disertasi untuk tujuan 
pemeriksaan hendaklah memenuhi keperluan program.  
 
 



 
 

 

(3) Calon  yang  akan  menyerahkan  tesis/disertasi   untuk  tujuan   pemeriksaan  
hendaklah:  

(a) menyerahkan tesis/disertasi dalam bentuk digital dan bercetak mengikut 
bilangan yang ditetapkan oleh Fakulti/Institut;  
 

(b) menjelaskan yuran pemeriksaan tesis/disertasi ;  
 

(c) memenuhi syarat yang ditetapkan oleh Universiti; dan  
 

(d) mendapat pengesahan bebas plagiat daripada Dekan/Pengarah.  
 

(4) Calon yang telah lulus Peperiksaan Lisan tesis/disertasi dan diperakukan oleh 
Jawatankuasa Peperiksaan Lisan setelah memenuhi semua syarat yang ditetapkan hendaklah 
menyerahkan tesis/disertasi dalam bentuk berjilid dan digital mengikut bilangan salinan naskah yang 
ditetapkan oleh Universiti kepada Fakulti/Institut. 

 

Bentuk tesis/disertasi 
 

31. Tesis/disertasi boleh disediakan sama ada dalam bentuk tesis/disertasi konvensional atau dalam 

bentuk tesis/disertasi kompilasi. Penyediaan tesis/disertasi bentuk tesis/disertasi kompilasi perlu 

mendapat kebenaran Fakulti/Institut dan tertakluk kepada Garis Panduan Penulisan Tesis/Disertasi 

Kompilasi. 

 

Penasihat Akademik 
 

32. Fakulti/Institut boleh melantik Penasihat Akademik untuk membimbing dan menasihati calon 
mengenai pengajiannya. 

 

Penasihat Industri 
 

33. Fakulti/Institut boleh melantik Penasihat Industri untuk membimbing dan membantu calon dalam 
bidang yang tertentu, termasuk penyelidikan. 

Penyeliaan calon mod penyelidikan 
34.  (1)  Penyelia bagi calon di bawah perenggan 6(a) dan 6(c) boleh terdiri daripada 
berikut: 

(a) Penyelia Utama; atau  
 

(b) kumpulan dua orang penyelia yang terdiri daripada seorang Penyelia 
Utama dan seorang Penyelia Bersama; atau  

 

(c) Jawatankuasa Penyeliaan yang terdiri daripada seorang Penyelia Utama 
sebagai Pengerusi dan lebih seorang Penyelia Bersama sebagai ahli. 

 
  (2) Semua penyelia yang dinyatakan dalam subperaturan 34(1) hendaklah dilantik 
oleh Dekan/Pengarah dan bertanggungjawab untuk menyelia dan membimbing penyelidikan, penulisan 
tesis/disertasi/laporan projek serta menilai prestasi kemajuan calon. 
 
 (3) Penyelia Utama hendaklah mempunyai kelayakan seperti berikut:  
 

(a) Bagi calon program Sarjana : 
 

i. mempunyai kelayakan Ijazah Kedoktoran; atau  
 

ii. jika seorang penyelia yang tidak mempunyai kelayakan yang 

diperlukan, penyelia wajib mempunyai sekurang-kurangnya 
lima (5) tahun pengalaman pengajaran dan penyelidikan dalam 

bidang kepakaran yang berkaitan atau sebagai Penyelia 

Bersama atau ahli Jawatankuasa Penyeliaan.  
 

(b) Bagi calon program Kedoktoran :  

 

i. mempunyai kelayakan Ijazah Kedoktoran; dan  
 

ii. mempunyai sekurang-kurangnya dua (2) tahun pengalaman 
pengajaran dan penyelidikan dalam bidang kepakaran yang 



berkaitan dan pernah dilantik sebagai Penyelia Bersama atau 
ahli Jawatankuasa Penyeliaan.  

 

(4) Seseorang guru yang dipinjamkan ke tempat lain, berhenti atau bersara dari 
Universiti, atau guru dari universiti lain, atau individu berkelayakan dari institusi/industri boleh dilantik 
sebagai Penyelia Bersama atau ahli Jawatankuasa Penyeliaan.  

 

(5) Seseorang guru yang bercuti sabatikal tidak boleh dilantik (lantikan baru) sebagai 
Penyelia Utama sepanjang tempoh cuti sabatikal.  
 

(6) Calon program Kedoktoran yang mengikuti pengajian mod 6(a) dan 6(c) perlu 
mempunyai sekurang-kurangnya dua orang penyelia yang terdiri dari seorang Penyelia Utama dan 
seorang Penyelia Bersama.  
 

(7) Calon yang mengikuti pengajian mod 6(a) secara laluan industri perlu mempunyai 
Penyelia Bersama daripada industri tempat calon menjalankan penyelidikan.  

 

(8) Tertakluk kepada perakuan Senat, Dekan/Pengarah boleh melantik guru yang 
disebut dalam subperaturan 34(4) sebagai Penyelia Utama atau Pengerusi Jawatankuasa Penyeliaan.  

(9) Jika penyelia tidak dapat menjalankan tugasnya, maka Dekan/Pengarah hendaklah 

melantik seorang guru yang lain untuk menjalankan tugas itu bagi suatu tempoh yang dikira perlu. 
 

(10) Penyelia Utama atau Pengerusi Jawatankuasa Penyeliaan boleh membuat 

permohonan penukaran dan/atau penambahan Penyelia Bersama atau ahli Jawatankuasa Penyeliaan 
secara bertulis kepada Dekan/Pengarah. 

 

(11) Calon   boleh   membuat   permohonan   penukaran  dan/atau    penambahan 

penyelia dengan syarat calon memohon secara bertulis kepada Dekan/Pengarah tidak lewat dari tiga (3) 

semester untuk program Kedoktoran atau dua (2) semester untuk program Sarjana selepas pelantikan 
berkenaan dibuat. 
 

(12) Penyelia Utama atau Pengerusi Jawatankuasa Penyeliaan hendaklah menyampaikan satu 

laporan kemajuan calon kepada Sekretariat/Jawatankuasa Siswazah Fakulti/Institut pada setiap semester 

sepanjang tempoh pengajiannya. 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

BAHAGIAN VI  
PEPERIKSAAN DAN PENILAIAN 

 
Peperiksaan dan penilaian bagi program Sarjana 
 

35.  (1)  Penilaian calon yang mengikuti program Sarjana, mod pengajian di bawah 
perenggan 6(a) hendaklah mengandungi: 
 

(a) satu disertasi yang akan diperiksa oleh sekurang-kurangnya seorang 
Pemeriksa Luar dan sekurang-kurangnya seorang Pemeriksa Dalam; 
dan  
 

(b) Peperiksaan Lisan bagi mempertahankan disertasi di hadapan 
Jawatankuasa Peperiksaan Lisan.  

 

(2) Penilaian calon yang mengikuti program Sarjana, mod pengajian di bawah 
perenggan 6(b) hendaklah mengandungi: 

 

(a) peperiksaan dan/atau penilaian berterusan mengenai kerja kursus yang 
diikuti pada tiap-tiap semester; dan 
 

(b) Peperiksaan Komprehensif (jika berkenaan).  
 

(3) Penilaian calon yang mengikuti program Sarjana, mod pengajian di bawah 
perenggan 6(c) hendaklah mengandungi: 

 

(a) Satu peperiksaan dan/atau penilaian berterusan mengenai kerja kursus 
yang diikuti pada tiap-tiap semester; dan  
 

(b) Peperiksaan Komprehensif (jika berkenaan); dan  
 

(c) satu disertasi yang akan diperiksa oleh sekurang-kurangnya seorang 
Pemeriksa Dalam dan/atau Pemeriksa Luar; atau  

 

(d) satu laporan projek sarjana yang akan diperiksa oleh seorang guru 
Universiti yang dilantik oleh Fakulti/Institut; dan  

 

(e) Peperiksaan Lisan bagi mempertahankan disertasi/laporan projek 
sarjana di hadapan Jawatankuasa Peperiksaan Lisan (jika berkenaan).  

 

(4) Peperiksaan calon yang mengikuti program Sarjana, di bawah mod pengajian 
perenggan 6(d) hendaklah mengandungi: 

 

(a) peperiksaan/laporan bertulis, lisan dan klinikal/praktikum mengenai 
kerja kursus yang diikutinya; dan  
 

(b) satu disertasi/laporan projek sarjana yang akan diperiksa oleh sekurang-
kurangnya seorang Pemeriksa Luar dan sekurang-kurangnya seorang 
Pemeriksa Dalam (jika berkenaan); dan 

 

(c) Peperiksaan Lisan bagi mempertahankan disertasi/laporan projek 
sarjana di hadapan Jawatankuasa Peperiksaan Lisan (jika berkenaan) 

 
Penilaian bagi program Kedoktoran 
 

36.  (1)  Penilaian calon yang mengikuti program Kedoktoran, mod pengajian di bawah 
perenggan 6(a) hendaklah mengandungi : 
 

(a) satu tesis yang akan diperiksa oleh sekurang-kurangnya seorang 
Pemeriksa Dalam dan sekurang-kurangnya seorang Pemeriksa Luar; 
dan  
 

(b) Peperiksaan Lisan bagi mempertahankan tesis di hadapan Jawatankuasa 
Peperiksaan Lisan.  
 

(2) Penilaian calon yang mengikuti program Kedoktoran, bagi calon mod pengajian di 



bawah perenggan 6(a) secara laluan industri hendaklah mengandungi : 
 

(a) satu tesis yang akan diperiksa oleh sekurang-kurangnya seorang 

Pemeriksa Dalam dan sekurang-kurangnya dua (2) orang Pemeriksa 

Luar yang salah seorangnya hendaklah dari industri ; dan  
 

(b) Peperiksaan Lisan bagi mempertahankan tesis di hadapan Jawatankuasa 
Peperiksaan Lisan.  

 

(3) Penilaian calon yang mengikuti program Ijazah Kedoktoran, bagi calon mod 
pengajian di bawah perenggan 6(c) dan 6(d) hendaklah mengandungi : 

 

(a) peperiksaan dan/atau penilaian berterusan mengenai kerja kursus yang 
diikuti pada tiap-tiap semester atau sesi (jika berkenaan); dan  
 

(b) Peperiksaan Komprehensif (jika berkenaan); dan  
 

(c) satu tesis yang akan diperiksa oleh sekurang-kurangnya seorang 
Pemeriksa Luar dan sekurang-kurangnya seorang Pemeriksa Dalam 
(jika berkenaan); dan 

 

(d) Peperiksaan Lisan bagi mempertahankan tesis di hadapan Jawatankuasa 
Peperiksaan Lisan (jika berkenaan) 

 
Keputusan peperiksaan lisan 
 

37.  (1)  Calon yang dinyatakan di bawah subperaturan 35(1) dan 36(1) adalah tertakluk 
kepada tempoh maksimum pembetulan disertasi/tesis yang diperakukan oleh Jawatankuasa Peperiksaan 
Lisan. 
 

(2)  Tempoh maksimum pembetulan kali pertama adalah selama dua belas (12)  

bulan dan tempoh maksimum pembetulan kali kedua selepas Peperiksaan Lisan Ulangan adalah tiga (3) 
bulan. 
 

(3) Bagi calon yang diberi tempoh maksimum pembetulan dua belas (12) bulan 
pada pemeriksaan kali pertama dikehendaki menyerah tesis yang telah diperbetulkan untuk tujuan 
pemeriksaan ulangan dan perlu melalui Peperiksaan Lisan Ulangan. 
 

(4) Calon yang perlu melalui Peperiksaan Lisan Ulangan seperti yang disebut dalam 
subperaturan 37(3), perlu mendaftar dan dikenakan yuran pengajian.  

 

(5) Calon yang gagal menyerah tesis dalam tempoh maksimum adalah dianggap gagal 
dan akan diberi status “Gagal dan Diberhentikan”.  
 

(6) Bagi calon yang diberi tempoh maksimum pembetulan tiga bulan (3) bulan pada 
pemeriksaan kali kedua dikehendaki menyerah tesis yang telah diperbaiki untuk tujuan pengesahan 
sebagaimana yang ditetapkan oleh Jawatankuasa Peperiksaan Lisan.  

 

(7) Calon yang gagal untuk menyerahkan tesis dalam tempoh maksimum yang disebut 
dalam subperaturan 37(6) adalah dianggap gagal dan akan diberi status “Gagal dan Diberhentikan”. 
 

Pemeriksa Luar 
 

38.  (1)  Pemeriksa Luar bagi calon program Sarjana, mod pengajian di bawah perenggan 
6(a) hendaklah terdiri daripada guru yang dilantik oleh Senat untuk menilai pencapaian calon dan 
pemeriksa itu sekurang-kurangnya mempunyai kelayakan seperti yang berikut: 
 

(a) memiliki Ijazah Kedoktoran; 
 

(b) telah menghasilkan graduan Sarjana;  
 

(c) mempunyai   tiga   tahun   pengalaman   dalam   bidang penyelidikan 

berkaitan bermula dari tarikh penerimaan Ijazah Kedoktoran; dan 
 

(d) menunjukkan kecemerlangan akademik.  
 

(2) Pemeriksa Luar bagi calon program Kedoktoran, mod pengajian di bawah 
perenggan 6(a) dan 6(c) hendaklah terdiri daripada guru yang dilantik oleh Senat untuk menilai 
pencapaian calon dan pemeriksa itu sekurang-kurangnya mempunyai kelayakan seperti yang berikut:  

 

(a) seorang Profesor Madya;  
 

(b) memiliki Ijazah Kedoktoran;  
 

(c) telah menghasilkan graduan Doktor Falsafah;  
 



(d) mempunyai lima tahun pengalaman dalam bidang penyelidikan 
berkaitan bermula dari tarikh penerimaan Ijazah Kedoktoran;  

 

(e) menunjukkan kecemerlangan akademik. 
 

(3) Pemeriksa Luar bagi calon program Sarjana Klinikal atau Kedoktoran Klinikal 
adalah dilantik oleh Fakulti/Institut dan telah diiktiraf sebagai ‘doktor pakar’ dalam bidang berkaitan 
terdiri daripada guru atau pakar bidang yang dilantik oleh mana-mana Senat daripada universiti lain atau 
institusi lain dan diperakukan oleh Senat.  

 

(4) Pakar bidang daripada industri/institusi lain yang akan dilantik sebagai Pemeriksa 
Luar hendaklah mempunyai pengalaman dalam bidang yang berkaitan sekurang-kurangnya lima (5) 
tahun untuk pemeriksaan di peringkat Ijazah Sarjana atau lapan (8) tahun untuk pemeriksaan di peringkat 
Ijazah Kedoktoran. 
 

(5) Pemeriksa Luar yang dilantik hendaklah tidak mempunyai apa-apa hubungan 
dan/atau kepentingan dengan calon. 

 

 
 

 

Pemeriksa Dalam 
 

39.  (1)  Pemeriksa Dalam bagi calon program Sarjana dan Kedoktoran, di bawah 
perenggan 6(a) dan 6(c) hendaklah terdiri daripada guru dari Universiti dan dilantik oleh 
Dekan/Pengarah untuk menilai pencapaian calon seperti berikut: 
 

(a) bagi calon program Sarjana, Pemeriksa Dalam hendaklah sekurang-
kurangnya memiliki Ijazah Sarjana atau kelayakan lain yang diiktiraf 
oleh Senat dan berpengalaman dalam bidang yang berkaitan.  
 

(b) bagi calon program Kedoktoran, Pemeriksa Dalam hendaklah sekurang-
kurangnya memiliki Ijazah Kedoktoran atau kelayakan lain yang 
diiktiraf oleh Senat dan berpengalaman dalam bidang yang berkaitan.  

 

(2) Pemeriksa Dalam bagi calon program Sarjana dan Kedoktoran di bawah 
perenggan 6(d) hendaklah dilantik mengikut bidang kepakaran dan diiktiraf sebagai ‘doktor pakar’ dalam 
bidang berkaitan oleh Dekan/Pengarah. 

 

Jawatankuasa Pemeriksa Siswazah 
 

40. Jawatankuasa Pemeriksa Siswazah adalah bertanggungjawab untuk menimbang keputusan 
peperiksaan calon yang mengikuti pengajian selain di bawah perenggan 6(a) dan jika berpuas hati 
memperakukan kepada Senat untuk pengurniaan Ijazah. 

 
Jawatankuasa Peperiksaan Lisan Tesis/Disertasi 
 

41. (1) Satu Jawatankuasa Peperiksaan Lisan tesis/disertasi bagi mod pengajian di bawah 
perenggan 6(a) dan 6(c) hendaklah dianggotai: 
   

  (a) Seorang pengerusi yang terdiri daripada : 
    

   (i) seorang Profesor; atau 
    

   (ii) Profesor Madya Universiti; 
 

   (iii) Dekan/Pengarah atau wakilnya; 
 

   (iv) Pemeriksa Dalam; dan/atau; 
 

   (v) Pemeriksa Luar 
 

 (2) Penyelia seseorang calon hanya boleh turut hadir sebagai pemerhati dalam sesi 
Peperiksaan Lisan calonnya. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Penilaian kerja kursus 
 

42.  (1)  Pemberian nilai gred bagi setiap semester adalah untuk kerja kursus dan penilaian 
lain yang diadakan di sepanjang semester dan peperiksaan akhir semester. 

 

(2) Gred dan nilai gred untuk kerja kursus akan diberikan penilaian seperti berikut: 

Gred 

Nilai 

Taraf 

 

Gred 
 

   

A 4.00 Lulus dengan cemerlang  

A- 3.67 Lulus dengan cemerlang  

B+ 3.33 Lulus dengan kepujian  

B 3.00 Lulus dengan kepujian  

B- 2.67 Lulus  

C+ 2.33 Lulus  

C 2.00 Lulus  

C- 1.67 Gagal  

D 1.00 Gagal  

E 0.00 Gagal  

L/K  Lulus/Kandas  

  (bagi kursus tanpa gred)  

TL  Tidak Lengkap  

U  Audit  

TD  Tarik Diri  

SM  Sedang Maju  

TP  Tangguh Peperiksaan  

DK  Dikecualikan  

  

(3) Gred tanpa nilai adalah seperti berikut:  
 

(a) L/K (Lulus/Kandas) iaitu gred yang diberikan kepada calon yang 
mengambil kursus yang keputusannya tidak digredkan tetapi hanya diberi 
catatan “Lulus” atau “Kandas” sahaja; 
 



(b) TL (Tidak Lengkap) iaitu gred yang diberikan kepada calon yang tidak 
dapat melengkapkan keperluan kursus atas alasan yang munasabah. Calon 
perlu melengkapkan keperluan tersebut sekurang-kurangnya dalam 
tempoh dua (2) minggu selepas pendaftaran semester berikutnya untuk 
mendapat penilaian penuh dan gred; 

 

(c) SM (Sedang Maju) iaitu gred yang digunakan bagi sesuatu kerja atau 
projek yang melebihi satu semester untuk disiapkan. Ia tidak diberi mata 
nilaian tetapi kredit baginya hanya dikira untuk penentuan kredit umum 
bagi sesuatu semester dan bukan untuk keperluan penilaian untuk 
mendapatkan Ijazah. Kredit dan nilai gred bagi kerja atau projek tersebut 
hanya diambil kira bagi maksud pengiraan jumlah kredit untuk keperluan 
Ijazah dan purata nilaian apabila simbol SM digantikan dengan gred; 

 

(d) U (Audit) iaitu gred yang diberikan kepada calon yang mendaftar, 
menghadiri kursus dan mengambil peperiksaan bagi sesuatu kursus itu 
tetapi nilai gred tidak diberikan dan U tersebut hanya direkodkan 
sekiranya calon lulus peperiksaan kursus itu;  

 

(e) TD (Tarik Diri) iaitu gred yang diberikan kepada calon yang menarik diri 
bagi sesuatu kursus di antara minggu kelima (5) hingga minggu kesepuluh 
sesuatu semester dengan kebenaran Dekan/Pengarah tertakluk kepada 
peraturan 25;  

 

(f) TP (Tangguh Peperiksaan) iaitu gred yang diberikan kepada calon yang 
memohon untuk menangguhkan peperiksaan di bawah subperaturan 44(1). 
Peperiksaan gantian hendaklah diadakan dengan segera berdasarkan 
keadaan kesihatan calon; 

 

(4) Pengiraan kredit dan purata nilai gred adalah seperti yang berikut:  
 

(a) Kursus yang didaftarkan secara wajib (W) akan diterima untuk pengiraan bagi 
memenuhi keperluan kredit. Kursus yang didaftar secara Audit (AU), tanpa gred 
(L/K) atau yang menerima gred Tidak Lengkap (TL), Sedang Maju (SM), Tarik Diri 
(TD) atau kursus yang digugurkan, tidak akan dimasukkan dalam pengiraan kredit;  
 

(b) Purata nilai gred akan ditentukan mengikut kaedah di bawah:  
 

(i) Purata Nilai Gred Semester (PNGS) iaitu jumlah Nilai Gred (nilai gred x 
kredit kursus) untuk semua kursus dibahagi dengan jumlah kredit bagi 
semua kursus yang diikuti pada setiap satu semester;  
 

(ii) Purata Nilai Gred Kumulatif (PNGK) iaitu jumlah Nilai Gred (nilai gred 
x kredit kursus) untuk semua kursus dibahagi dengan jumlah kredit bagi 
semua kursus dalam semua semester yang telah diikuti; 

 

(c) Formula pengiraan bagi Purata Nilai Gred adalah seperti berikut: 
   

  n  
 

  G U 
i 

 

   i 
 

 PNG  i 1  
 

 n   

    

  Ui  
 

  i 1  
 

Gi :  Nilai Gred Kursus ke i 
 

U i :  Nilai Kredit Kursus ke i 
 

n:  Bilangan kursus yang telah diikuti 
 
(5)  Taraf pencapaian akademik dan syarat meneruskan pengajian adalah seperti yang berikut: 
 

(a) Taraf pencapaian akademik calon akan ditentukan mengikut PNGK pada satu 
tempoh pengajian dan ditentukan seperti berikut: 
 

Purata  Taraf Pencapaian Kelayakan Kelayakan 

Nilai Gred  Meneruskan Pengurniaan 



   Pengajian Ijazah 

PNGK ≥ Lulus Layak Layak 

3.00     

2.00 ≤ Lulus Bersyarat Percubaan Tidak Layak 

PNGK <    

3.00     

PNGK < Gagal dan Diberhentikan Tidak Layak Tidak Layak 

2.00     

 
(b) Calon hendaklah mencapai sekurang-kurangnya PNGK 3.00 untuk setiap semester 

dan lulus semua kursus yang ditetapkan oleh program;  
 

(c) Seorang calon yang tidak dapat mencapai PNGK seperti yang dinyatakan dalam 
subperaturan 42(5)(b) akan diberi status “Lulus Bersyarat” pada semester 
berikutnya bagi meningkatkan prestasinya kepada sekurang-kurangnya PNGK 
3.00 pada akhir semester tersebut;  
 

(d) Seorang calon yang tidak dapat meningkatkan prestasinya kepada sekurang-
kurangnya PNGK 3.00 pada semester beliau diberi status “Lulus Bersyarat” akan 
diberhentikan daripada mengikuti program pengajiannya. Seseorang calon tidak 
akan diberi status “Lulus Bersyarat” untuk dua semester berturut-turut di 
sepanjang tempoh pengajiannya;  
 

(e) Seorang calon dibenarkan untuk mengulang kursus yang grednya B- atau ke 
bawah. Bagi kursus yang diulang, gred terakhir kursus tersebut akan diambilkira 
untuk tujuan pengiraan gred keseluruhan program walaupun gred yang diperolehi 
lebih rendah daripada yang sebelumnya. 

 

(6) Bagi Sarjana Kerja Kursus Secara Bermodul:  
 

(a) Calon hendaklah mencapai sekurang-kurangnya PNGK 3.00 pada akhir 
pengajian dan lulus semua kursus yang ditetapkan oleh program;  
 

(b) Seorang calon diberi status “Layak dikurniakan Ijazah” setelah lulus 

semua kursus seperti yang ditetapkan oleh program dengan mencapai 

sekurang-kurangnya PNGK 3.00 pada akhir tempoh maksimum 

pengajian.  
 

(7) Bagi Kedoktoran Kerja Kursus Secara Bermodul:  
 

(a) Calon hendaklah mencapai sekurang-kurangnya PNGK 3.00 pada akhir 
pengajian dan lulus semua kursus yang ditetapkan oleh program;  
 

(b) Seorang calon diberi status “Layak dikurniakan Ijazah” setelah lulus 
semua kursus seperti yang ditetapkan oleh program dengan mencapai 
sekurang-kurangnya PNGK 3.00 pada akhir tempoh maksimum 
pengajian.  

 

(c) Bagi Program yang menggunakan gred tanpa nilai seorang calon diberi 
status “Layak dikurniakan Ijazah” setelah lulus semua kursus seperti 
yang ditetapkan oleh program. 

 

Penilaian kemajuan penyelidikan 
 

43. Calon yang mengikuti pengajian di bawah perenggan 6(a) boleh diberikan status “Gagal dan 
Diberhentikan” sekiranya calon itu memperoleh laporan kemajuan seperti berikut: 

 

(a) “dengan Ingatan” sebanyak empat (4) kali sepanjang tempoh pengajian; 
atau  
 

(b) “dengan Amaran” sebanyak dua (2) kali sepanjang tempoh pengajian; 

atau  
 

(c) gabungan dua (2) “dengan Ingatan” dan satu (1) “dengan Amaran” 
sepanjang tempoh pengajian; atau  

 

(d) “Gagal dan Diberhentikan” pada mana-mana semester. 



 

Penangguhan peperiksaan 
 

44.  (1)  Calon yang sakit atau menghadapi masalah kesihatan sewaktu peperiksaan boleh 
memohon kepada Dekan/Pengarah untuk menangguh pengambilan peperiksaan berkenaan. 
 

(2)  Permohonan untuk menangguhkan peperiksaan bagi suatu kursus berkenaan 
hendaklah dibuat tidak lebih dari empat puluh lapan (48) jam selepas peperiksaan kursus itu diadakan. 

 

(3) Permohonan untuk menangguhkan daripada menduduki peperiksaan semester atas 
sebab kesihatan hendaklah disertakan dengan sijil sakit atau pengesahan daripada doktor yang merawat 
yang hendaklah terdiri daripada pegawai perubatan Kerajaan atau Universiti.  

 

(4) Suatu permohonan atas sebab lain boleh dipertimbangkan atas budi bicara 
Dekan/Pengarah.  
 

(5) Peperiksaan gantian boleh diatur berdasarkan kepada merit kes tersebut. 
 
Mengulang kursus atau pengajian atau menduduki peperiksaan khas 
 

45. (1)  Calon yang gagal dalam kursus wajib dikehendaki mengulangi kursus tersebut.  
 

(2) Calon di bawah perenggan 6(d) yang gagal mencapai tahap memuaskan untuk 
setiap satu tempoh penilaian hendaklah mengulang pengajian tempoh tersebut.  

 

(3) Calon yang berada di semester terakhir pengajian yang perlu melengkapkan kredit 
dibenarkan menduduki peperiksaan khas bagi tujuan memperoleh Ijazah. Peperiksaan khas hanya 
dibenarkan untuk satu kursus yang pernah diikuti. Permohonan  

(4) hendaklah dibuat kepada Dekan/Pengarah dalam tempoh dua (2) minggu selepas 
pendaftaran semester terakhirnya.  
 
Penukaran dari program Sarjana ke program Kedoktoran 
 

46.  (1)  Calon yang mengikuti program Sarjana di bawah perenggan 6(a) boleh memohon 
untuk penukaran dari program Sarjana ke program Kedoktoran. 
 

(2)  Permohonan  hendaklah  dibuat  secara  bertulis  kepada  Dekan/Pengarah, 
dengan perakuan Penyelia Utama/Pengerusi Jawatankuasa Penyeliaan selewat-lewatnya pada semester 
ketiga (3) pengajiannya. 

 
 
 
 

 

(3) Satu panel penilai hendaklah dianggotai : 
 

(a) Dekan/Pengarah atau wakilnya sebagai pengerusi; dan  
 

(b) Ketua Jabatan/Pengerusi Pusat Pengajian atau wakilnya; dan  
 

(c) tiga (3) orang guru Universiti dalam bidang berkaitan yang terdiri 
daripada Profesor atau Profesor Madya; dan  

 

(d) Penyelia Utama atau Pengerusi Jawatankuasa Penyeliaan. 
 

(4) Panel Penilai bertanggungjawab untuk : 
 

(a) menilai cadangan penyelidikan dan pencapaian calon dalam sesi 
pembentangan, dan sekiranya dia layak, panel boleh memperakukan 
permohonan penukaran daripada program Sarjana kepada program 
Kedoktoran; dan 

 

(b)  memaklumkan secara bertulis tentang penukaran program pengajian 
calon hendaklah dikemukakan kepada Pusat Pengurusan Akademik. 

 

Peperiksaan Komprehensif 
 

47.  (1)  Calon program Sarjana atau Kedoktoran bagi program tertentu dikehendaki 
melengkapkan kerja kursus, kerja kursus dan praktikum atau kerja klinikal serta kajian kes dan/atau 
penyelidikan yang disyaratkan bagi melayakkan calon tersebut menduduki Peperiksaan Komprehensif. 
 

(2)  Jawatankuasa Kecil Peperiksaan Komprehensif hendaklah ditubuhkan untuk 
mengendalikan semua kerja dan perkara yang berhubung dengan peperiksaan tersebut. 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAHAGIAN VII  
RAYUAN 

 
Rayuan untuk semak semula keputusan peperiksaan akhir kursus 
 

48.  (1)  Calon boleh membuat rayuan untuk semak semula keputusan peperiksaan akhir 
kursus yang telah diikutinya. 
 

(2) Permohonan rayuan hendaklah dikemukakan secara bertulis kepada 
Dekan/Pengarah dalam tempoh empat (4) minggu dari tarikh penyiaran rasmi keputusan peperiksaan 
dikeluarkan.  

 

(3) Sebarang rayuan yang diterima selepas tempoh yang disebut dalam subperaturan 
48(2) tidak akan dipertimbangkan.  
 

(4) Setiap rayuan yang dikemukakan hendaklah menyatakan maklumat kursus yang 
diminta untuk disemak semula beserta dengan bayaran pemprosesan yang ditetapkan dan bayaran ini 
tidak boleh dituntut balik.  
 

(5) Dekan/Pengarah yang menerima permohonan rayuan perlu menubuhkan panel 
pemeriksa bagi menyemak semula keputusan penilaian kursus berkenaan.  

 

(6) Panel pemeriksa hendaklah terdiri daripada sekurang-kurangnya tiga (3) orang 
guru Universiti selain pemeriksa asal.  
 

(7) Perakuan panel pemeriksa hendaklah dikemukakan bagi pertimbangan 
Dekan/Pengarah dan keputusannya tertakluk kepada pengesahan Senat.  
 

(8) Keputusan yang disahkan oleh Senat adalah muktamad dan sebarang rayuan 
selanjutnya terhadap keputusan tersebut tidak akan dipertimbangkan. 



 
Rayuan untuk semak semula keputusan penilaian Peperiksaan Lisan tesis/disertasi 
 

49.  (1)  Calon boleh membuat rayuan terhadap keputusan penilaian Peperiksaan Lisan 
tesis/disertasinya. 
 

(2) Permohonan rayuan hendaklah dikemukakan secara bertulis kepada 
Dekan/Pengarah dalam tempoh empat (4) minggu selepas tarikh penyiaran rasmi keputusan peperiksaan 
dikeluarkan.  

 

(3) Sebarang rayuan yang diterima selepas tempoh yang disebut dalam subperaturan 
49(2) tidak akan dipertimbangkan.  
 

(4) Setiap rayuan hendaklah menyatakan alasan munasabah untuk semakan semula 
beserta bayaran pemprosesan yang ditetapkan dan bayaran ini tidak boleh dituntut balik. 
 

(5) Dekan/Pengarah yang menerima permohonan rayuan hendaklah menubuhkan 
Jawatankuasa Semakan Rayuan Keputusan Peperiksaan Lisan Tesis/Disertasi. Jawatankuasa ini 
hendaklah dianggotai : 
 

(a) Seorang Profesor sebagai Pengerusi;  
 

(b) Dua orang Profesor atau Profesor Madya dalam bidang berkaitan;  
 

(c) Dua orang ahli lain bertaraf Profesor atau Profesor Madya; dan  
 

(d) Penolong Pendaftar Fakulti/Institut sebagai urusetia.  
 

(6) Jawatankuasa Semakan Rayuan Keputusan Peperiksaan Lisan Tesis/Disertasi 
boleh menjemput Pengerusi Jawatankuasa Peperiksaan Lisan Tesis/Disertasi atau wakilnya untuk turut 
hadir bagi mendapatkan latar belakang keputusan Peperiksaan Lisan calon.  

 

(7) Keputusan Jawatankuasa Semakan Rayuan Keputusan Peperiksaan Lisan 
Tesis/Disertasi hendaklah dikemukakan bagi pertimbangan Dekan/Pengarah dan keputusannya tertakluk 
kepada pengesahan Senat.  
 

(8) Keputusan yang disahkan oleh Senat adalah muktamad dan sebarang rayuan 
selanjutnya terhadap keputusan tersebut tidak akan dipertimbangkan. 
 

Rayuan untuk meneruskan semula pengajian bagi calon di bawah perenggan 6(b) dan  
6(c) 
 

50.  (1)  Calon yang mengikuti pengajian di bawah perenggan 6(b) dan 6(c) dan yang telah 
diberhentikan dari pengajian dan diberi status “Gagal dan Diberhentikan” boleh mengemukakan rayuan 
sekiranya memenuhi syarat berikut: 
 

(a) calon telah menunjukkan peningkatan prestasi akademik iaitu PNGK 
meningkat dan mencapai sekurang-kurangnya PNGK 2.90; dan  
 

(b) calon boleh mengulang kursus untuk memperbaiki gred; dan  
 

(c) calon berkemampuan memperolehi PNGK 3.0 selepas mengulangi 
kursus yang berkenaan.  

 

(2) Setiap rayuan hendaklah dikemukakan kepada Dekan/Pengarah dalam tempoh 
empat (4) minggu dari tarikh penyiaran rasmi keputusan peperiksaan dikeluarkan.  

 

(3) Sebarang rayuan yang diterima selepas tempoh yang disebut dalam subperaturan 
50(2) tidak akan dipertimbangkan.  

 

(4) Setiap rayuan hendaklah disertai dengan bayaran pemprosesan yang ditetapkan 
dan bayaran ini tidak boleh dituntut balik.  
 

(5)  Setiap permohonan rayuan yang diterima hendaklah dipertimbangkan oleh 
Jawatankuasa Pengajian Siswazah Fakulti/Institut untuk kelulusan Senat. 

 

6)  Keputusan Senat adalah muktamad dan sebarang rayuan selanjutnya tidak akan 
dipertimbangkan. 

 

Rayuan untuk meneruskan semula pengajian bagi calon di bawah perenggan 6(a) 
 

51.  (1)  Calon di bawah perenggan (6)(a) yang diberhentikan daripada mengikuti program 
pengajian dan diberi status “Gagal dan Diberhentikan” boleh merayu untuk meneruskan pengajian 
tertakluk kepada persetujuan Penyelia Utama/Pengerusi Jawatankuasa Penyeliaan dan perakuan 
Dekan/Pengarah. 
 



(2) Setiap rayuan hendaklah dikemukakan kepada Dekan/Pengarah dalam tempoh 
empat (4) minggu dari tarikh penyiaran rasmi keputusan dikeluarkan berdasarkan Laporan Kemajuan 
Calon.  

 

(3) Sebarang rayuan yang diterima selepas tempoh yang disebut dalam subperaturan 
51(2) tidak akan dipertimbangkan.  
 

(4) Setiap rayuan hendaklah disertai dengan bayaran pemprosesan yang ditetapkan 
dan bayaran ini tidak boleh dituntut balik.  
 

(5) Setiap permohonan rayuan yang diterima hendaklah dipertimbangkan oleh 
Jawatankuasa Pengajian Siswazah Fakulti/Institut untuk kelulusan Senat.  

 

(6) Keputusan Senat adalah muktamad dan sebarang rayuan selanjutnya tidak akan 
dipertimbangkan.. 
 

Rayuan untuk meneruskan semula pengajian bagi calon di bawah perenggan 6(d) 
 

52.  (1)  Calon yang mengikuti pengajian di bawah perenggan 6(d) dan yang telah 

diberhentikan dari pengajian dan diberi status “Gagal dan Diberhentikan” boleh merayu untuk 
meneruskan pengajian dengan perakuan penyelia/Penyelaras Program/Ketua Jabatan tertakluk kepada 

peningkatan prestasi akademik calon yang diperakukan oleh Jawatankuasa Pengajian Siswazah. 
 

(2) Setiap rayuan hendaklah dikemukakan kepada Dekan/Pengarah dalam tempoh 
empat (4) minggu dari tarikh rasmi penyiaran dikeluarkan berdasarkan Laporan Kemajuan Calon.  

 

(3) Sebarang rayuan yang diterima selepas tempoh yang disebut dalam subperaturan 
52(2) tidak akan dipertimbangkan.  
 

(4) Setiap rayuan hendaklah disertai dengan bayaran pemprosesan yang ditetapkan 
dan bayaran ini tidak boleh dituntut balik.  
 

(5) Setiap permohonan rayuan yang diterima hendaklah dipertimbangkan oleh 
Jawatankuasa Pengajian Siswazah Fakulti/Institut untuk kelulusan Senat.  
 

(6) Keputusan Senat adalah muktamad dan sebarang rayuan selanjutnya tidak akan 
dipertimbangkan. 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

BAHAGIAN VIII  
SALAH LAKU PENYELIDIKAN 

 

Salah laku penyelidikan 
 

53.  (1)  Salah laku penyelidikan adalah perbuatan yang menyalahi etika penyelidikan 
seperti memfabrikasi, memalsu atau memplagiat dalam menghasilkan penulisan tesis, disertasi, laporan 
projek sarjana, kertas kerja, tugasan dan hasil kajian secara sebahagian atau sepenuhnya seperti berikut: 
  

(a) fabrikasi adalah perlakuan untuk mewujudkan data, merekod atau 
melaporkan data/keputusan yang tidak wujud;  
 

(b) pemalsuan adalah perlakuan memanipulasi hasil penyelidikan atau proses 
atau menukar atau mengeluarkan data keputusan supaya hasil 
penyelidikan tidak mencerminkan hasil yang sebenarnya;  

 

(c) plagiarisme adalah perbuatan mengambil idea, proses, hasil dapatan, 
penulisan, gambar atau rajah tanpa merujuk sumber rujukan yang asal dan 
mengakui sebagai hasil kerja sendiri.  



 

(2) Peraturan  ini  dibaca  bersama  Akta  Universiti  dan  Kolej  Universiti  (Pindaan)  
2009 -   

Kaedah-Kaedah Universiti Kebangsaan Malaysia (Tatatertib Pelajar-Pelajar) 1999 dan Dasar Etika dan 

Integriti Penerbitan dan Penulisan UKM.  
 

(3) Salah  laku  penyelidikan  tidak  termasuk  kesilapan  ‘suci  hati’  atau 
perbezaan pendapat.  
 

(4) Mana-mana aduan salah laku penyelidikan hendaklah dikemukakan kepada 
Dekan/Pengarah menggunakan borang yang ditetapkan Universiti.  
 

(5) Aduan yang diterima di bawah subperaturan 53(4) akan dipertimbangkan oleh 
sebuah jawatankuasa bebas untuk menentukan kesahihan salah laku berkenaan.  
 

(6) Calon yang didapati melakukan salah laku penyelidikan adalah tertakluk kepada 
tindakan di bawah Kaedah-Kaedah Universiti Kebangsaan Malaysia (Tatatertib Pelajar-Pelajar) 1999 
atau tindakan lain yang ditetapkan oleh Senat. 

 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

BAHAGIAN IX  
PENGURNIAAN IJAZAH 

 

Syarat pengurniaan ijazah 
 

54. (1)  Bagi calon yang mengikuti pengajian di bawah perenggan  6(a), hendaklah: 
 

(a) memenuhi semua kehendak peraturan ini;  
 

(b) lulus pemeriksaan tesis dan Peperiksaan Lisan;  
 

(c) memenuhi syarat penerbitan yang ditetapkan oleh Fakulti/Institut;  
 

(d) memenuhi syarat lain yang ditetapkan oleh Fakulti/Institut;  
 

(e) memenuhi syarat keperluan Bahasa Melayu bagi pelajar luar negara 
seperti yang ditetapkan oleh Universiti;  

 



(f) diperakukan oleh Jawatankuasa Peperiksaan Lisan untuk 
kelulusan Senat;  

 

(g) telah memulangkan semua harta benda Universiti;  
 

(h) telah melangsaikan hutang dan menjelaskan segala bayaran yang 
ditetapkan kepada Universiti.  

 

(2) Bagi calon yang mengikuti pengajian di bawah perenggan 6(b) hendaklah:  
 

(a) memenuhi semua kehendak peraturan ini;  
 

(b) mencapai PNGK akhir sekurang-kurangnya 3.00;  
 

(c) menyempurnakan bilangan kredit seperti yang ditetapkan program;  
 

(d) memenuhi syarat yang ditetapkan oleh Fakulti/Institut;  
 

(e) memenuhi syarat keperluan Bahasa Melayu bagi pelajar luar negara 
seperti yang ditetapkan oleh Universiti;  

 

(f) diperakukan oleh Jawatankuasa Pemeriksa Siswazah untuk kelulusan 

Senat;  
 

(g) telah memulangkan semua harta benda Universiti;  
 

(h) telah melangsaikan hutang dan menjelaskan segala bayaran yang 

ditetapkan kepada Universiti. 
 

(3) Bagi calon yang mengikuti pengajian di bawah perenggan 6(c) hendaklah : 
 

(a) memenuhi semua kehendak peraturan ini;  
 

(b) memenuhi keperluan komponen kursus dan komponen penyelidikan seperti yang 
ditetapkan program;  

 

(c) memenuhi syarat lain yang ditetapkan oleh Fakulti/Institut;  
 

(d) memenuhi syarat keperluan Bahasa Melayu bagi pelajar luar negara seperti yang 
ditetapkan oleh Universiti;  

 

(e) diperakukan oleh Jawatankuasa Peperiksaan Lisan untuk kelulusan Senat;  

(f) telah memulangkan semua harta benda Universiti;  
 

(g) telah melangsaikan hutang dan menjelaskan segala bayaran yang ditetapkan 
kepada Universiti.  

 

(4) Bagi calon yang mengikuti pengajian di bawah perenggan 6(d) hendaklah : 
 

(a) memenuhi semua kehendak Peraturan-peraturan ini;  
 

(b) lulus semua peperiksaan yang ditetapkan oleh program; 
 

(c) memenuhi syarat keperluan Bahasa Melayu bagi pelajar luar negara seperti yang 
ditetapkan oleh Universiti  

 

(d) memenuhi keperluan yang ditetapkan oleh Fakulti/Institut;  
 

(e) diperakukan oleh Jawatankuasa Pemeriksa Siswazah untuk kelulusan Senat;  
 

(f) telah memulangkan semua harta benda Universiti;  
 

(g) telah melangsaikan hutang dan menjelaskan segala bayaran yang ditetapkan kepada 
Universiti. 

BAHAGIAN X  
AM 

 
Pemberhentian calon 
 

55.  (1)  Senat berhak untuk mengambil tindakan yang wajar termasuk menggantung atau 
memberhentikan seseorang calon pada bila-bila masa jika calon didapati: 
 

(a) memberi maklumat palsu berkenaan kemasukannya atau sepanjang 
tempoh pengajiannya atau bagi tujuan mendapatkan Ijazah;  
 

(b) dalam keadaan ketidakupayaan mental atau fizikal yang disahkan oleh 



pakar perubatan;  
 

(c) mengacau ganggu atau mengancam penyelia dan urusetia siswazah;  
 

(d) menghubungi atau mengacau ganggu atau mengancam Pemeriksa Luar 
dan/atau Pemeriksa Dalam berhubung dengan penilaian tesisnya;  

 

(e) gagal mengekalkan prestasi akademik yang baik sepertimana yang 
ditetapkan Universiti;  

 

(f) melakukan salah laku penyelidikan;  
 

(g) melebihi tempoh pengajian yang dibenarkan di bawah  subperaturan 

8(1) .  
 

(2) Setiap calon adalah tertakluk kepada Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971, 
Perlembagaan Universiti Kebangsan Malaysia, kaedah-kaedah dan peraturan-peraturan lain yang 
berkuatkuasa atau terpakai termasuk Kaedah-Kaedah Universiti Kebangsaan Malaysia (Tatatertib 
Pelajar-Pelajar) 1999, Dasar Harta Intelek Universiti Kebangsaan Malaysia 2010, Dasar Etika Integriti 
Penerbitan dan Penulisan Universiti Kebangsaan Malaysia dan peraturan-peraturan lain yang berkaitan 
dengannya.  

 

Pelajar Tanpa Ijazah 
 

56. Dekan/Pengarah diberi kuasa untuk menerima masuk seseorang sebagai Pelajar Tanpa Ijazah 
tertakluk kepada syarat yang ditetapkan oleh Dekan/Pengarah. 

 

Garis panduan 
 

57.  (1)  Fakulti/Institut boleh membuat apa-apa garis panduan sebagaimana perlu bagi 
maksud melaksanakan peruntukan peraturan ini dengan kelulusan Senat. 

(2) Sekiranya terdapat apa-apa percanggahan di antara garis panduan dan Peraturan 

ini, peruntukan garis panduan yang bercanggah itu hendaklah terbatal setakat percanggahan itu. 
 

Pemakaian 
 

58. Melainkan dengan jelasnya dinyatakan, tiap-tiap permohonan dan rayuan berkaitan yang dibuat di 
bawah peraturan ini hendaklah dikemukakan kepada Dekan/Pengarah. 

 

Permulaan kuatkuasa 
 

59. Peraturan-peraturan ini dan semua tafsiran mengenainya yang dibuat oleh Senat dari semasa ke 
semasa hendaklah berkuatkuasa terhadap semua calon berdaftar pada dan selepas tarikh berkuatkuasa 
peraturan-peraturan ini. 
 

Kuasa Senat 
 

60. Senat mempunyai kuasa untuk membuat, membatal atau meminda peruntukan Peraturan-peraturan 
ini atau mengeluarkan apa-apa arahan dari semasa ke semasa bagi maksud melaksanakan fungsi dan 
kewajipannya. 
 

Pemansuhan 
 

61. Peraturan-Peraturan Universiti Kebangsaan Malaysia (Pengajian Siswazah) 2011 adalah 

dimansuhkan. 

 

 

 

 



PAUTAN / USEFUL LINKS 

Sistem Maklumat Pelajar/ Student Information Portal (SMPWEB) 
https://smp.ukm.my/ 
 

Portal Kewangan/ Financial Portal 

http://www.ukm.my/bendahari/portal-e-kewangan/ 
 

Bantuan Kewangan/ Fiancial Aid 

http://www.ukm.my/pusatsiswazah/financial-aid/ 
 

Penginapan Pelajar/ Student Housing 

http://www.ukm.my/khidmatsiswa/?page_id=1921 
 

Yuran /Fees 
http://www.ukm.my/portal/postgraduate/fees-postgraduate/ 
 

Kaunseling Pelajar/ Student Counseling 

http://www.ukm.my/khidmatsiswa/?page_id=1864 
 

Pusat Kesihatan Universiti/ Health Centre 

http://www.ukm.my/pusatkesihatan/ 
 

Perpustakaan/ Library 

http://www.ukm.my/ptsl/ 
 

Program Pertukaran Pelajar/ Student Exchange Programme 

http://www.ukm.my/pha/mobility-2/outbound-mobility/ 
 

Pas Pelajar / Student Pass 

http://www.ukm.my/pha/student-pass/procedures-for-entry-into-malaysia/ 
 

Templat Tesis/ Disertasi Gaya UKM/ UKM Style Thesis/Dissertation 

Templates 

http://www.ukm.my/pusatsiswazah/templat-gayaukm/ 
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