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SYARAT & KRITRERIA KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK DI FAKULTI 
PROFESOR GRED KHAS C (VK7) DAN PROF. MADYA GRED 54 

 
KOMPONEN E: PENGAJARAN & PEMBELAJARAN (P&P) 

 

E1 : PENGAJARAN 

 Profesor Gred Khas C (VK7) Prof. Madya (Gred54)  

 Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan  Sumber 

Kriteria Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Maklumat 

ME1A *FAKULTI  

Mengendalikan 2 kursus berbeza, sekurang-kurangnya 1 
daripadanya merupakan kursus siswazah (kecuali program yang 
terhad penawarannya); 

*FAKULTI  

Mengendalikan 2 kursus berbeza, sekurang-kurangnya 1 
daripadanya merupakan kursus siswazah (kecuali program yang 
terhad penawarannya); 

SMP 

 *INSTITUT  

Mengendalikan 1 kursus berbeza, sekurang-kurangnya 6 jam 
daripadanya merupakan kursus siswazah (kecuali program yang 
terhad penawarannya); 

*INSTITUT  

Mengendalikan 1 kursus berbeza, sekurang-kurangnya 6 jam 
daripadanya merupakan kursus siswazah (kecuali program yang 
terhad penawarannya); 

 

ME1B Purata SPPP 3.5  untuk 4 semester yang terbaik atau penilaian rakan 
kesepakaran; 

Purata SPPP 3.5  untuk 4 semester yang terbaik atau penilaian rakan 
kesepakaran; 

SPPP 

ME1C Melengkapkan fail kursus dalam jangka masa yang ditetapkan; Melengkapkan fail kursus dalam jangka masa yang ditetapkan; IFolio 

ME1D Muat naik maklumat kursus dan bahan pengajaran dalam sistem e-Pembelajaran. IFolio 

CE1A Memenangi Anugerah Kualiti Pengajaran atau Inovasi eIktiraf  

CE1B Purata penilaian pelajar melalui SPPP mencapai skor 4.5 untuk 4 semester SPPP 

CE1C Membangunkan kandungan e-Pembelajaran atau pendekatan P&P Inovatif (Tambahbaik 
eREP) 

 

*Catatan :  

M E 1 A   C E 1 A 

Minimum Sub Komponen Kriteria   Cemerlang Sub Komponen Kriteria 

  

LAMPIRAN A 
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E2 : PENYELIAAN 

 Profesor Gred Khas C (VK7) Prof. Madya (Gred54)  

 Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan  Sumber 

Kriteria Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Maklumat 

ME2A *FAKULTI  
Telah menghasilkan 2 Pelajar 
PhD 

*FAKULTI  
Telah 
menghasilkan 
2 Pelajar PhD 
/ 3 sarjana 
(kumulatif) 

*FAKULTI  
Telah 
menghasilkan 
2 Pelajar PhD 
/  Doktor 
Kepakaran / 
sub-bidang 
atau 3 
sarjana. 

*FAKULTI  
Telah menghasilkan 1 Pelajar 
PhD 

*FAKULTI  
Telah 
menghasilkan 
1 Pelajar PhD 
/ 2 sarjana  

*FAKULTI  
Telah 
menghasilkan 
1 Pelajar PhD 
/  Doktor 
Kepakaran / 
sub-bidang 
atau 2 
sarjana. 

SMP 

*INSTITUT  
Telah menghasilkan 3 Pelajar PhD 

*INSTITUT  
Telah menghasilkan 2 Pelajar PhD dan 1 Pelajar Sarjana 

 

ME2B *FAKULTI  
Telah menghasilkan 2 pelajar 
Sarjana atau 5 pelajar 
Prasiswazah 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

*FAKULTI  
Telah menghasilkan 1 pelajar  
Sarjana Penyelidikan  atau 5 
pelajar Prasiswazah 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

SMP 

 *INSTITUT  
Telah menghasilkan 2 pelajar sarjana 

*INSTITUT  
Telah menghasilkan 1 pelajar sarjana 

 

ME2C Sedang menyelia 2 pelajar PhD Sedang 
menyelia 2 
pelajar PhD / 
3 Sarjana 

Sedang 
menyelia 2 
pelajar PhD / 
Doktor  
Kepakaran / 2 
sub-bidang / 3 
sarjana 

Sedang menyelia 1 pelajar PhD Sedang 
menyelia 1 
pelajar PhD / 
2 Sarjana 

Sedang 
menyelia 1 
pelajar PhD / 
Doktor  
Kepakaran / 1 
sub-bidang / 2 
sarjana 

SMP 

ME2D Sedang menyelia 1 pelajar 
Sarjana atau 3 pelajar 
prasiswazah. 

  Sedang menyelia 1 pelajar PhD 
dan 1 Sarjana atau 3 pelajar 
prasiswazah. 

  SMP 

ME2E   Pernah menyelia 10 pelajar 
Prasiswazah 

-tiada- Pernah 
menyelia 3 
pelajar 
Prasiswazah 

Pernah 
menyelia 5 
pelajar 
Prasiswazah 

SMP 
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CE2A Selesai  menyelia sebagai 
Penyelia Utama  2 PhD atau 
Doktor Kepakaran   

Telah menghasilkan 2 pelajar 
Siswazah sebagai Penyelia 
Utama 

-tiada- -tiada- -tiada-  

CE2B Telah menghasilkan 1 Pelajar 
PhD (penyelia utama) dalam 
tempoh masa yang ditetapkan 
Graduate On Time  (GOT) ; 

Telah 
menghasilkan 
1 Pelajar PhD 
(Penyelia 
Utama) dalam 
tempoh masa 
yang 
ditetapkan 
(GOT) 

Telah 
menghasilkan 
1 Pelajar PhD 
/ 1 Doktor 
Kepakaran / 2 
Sarjana 
(Penyelia 
Utama) dalam 
tempoh masa 
yang 
ditetapkan 
(GOT) 

Telah menghasilkan 1 Pelajar 
PhD (Penyelia Utama atau 
Bersama) dalam tempoh masa 
yang ditetapkan Graduate On 
Time  (GOT) ; 

Telah menghasilkan 1 Pelajar 
Siswazah (Penyelia Utama / 
Bersama) dalam tempoh masa 
yang ditetapkan Graduate On 
Time  (GOT) ;  

SMP 
 

Takrifan GOT 
- 7 Semester 

CE2C Mendapat 2 pengiktirafan hasilan 
penyeliaan (tesis cemerlang atau 
anugerah kertas terbaik) 

Mendapat 2 
pengiktirafan 
hasil 
penyeliaan 
(tesis 
cemerlang / 
penerbitan 
dalam jurnal 
berimpak) 
melebihi 
syarat minima 
lulus 
bergraduat  

Mendapat 1 
pengiktirafan 
hasil 
penyeliaan 
(tesis 
cemerlang / 
penerbitan 
dalam jurnal 
berimpak) 
melebihi 
syarat minima 
lulus 
bergraduat  

Mendapat 1 pengiktirafan hasilan 
penyeliaan (tesis cemerlang atau 
anugerah kertas terbaik) 

Mendapat  pengiktirafan hasil 
penyeliaan (tesis cemerlang / 
penerbitan dalam jurnal 
berimpak) melebihi syarat 
minima lulus bergraduat  

eREP & SMP 
 

Maksud syarat 
minima lulus 
bergraduat – 
bergantung 

syarat Fakulti / 
Institut 
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E3 : KEPIMPINAN 

 Profesor Gred Khas C (VK7) Prof. Madya (Gred54)  

 Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan  Sumber 

Kriteria Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Maklumat 

ME3A Terlibat dalam JK Peningkatan Kualiti P&P (semakan kurikulum, bengkel atau seminar pengajaran dan pembelajaran, ISO, MQA atau 
akreditasi badan profesional) 

eKhidmat 

ME3B Mendapat pengiktirafan kepimpinan P&P dari institusi luar (Contoh: 
Pemeriksa luar siswazah, penilai program dan sebagainya dari 
institusi luar) 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

eIktiraf & 
eKhidmat 

CE3A Mempengerusikan JK Penilaian Program atau Semakan Kurikulum Peringkat Universiti eKhidmat 

CE3B AJK Penilaian Program atau Semakan Kurikulum di Peringkat Kebangsaan -tiada- -tiada- eKhidmat 

CE3C 3 Pelantikan oleh Universiti luar sebagai Pemeriksa Luar atau Penilai 
Program 

Dilantik sebagai Pemeriksa Luar  eKhidmat 

CE3D Membangunkan kurikulum atau program bagi Institusi lain eKhidmat 

 

E4 : INOVASI & PEMBANGUNAN KURIKULUM 

 Profesor Gred Khas C (VK7) Prof. Madya (Gred54)  

 Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan  Sumber 

Kriteria Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Maklumat 

ME4A Membangunkan Modul / Kursus eREP  

eInovasi 

ME4B Membangunkan kaedah pengajaran yang berinovatif dan digunapakai termasuk kursus yang dibangunkan untuk industri / NGO / agensi 
kerajaan 

eInovasi 

CE4A Membangunkan 2 kursus berkredit yang melibatkan komuniti / 
industri 

Membangunkan 1 kursus berkredit yang melibatkan komuniti / 
industri 

eREP 

CE4B Menerbit 2 buku teks atau buku 
ilmiah yang berkaitan dengan 
P&P 

Menerbit 2 buku teks /buku 
ilmiah / 4 bab yang berkaitan 
dengan P&P 

Menerbit 1 buku teks atau buku ilmiah yang berkaitan dengan P&P eREP  
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E5 : KETERLIBATAN DALAM PEMBANGUNAN P&P 

 Profesor Gred Khas C (VK7) Prof. Madya (Gred54)  

 Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan  Sumber 

Kriteria Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Maklumat 

CE5A Menyelaras dan melaksanakan 2 pemeteraian MoU atau MoA program kerjasama dengan industri atau NGO atau agensi kerajaan yang 
berkaitan dengan P&P 

eKhidmat 

CE5B Penggerak utama sangkutan akademik di industri atau NGO atau 
agensi kerajaan 

Menjalani sangkutan akademik di industri atau NGO atau 
agensi kerajaan  

eSPEL 

CE5C Mendapat 2 dana dari industri atau NGO atau agensi kerajaan untuk 
aktiviti pembangunan P&P 

Mendapat 1 dana dari industri atau NGO atau agensi kerajaan untuk 
aktiviti pembangunan P&P 

SMPU 

 
 

E6 : PENYELIDIKAN & PERSIDANGAN DALAM P&P 

 Profesor Gred Khas C (VK7) Prof. Madya (Gred54)  

 Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan  Sumber 

Kriteria Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Maklumat 

CE6A Terlibat dalam 5 projek 
penyelidikan, 2 sebagai Ketua 
yang berkaitan dengan P&P 

Terlibat dalam 3 projek 
penyelidikan, satu (1) sebagai 
Ketua yang berkaitan dengan 
P&P (kumulatif) 

Terlibat dalam 3 projek penyelidikan, satu (1) sebagai Ketua yang 
berkaitan dengan P&P 

SMPU 

CE6B *FAKULTI  
Mengetuai 2 persidangan atau 
forum atau bengkel atau seminar 
yang berkaitan dengan P&P 
peringkat kebangsaan atau 
antarabangsa 

*FAKULTI  

Mengetuai 3 persidangan atau 
forum atau bengkel atau 
seminar yang berkaitan dengan 
P&P peringkat kebangsaan atau 
antarabangsa 

*FAKULTI  
Mengetuai 3 persidangan atau forum atau bengkel atau seminar yang 
berkaitan dengan P&P ;  

 
 

eMP & eSPEL 

*INSTITUT  

Membentang  4 kertas kerja persidangan atau forum atau bengkel 
atau seminar yang berkaitan dengan P&P peringkat kebangsaan atau 
antarabangsa 

*INSTITUT  
Membentang 2 kertas kerja persidangan atau forum atau bengkel 
atau seminar yang berkaitan dengan P&P 

 

  



Syarat & Kriteria Kenaikan Pangkat Staf Akademik (Profesor & Prof. Madya)  2015

 

LPU2015 Muka surat 6 
 

CE6C *FAKULTI  

Dijemput 5 kali sebagai 
pembentang atau penceramah 
dalam seminar berkaitan P&P 
diperingkat kebangsaan  

*FAKULTI  

Dijemput 3 kali sebagai 
pembentang atau penceramah 
dalam seminar berkaitan P&P 
diperingkat kebangsaan  

*FAKULTI  
Dijemput 3 kali sebagai pembentang atau penceramah dalam 
seminar berkaitan P&P 

eMP & eSPEL 

 *INSTITUT  

Dijemput 2 kali sebagai pembentang atau penceramah dalam 
seminar berkaitan P&P diperingkat kebangsaan 

*INSTITUT  

Dijemput 1 kali sebagai pembentang atau penceramah dalam 
seminar berkaitan P&P diperingkat kebangsaan 

 

 
 

E7 : PEMBANGUNAN PELAJAR  

 Profesor Gred Khas C (VK7) Prof. Madya (Gred54)  

 Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan  Sumber 

Kriteria Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Maklumat 

ME7A Menjadi penasihat kepada persatuan / kelab / kumpulan / projek yang berdaftar di peringkat Universiti SPI 

ME7B Memenuhi sekurang-kurangnya 2 daripada berikut:  

 

(a) menjadi mentor  

(b) penasihat akademik  

(c) penceramah program pelajar 

(d) penyelia dalam Kursus Kemahiran Insaniah  

(e) terlibat dalam program pembangunan keusahawanan pelajar  

(f) inisiatif keterlibatan dalam industri atau komuniti  

Memenuhi sekurang-kurangnya 2 
daripada berikut:  

 

(a) menjadi mentor  

(b) penasihat akademik  

(c) penceramah program pelajar 

(d) penyelia dalam Kursus 
Kemahiran Insaniah dan  

      keterlibatan dalam program 
pembangunan 
keusahawanan pelajar  

 

Memenuhi sekurang-kurangnya 
1 daripada berikut:  

 

(a) menjadi mentor  

(b) penasihat akademik  

(c) penceramah program pelajar 

(d) penyelia dalam Kursus 
Kemahiran Insaniah dan 

      keterlibatan dalam program 
pembangunan 
keusahawanan pelajar  

 

 

 

 

(a) SMP 

(b) SMP 

(c) SPI 

(d) SPI/SMP 

(e) SPI 

(f) eKhidmat 

CE7A Membimbing pelajar menyertai pertandingan atau anugerah atau hadiah di peringkat kebangsaan atau antarabangsa SPI 

CE7B Menerajui program mobility (inbound atau outbound) Membimbing pelajar menyertai program mobiliti (inbound & 
outbound) 

SPI 

CE7C Mendapatkan dana atau penajaan atau penglibatan korporat atau persatuan professional untuk aktiviti pembangunan pelajar SPI 
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GLOSARI BAGI KOMPONEN KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK 
 

PENGAJARAN & PEMBELAJARAN (P&P) / E 

E1:   Pengajaran Pengalaman dalam mengendalikan kursus  

E2:  Penyeliaan Menyelia pelajar siswazah (Penyelia Utama/ Bersama) & prasiswazah termasuk penyeliaan latihan 
industri  

E3:  Kepimpinan Pengiktirafan kepakaran yang diberikan oleh rakan kesepakaran (peer group) di dalam dan luar negara  

E4:  

 

Inovasi & Pembangunan Kurikulum Usaha dalam penghasilan inovasi dan pembangunan kurikulum  

(termasuk inovasi berasaskan keterlibatan industri & komuniti dalam kurikulum dan kokurikulum) 

E5: Keterlibatan dalam pembangunan 
P&P 

Menjalani sangkutan akademik dengan industri / NGO/ agensi kerajaan untuk meningkatkan kualiti 
kurikulum & kokurikulum dan usaha pengajaran kursus dan program untuk industri  

E6: Penyelidikan & Persidangan dalam 
P&P 

Usaha dan penglibatan dalam penyelidikan dan persidangan P&P  

E7: Pembangunan Pelajar Usaha yang membawa kepada peningkatan terhadap kualiti pengetahuan, kemahiran dan sahsiah 
pelajar  
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KOMPONEN R : PENYELIDIKAN & INOVASI (P&I) 
 

R1 : GERAN PENYELIDIKAN & PERUNDINGAN   

 Profesor Gred Khas C (VK7) Prof. Madya (Gred54)  

 Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan  Sumber 

Kriteria Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Maklumat 

MR1A *FAKULTI  
2 geran berdaftar yang telah selesai 

*FAKULTI  
1 geran berdaftar yang telah selesai 

SMPU  

 *INSTITUT  
3 geran berdaftar yang telah selesai 

*INSTITUT  
2 geran berdaftar yang telah selesai 

 

CR1A *FAKULTI  
Ketua 
Penyelidik / 
Perunding bagi 
4 projek 
penyelidikan / 
perundingan 
yang berdaftar 
dan telah 
selesai dengan 
2 daripadanya 
geran luar UKM 

*FAKULTI  

4 geran yang 
berdaftar dan 
telah selesai. 
Mengetuai 2 
daripadanya.  

*FAKULTI  
Ketua Penyelidik / Perundingan 
bagi 2 projek penyelidikan / 
perundingan dana dari luar UKM 

*FAKULTI  
Ketua 
Penyelidik / 
Perunding bagi 
2 projek 
penyelidikan / 
perundingan 
yang berdaftar 
dan telah 
selesai. Satu  
daripadanya 
mengetuai 
geran luar UKM 

*FAKULTI  
2 geran 
berdaftar dan 
telah selesai. 
Mengetuai 1 
daripadanya 

*FAKULTI  
Ketua Penyelidik / Perundingan 
bagi 1 projek penyelidikan / 
perundingan dana dari luar UKM 

SMPU 

 *INSTITUT  
Ketua 
Penyelidik / 
Perunding bagi 
5 projek 
penyelidikan / 
perundingan 
yang berdaftar 
dan telah 
selesai dengan 
2 daripadanya 
geran luar UKM 

*INSTITUT  

4 geran yang 
berdaftar dan 
telah selesai. 
Mengetuai 2 
daripadanya. 

*INSTITUT  
Ketua Penyelidik / Perunding 
bagi 5 projek penyelidikan / 
perundingan yang berdaftar dan 
telah selesai dengan 2 
daripadanya geran luar UKM 

*INSTITUT  
Ketua 
Penyelidik / 
Perunding bagi 
3 projek 
penyelidikan / 
perundingan 
yang berdaftar 
dan telah 
selesai.  
Satu (1) 
daripadanya 
mengetuai 
geran luar UKM 
 

*INSTITUT  
2 geran 
berdaftar dan 
telah selesai. 
Mengetuai 1 
daripadanya. 

*INSTITUT  
Ketua Penyelidik / Perunding bagi 3 
projek penyelidikan / perundingan 
yang berdaftar dan telah selesai.  
Satu (1) daripadanya mengetuai 
geran luar UKM 
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R2 : DANA PENYELIDIKAN & PERUNDINGAN  (KUMULATIF) 
 Profesor Gred Khas C (VK7) Prof. Madya (Gred54)  

 Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan  Sumber 

Kriteria Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Maklumat 

MR2A *FAKULTI  

RM300,000 

*FAKULTI  

RM100,000 

*FAKULTI  

RM300,000 

*FAKULTI  

RM100,000 

*FAKULTI  

RM50,000 

*FAKULTI  

RM50,000 

*FAKULTI  

RM50,000 
(kumulatif) 

*FAKULTI  

RM30,000 
(kumulatif) 

SMPU  

 *INSTITUT  

RM500,000 

*INSTITUT  

RM200,000 

*INSTITUT  

RM500,000 

*INSTITUT  

RM200,000 

*INSTITUT  
RM150K 

*INSTITUT  
RM100K 

*INSTITUT  
RM150K 

*INSTITUT  
RM100K 

 

CR2A *FAKULTI  

RM500,000 
sebagai ketua 

*FAKULTI  

RM200,000 
sebagai ketua  

*FAKULTI  

RM300,000 sebagai ketua 

*FAKULTI  

RM300,000 
sebagai ketua 

*FAKULTI  

RM100,000 
sebagai ketua 

*FAKULTI  

RM100,000 sebagai ketua 

eKhidmat 

 *INSTITUT  
RM500K 
sebagai ketua 

*INSTITUT  

RM200K 
sebagai ketua 

*INSTITUT  
RM300K sebagai ketua 

*INSTITUT  
RM300K 
sebagai ketua 

*INSTITUT  
RM100K 
sebagai ketua 

*INSTITUT  
RM150K sebagai ketua 
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R3 : PENERBITAN   

 Profesor Gred Khas C (VK7) Prof. Madya (Gred54)  

 Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan  Sumber 

Kriteria Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial & 
Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Maklumat 

MR3A Kadar penerbitan setahun      

 *FAKULTI  

Purata 2.5 
artikel setahun 
bagi 5 tahun 
kebelakang  

*FAKULTI  

Purata 2 artikel 
setahun bagi 5 
tahun 
kebelakang  

*FAKULTI  

Purata 2.5 artikel setahun 
bagi 5 tahun kebelakang 

*FAKULTI  

Purata 2.5 artikel 
setahun bagi 5 
tahun 
kebelakang  

*FAKULTI  

Purata 2 artikel 
setahun bagi 5 
tahun 
kebelakang  

*FAKULTI  
Purata 2 artikel setahun bagi 3 
tahun kebelakang 

SMPU & 
eKhidmat 

 *INSTITUT 

Purata 3 artikel 
setahun bagi 5 
tahun 
kebelakang 

*INSTITUT 

Purata 2.5 artikel setahun bagi 5 tahun 
kebelakang 

*INSTITUT 

Purata 3 artikel 
setahun bagi 5 
tahun 
kebelakang 

*INSTITUT 

Purata 2.5 artikel setahun bagi 5 tahun kebelakang 

 

MR3B Bilangan Penerbitan      

 *FAKULTI  

20 artikel ISI-
WOS (ISO 
SCIE-E) / 
SCOPUS 
dengan 10 
artikel dalam 
bidang  

*FAKULTI  

15 artikel ISI-
WOS (ISO 
SCIE-E) / 
SCOPUS 
dengan 10 
artikel dalam 
bidang  

*FAKULTI  

20 artikel ISI-
WOS (ISO 
SCIE-E) / 
SCOPUS 
dengan 10 
artikel dalam 
bidang  

*FAKULTI  

16 artikel ISI-
WOS (ISO 
SCIE-E) / 
SCOPUS 
dengan 10 
artikel dalam 
bidang  

*FAKULTI  

10 artikel ISI-
WOS (ISO SCIE-
E) / SCOPUS 
dengan 6 artikel 
dalam bidang  

*FAKULTI  

10 artikel ISI-
WOS (ISO SCIE-
E) / SCOPUS 
dengan 6 artikel 
dalam bidang  

*FAKULTI  

10 artikel ISI-
WOS (ISO 
SCIE-E) / 
SCOPUS 
dengan 6artikel 
dalam bidang  

*FAKULTI  

8 artikel ISI-
WOS (ISO 
SCIE-E) / 
SCOPUS 
dengan 5 
artikel dalam 
bidang  

eREP 

 *INSTITUT 

25 artikel ISI-
WOS (ISO 
SCIE-E) / 
SCOPUS 
dengan 10 
artikel dalam 
bidang 

*INSTITUT 

20 artikel ISI-
WOS (ISO 
SCIE-E) / 
SCOPUS 
dengan 10 
artikel dalam 
bidang  

*INSTITUT 

25 artikel ISI-WOS (ISO 
SCIE-E) / SCOPUS dengan 
10 artikel dalam bidang 

*INSTITUT 

15 artikel ISI-
WOS (ISO SCIE-
E) / SCOPUS 
dengan 10 artikel 
dalam bidang 

*INSTITUT 

12 artikel ISI-
WOS (ISO SCIE-
E) / SCOPUS 
dengan 10 artikel 
dalam bidang 

*INSTITUT 

15 artikel ISI-WOS (ISO SCIE-
E) / SCOPUS dengan 10 artikel 
dalam bidang 
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MR3C H-Index dan Citation (kumulatif)      

 *FAKULTI  

H-Indeks 3 atau 
Citation 100 

*FAKULTI  

H-Indeks 2 atau 
Citation 20 

*FAKULTI  

H-Indeks 3 
atau Citation 
100 

*FAKULTI  

H-Indeks 2 
atau Citation 
50 

*FAKULTI  

H-Indeks 2 atau 
Citation 50 

-tiada- -tiada- -tiada- eREP 

 *INSTITUT 

H-Indeks 4 atau 
Citation 150 

*INSTITUT 

H-Indeks 2 atau 
Citation 30 

*INSTITUT 

H-Indeks 4 atau Citation 150 
*INSTITUT 

H-Indeks 2 atau 
Citation 100 

*INSTITUT 

H-Indeks 1 atau 
Citation 20 

-tiada- -tiada-  

MR3D Penerbitan dalam Bahasa Melayu      

 4 artikel dalam mana-mana 
prosidang, jurnal atau bab dalam 
buku  

2 artikel dalam mana-mana 
prosiding / jurnal / buku / bab 
dalam buku / penulisan 
popular dalam media cetak / 
dalam talian  

2 artikel dalam mana-mana prosiding / jurnal / buku / bab dalam buku / 
bab dalam buku / penulisan popular dalam media cetak / dalam talian 

eREP 

CR3A Bilangan Penerbitan      

 30 artikel ISI-
WOS (ISO 
SCIE-E) / 
SCOPUS 
dengan 15 
artikel 
menyerlah (ISI) 
dalam bidang 
kepakaran  

25 artikel jurnal 
ISI / A&HI / 
SCOPUS / 
ERA dengan 15 
artikel jurnal 
dalam bidang  

25 artikel ISI-WOS (ISO 
SCIE-E) / SCOPUS dengan 
10 artikel menyerlah (ISI) 
dalam bidang kepakaran  

20 artikel jurnal 
ISI / A&HI / 
SCOPUS 
dengan 10 artikel 
menyerlah (ISI) 
bidang 
kepakaran  

 

15 artikel jurnal 
ISI / A&HI / 
SCOPUS / ERA 
dengan 10 artikel 
menyerlah (ISI) 
bidang 
kepakaran  

 

15 artikel ISI-WOS (ISO SCIE-
E) / SCOPUS dengan 6 artikel 
menyerlah (ISI) dalam bidang 
kepakaran  

eREP 

 Kepengarangan 
Utama / 
Corresponding 
Author : 10 
jurnal berindeks 

Kepengarangan 
Utama / 
Corresponding 
Author 7 jurnal 
berindeks 

Kepengarangan Utama / 
Corresponding Author : 10 
jurnal berindeks 

Kepengarangan 
Utama : 7 jurnal 
berindeks 

Kepengarangan 
Utama : 5 jurnal 
berindeks 

Kepengarangan Utama / 
Corresponding Author : 6 jurnal 
berindeks 

 

CR3B H-Index dan Citation (kumulatif)      

 *FAKULTI  

H-Indeks 5 atau 
Citation 150 

*FAKULTI  

H-Indeks 2 atau 
Citation 30 

*FAKULTI  

H-Indeks 5 atau Citation 150 

-tiada- -tiada- -tiada- -tiada- eREP 

 *INSTITUT 

H-Indeks 5 atau 
Citation 250 

*INSTITUT 

H-Indeks 3 atau 
Citation 50 

*INSTITUT 

H-Indeks 5 atau Citation 250 

*INSTITUT 

H-Indeks 3 atau 
Citation 150 

*INSTITUT 

H-Indeks 2 atau 
Citation 40 

*INSTITUT 

H-Indeks 3 atau Citation 150 
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R4 : KEPIMPINAN / PENGIKTIRAFAN PENERBITAN   

 Profesor Gred Khas C (VK7) Prof. Madya (Gred54)  

 Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan  Sumber 

Kriteria Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal Maklumat 

MR4A *FAKULTI  

Membentang 15 kertas 
persidangan kebangsaan dan 
antarabangsa  

*FAKULTI  

Membentang 20 kertas 
persidangan kebangsaan dan 
antarabangsa 

*FAKULTI  

Membentang 10 kertas persidangan kebangsaan dan antarabangsa  

eMP & eSPEL 

 *INSTITUT 

Membentang 20 kertas persidangan kebangsaan dan antarabangsa 

*INSTITUT 

Membentang 15 kertas persidangan kebangsaan dan antarabangsa 

 

MR4B *FAKULTI  

Menerima 1 
undangan dari 
industri atau 
komuniti atau 
agensi 
kerajaan di 
peringkat 
kebangsaan 
atau 
antarabangsa 

*FAKULTI  

Menerima 3 
undangan dari 
industri atau 
komuniti atau 
agensi kerajaan 
di peringkat 
kebangsaan 
atau 
antarabangsa 

*FAKULTI  

2 undangan termasuk undangan 
dari industry / komuniti / agensi 
kerajaan di peringkat 
kebangsaan / antarabangsa 

  
-tiada- 

 
-tiada- 

  
-tiada- 

 
-tiada- 

eMP & eSPEL 

 *INSTITUT 

Menerima 3 undangan dari industri atau komuniti atau agensi 
kerajaan di peringkat kebangsaan atau antarabangsa 

*INSTITUT 

Menerima 1 undangan dari industri atau komuniti atau agensi 
kerajaan di peringkat kebangsaan atau antarabangsa 

 

  



Syarat & Kriteria Kenaikan Pangkat Staf Akademik (Profesor & Prof. Madya)  2015

 

LPU2015 Muka surat 13 
 

CR4A Membentang 20 kertas 
persidangan dan 10 daripadanya 
peringkat antarabangsa  

Membentang 20 kertas 
persidangan dan 7 daripadanya 
peringkat antarabangsa  

Membentang 15 kertas 
persidangan dan 5 daripadanya 
peringkat antarabangsa 

Membentang 10 kertas 
persidangan dan 5 daripadanya 
peringkat antarabangsa 

eMP & eSPEL 

CR4B Menerima 5 undangan 
berdasarkan kepakaran dari 
industri atau komuniti atau agensi 
kerajaan di peringkat kebangsaan 
atau antarabangsa 

4 undangan termasuk undangan 
dari industri / komuniti / agensi 
kerajaan di peringkat 
kebangsaan / antarabangsa 

Menerima 1 undangan berdasarkan kepakaran dari industri atau 
komuniti atau agensi kerajaan di peringkat kebangsaan atau 
antarabangsa 

eMP & eSPEL 

CR4C  

-tiada- 

1 keahlian sidang pengarang 
jurnal peringkat kebangsaan / 
antarabangsa atau 4 pewasit 
manuskrip jurnal peringkat 
kebangsaan / antarabangsa 

  
-tiada- 

 
 

1 pewasit  manuskirp jurnal 
peringkat kebangsaan / 
antarabangsa 

eMP & eSPEL 
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GLOSARI BAGI KOMPONEN KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK 
 

PENYELIDIKAN & INOVASI (P&I) / R 

R1:  Kepimpinan Penyelidikan / 
Perundingan (Kumulatif) 

Kepimpinan dalam penyelidikan / perundingan. Perundingan termasuk perundingan melalui Pakarunding 
UKM / HEJIM  

R2:  

 

Dana Penyelidikan / Perundingan / 
Endowmen (Kumulatif) 

Dana penyelidikan / perundingan / endowmen  daripada pelbagai sumber dalam dan luar negara termasuk 
industri.  

*dikecualikan bagi bidang kepakaran dan penyelidikan yang tidak memerlukan dana tertakluk Jawatankuasa 
Kesepakaran. 

R3:  

 

Penerbitan  KPI penerbitan termasuk artikel jurnal prosiding/ buku/ bab dalam buku & terindeks.  

 Artikel jurnal terindeks merujuk kepada artikel yang diterbitkan dalam ISI-WOS/SCOPUS 

  Catatan : 

Untuk membantu pengiktirafan jurnal UKM yang mempunyai status SCOPUS/ISI supaya tidak terpinggir – 
10 penerbitan : 3 / 5 artikel terindeks : 2 buku  

 

Kesetaraan Bidang Sains  

 1 paten yang diluluskan (granted) setara dengan 3 penerbitan artikel.  Maksimum 1 paten. 

 3 Bab dalam buku oleh penerbit tersohor setara dengan 1 artikel jurnal.  Maksimum 3 Bab. 

 

Kesetaraan Bidang Sains Sosial 

 1 buku hasil penyelidikan oleh penerbit tersohor dikira setara dengan 3 jurnal.  Maksimum 1 buku. 

 3 Bab dalam buku oleh penerbit tersohor setara dengan 1 artikel jurnal.  Maksimum 3 Bab. 

 1 paten yang diluluskan (granted) setara dengan 3 penerbitan artikel.  Maksimum 1 paten. 

 2 artikel berwasit setara dengan 1 jurnal terindeks.  Maksimum 2 artikel. 

R4:  

 

Kepimpinan Penerbitan / Pengiktirafan 
Jaringan 

Anugerah yang dimenangi / diperoleh dalam penyelidikan / reka cipta & penerbitan, atau anugerah 
keterlibatan industri / komuniti, jemputan sebagai penceramah / pakar oleh industri  / komuniti / NGO / 
agensi kerajaan serta pembentang undangan / ucap utama  di peringkat antarabangsa / kebangsaan / 
Universiti.  
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KOMPONEN K : KHIDMAT & PENTADBIRAN (K&P) 

K1: PENTADBIRAN & KHIDMAT UNIVERSITI  

 Profesor Gred Khas C (VK7) Prof. Madya (Gred54)  

 Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan  Sumber 

Kriteria Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal / 
Pra Klinikal 

Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal / 
Pra Klinikal 

Maklumat 

MK1A Mengetuai 1 Jawatankuasa di 
peringkat Fakulti / Universiti 

Menganggotai 2 Jawatankuasa 
di peringkat Fakulti/Universiti 

Menganggotai 2 Jawatankuasa di peringkat Fakulti / Universiti eKhidmat 

MK1B Menganggotai 1 Jawatankuasa di 
peringkat Universiti 

Memegang Jawatankuasa 
Pentadbiran yang sedang dilantik 
Universiti  

Memegang Jawatankuasa Pentadbiran yang sedang dilantik 
Universiti 

eKhidmat & 
SMK 

MK1C Memegang jawatan Pentadbiran 
yang dilantik Universiti 

-tiada- Melaksanakan 
persidangan / 
bengkel / 
seminar 
klinikal di 
peringkat 
kebangsaan 

-tiada- -tiada- -tiada- Melaksanakan 
persidangan / 
bengkel / 
seminar 
klinikal di 
tempat 
bertugas 

SMK 

MK1D  

-tiada- 

 
-tiada- 

Terlibat 
sekurang-
kurangnya 1 
Jawatankuasa 
klinikal di 
peringkat 
Hospital / 
Fakulti  

-tiada- -tiada- -tiada- Terlibat 
sekurang-
kurangnya 2 
persidangan 
/ kursus / 
bengkel / 
seminar 
klinikal  

eKhidmat 
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CK1A Mengetuai 1 Jawatankuasa 
dalam tempoh 5 tahun 
kebelakang di peringkat Universiti 
atau badan bertaraf kebangsaan 
atau antarabangsa dengan 
prestasi cemerlang 

Mengetuai 1 
Jawatankuasa 
di peringkat 
Fakulti / 
Universiti / 
Antarabangsa 
atau setaraf 
dengannya 

Mengetuai 1 
Jawatankuasa 
di peringkat 
Fakulti / 
Universiti / 
Antarabangsa 
dalam 3 tahun 
kebelakang 
dengan 
prestasi 
cemerlang  

Mengetuai 1 Jawatankuasa 
dalam tempoh 3 tahun 
kebelakang di peringkat Fakulti / 
Universiti dengan prestasi 
cemerlang 

Mengetuai 1 Jawatankuasa 
dalam tempoh 3 tahun 
kebelakang di peringkat Fakulti / 
Universiti dengan prestasi 
cemerlang 

eKhidmat 

CK1B Sedang menganggotai 1 
Jawatankuasa di peringkat 
Universiti atau badan bertaraf 
kebangsaan atau antarabangsa 

Sedang menganggotai 1 
Jawatankuasa di peringkat 
Universiti / Kebangsaan / 
Antarabangsa atau setaraf 
denganya  

Sedang menganggotai 1 
Jawatankuasa di peringkat  
Fakulti atau Universiti 

Sedang menganggotai 1 
Jawatankuasa di peringkat  
Fakulti atau Universiti 

eKhidmat 

CK1C Memegang Jawatan Pentadbiran 
yang dilantik Universiti (seperti 
Dekan / Pengarah / Pengetua / 
Timbalan Dekan / Ketua Jaminan 
Kualiti / Ketua HEJIM / Timbalan 
Pengetua Kolej dan setara 
dengannya) 

Pernah memegang jawatan 
pentadbiran yang dilantik 
Universiti  

Memegang Jawatan Pentadbiran 
yang dilantik Universiti (seperti 
Ketua Program, Penyelaras, 
Ketua Jurnal dan jawatan yang 
setara dengannya)  

-tiada- Memegang 
Jawatan 
Pentadbiran 
yang dilantik 
Universiti 
(seperti Ketua 
Program, 
Penyelaras, 
Ketua Jurnal 
dan jawatan 
yang setara 
dengannya) 

SMK 

CK1D Menjadi pakar rujuk kepada 
organisasi atau pihak 
berkepentingan di tahap 
kebangsaan atau antarabangsa 

Melaksanakan persidangan / 
bengkel / seminar klinikal di 
peringkat kebangsaan  

 
-tiada- 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

eKhidmat & 
eSPEL 

CK1E  

-tiada- 

Pengerusi sekurang-kurangnya 1 
Jawatankuasa klinikal berkaitan 
dengan kepakaran  

 
-tiada- 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

Pengerusi 
sekurang-
kurangnya 1 
Jawatankuasa 
klinikal 
berkaitan 
dengan 
kepakaran 

eKhidmat 
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CK1F  

-tiada- 

Terlibat sekurang-kurangnya 1 
Jawatankuasa klinikal di 
peringkat kebangsaan  

 
-tiada- 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

Terlibat 
sekurang-
kurangnya 1 
Jawatankuasa 
klinikal di 
peringkat 
kebangsaan  

eKhidmat 

 
 

K2: KHIDMAT MASYARAKAT / LUAR 

 Profesor Gred Khas C (VK7) Prof. Madya (Gred54)  

 Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan  Sumber 

Kriteria Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan Klinikal Klinikal / Pra 
Klinikal 

Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal / Pra 
Klinikal 

Maklumat 

MK2A Menganggotai 2 daripada Jawatankuasa berikut di peringkat kebangsaan 
/ antarabangsa:  

Menganggotai 1 daripada 
Jawatankuasa berikut di 
peringkat kebangsaan / 
antarabangsa: 

Menganggotai 
2 daripada 
Jawatankuasa 
berikut di 
peringkat 
kebangsaan / 
antarabangsa: 

Menganggotai 1 
daripada 
Jawatankuasa 
berikut di 
peringkat 
kebangsaan / 
antarabangsa: 

eKhidmat 

 (a) Pertubuhan atau Jawatankuasa yang berkaitan 
bidang kepakaran / industri / agensi kerajaan 

(a) Keahlian 
Jawatankuasa 
Universiti, 
persatuan 
dalam Universiti 
/ Kebangsaan / 
Antarabangsa   

(a) Pertubuhan atau 
Jawatankuasa yang 
berkaitan bidang kepakaran 
/ industri / agensi kerajaan 

(a) Pertubuhan atau Jawatankuasa 
yang berkaitan bidang 
kepakaran / industri / agensi 
kerajaan 

eKhidmat 

 (b) Jawatankuasa Panel Perundingan dan sebagainya oleh organisasi luar  (b) Jawatankuasa Panel 
Perundingan dan 
sebagainya oleh organisasi 
luar  

(c) Jawatankuasa Panel 
Perundingan dan sebagainya 
oleh organisasi luar  

eKhidmat 

 (c) Sumbangan intelektual dalam Jawatankuasa media termasuk 
penulisan dalam majalah atau media cetak popular  

(d) Sumbangan intelektual 
dalam Jawatankuasa media 
termasuk penulisan dalam 
majalah atau media cetak 
popular  

(d) Sumbangan intelektual dalam 
Jawatankuasa media termasuk 
penulisan dalam majalah atau 
media cetak popular  

eKhidmat & 
eREP 
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 (e) Program khidmat kesukarelawan  (f) Program khidmat 
kesukarelawan  

-tiada- (g) Program 
khidmat 
kesukarelawa
n  

eKhidmat 

  
-tiada- 

(h) Ahli organisasi 
kebangsaan / 
antarabangsa  

 
-tiada- 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

(i) Keahlian 
Jawatankuasa 
Universiti, 
persatuan 
dalam Universiti 
/ Kebangsaan / 
Antarabangsa   

eKhidmat 

  
-tiada- 

(j) Membentang 2 
persidangan di 
peringkat 
kebangsaan 
dan sekurang-
kurangnya 1 di 
peringkat 
antarabangsa 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

eKhidmat 

MK2B  
-tiada- 

 
-tiada- 

(a) Terlibat dalam 
perkhidmatan 
klinikal yang 
berkaitan 
kepakaran 
sebagai Pakar 
Perundingan  

 
-tiada- 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

eKhidmat 

   (b) Ahli organisasi 
kebangsaan / 
antarabangsa 

    eKhidmat 

   (c) Membentang 2 
persidangan di 
peringkat 
kebangsaan 
dan sekurang-
kurangnya 1 di 
peringkat 
antarabangsa  

    eRep 

  



Syarat & Kriteria Kenaikan Pangkat Staf Akademik (Profesor & Prof. Madya)  2015

 

LPU2015 Muka surat 19 
 

CK2A Memberi khidmat 
kesukarelawan berteraskan  
pengetahuan yang produktif 
dan lestari yang meningkatkan 
kualiti hidup komuniti; dan 
memperkasa komuniti melalui 
inisiatif pembangunan kapasiti 
(ToT) serta melahirkan juara di 
kalangan komuniti (community 
champion) melalui projek yang 
diiktiraf dan dikembangkan 
diperingkat masyarakat 
setempat/ kebangsaan/ 
antarabangsa dengan 
pembuktian yang diiktiraf; 

Telah mengetuai 1 dan sedang 
mengetuai 1 daripada yang berikut di 
peringkat kebangsaan / antarabangsa :  

Telah mengetuai 1 dan sedang 
mengetuai 1 daripada yang 
berikut di peringkat kebangsaan 
/ antarabangsa : 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

eKhidmat & 
eREP 

  (a) Jawatankuasa 
organisasi 
kebangsaan / 
antarabangsa  

(a) 
Jawatanku
asa yang 
berkaitan 
bidang 
kepakaran, 
industri 
atau agensi 
kerajaan   

(a) Jawatankuasa yang 
berkaitan bidang kepakaran, 
industri atau agensi kerajaan   

 
-tiada- 

 
-tiada- 

eKhidmat 

  (b) jemputan sebagai 
penceramah / 
pembentang 
dalam 
persidangan 
antarabangsa  

(b) 
Jawatanku
asa Panel 
Perundinga
n dan 
sebagainya 
oleh 
organisasi 
luar   

(b) Jawatankuasa Panel 
Perundingan dan 
sebagainya oleh organisasi 
luar   

 
-tiada- 

 
-tiada- 

eKhidmat 

  (c) Jawatankuasa 
panel kesepakaran  

(c) Program 
khidmat 
kesukarela
wan   

(c) Program khidmat 
kesukarelawan   

 
-tiada- 

 
-tiada- 

eKhidmat 
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  (d) Ucaptama / plenari 
dalam 
persidangan 
antarabangsa 

(d) Jemputan 
sebagai 
penceramah 
/ 
pembentang 
dalam 
persidangan 
kebangsaan 
/ 
antarabangs
a  

 
-tiada- 

 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

eKhidmat 

CK2B Penglibatan 3 diperingkat 
Universiti atau 2 peringkat 
Kebangsaan atau 1 peringkat 
Antarabangsa di dalam 
kepimpinan yang cemerlang 
dalam kesukarelawan dan 
khidmat (misalnya sebagai 
Pengerusi atau Pengurus atau 
Penyelaras) dengan membina 
kepercayaan dan hubungan 
yang kukuh dengan pihak luar 
yang dapat meningkatkan citra 
UKM 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

 
-tiada- 

eKhidmat 
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CK2C Menerbit 5 sumbangan 
intelektual dalam media cetak 
atau elektronik yang utama 
termasuklah penerbitan dalam 
medium yang menjadi rujukan 
pihak berkepentingan dalam 
bidang yang mempunyai kesan 
pembangunan masyarakat 
misalnya dalam isu-isu kritikal 
yang menjana perbincangan 
umum di peringkat nasional 
atau antarabangsa. 

-tiada- Menerbit 2 
sumbangan 
intelektual dalam 
media cetak atau 
elektronik yang 
utama termasuk 
penerbitan dalam 
medium yang 
menjadi rujukan 
pihak 
berkepentingan 
dalam bidang yang 
mempunyai kesan 
pembangunan 
masyarakat 
misalnya dalam isu-
isu kritikal yang 
menjana 
perbincangan umum 
di peringkat 
kebangsaan atau 
antarabangsa 

Menerbit 2 sumbangan intelektual 
dalam media cetak atau 
elektronik yang utama termasuk 
penerbitan dalam medium yang 
menjadi rujukan pihak 
berkepentingan dalam bidang 
yang mempunyai kesan 
pembangunan masyarakat 
misalnya dalam isu-isu kritikal 
yang menjana perbincangan 
umum di peringkat kebangsaan 
atau antarabangsa 

-tiada- -tiada- eRep 
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K3: KHIDMAT KLINIKAL (UNTUK GUGUSAN KESIHATAN SAHAJA)  

 Profesor Gred Khas C (VK7) Prof. Madya (Gred54)  

 Gugusan Kesihatan Gugusan Kesihatan  Sumber 

Kriteria Bukan Klinikal Klinikal / Pra Klinikal Bukan Klinikal Klinikal / Pra Klinikal Maklumat 

MK3A  
-tiada- 

Menjalankan 3 sesi klinikal dalam 
seminggu (perkhidmatan / 
pengajaran) 

 
-tiada- 

Menjalankan 3 sesi klinikal 
dalam seminggu 
(perkhidmatan / pengajaran) 

Mohon 
maklumat 

dr Fak 
terlibat  - 
sistem 

jadual wad 
 

Semak 
PTM HUKM  

CK1A 
eRep 

 
-tiada- 

Membangunkan 4 piawai amalan 
yang digunakan oleh pengamal di 
peringkat Universiti / Kebangsaan  

 
-tiada- 

Terlibat dalam AJK 
membangunkan 2 piawai 
malan yang digunakan oleh 
pengamal di peringkat 
Universiti / Kebangsaan 

maklumat 
klinikal jika 

ada 
 
 

CK1B 
eKhidmat 

 
-tiada- 

Jawatankuasa dalam aktiviti 
akreditasi klinikal  

 
-tiada- 

Terlibat dalam aktiviti 
akreditasi klinikal  

 

 

CK1C 
eInovasi 

 
-tiada- 

Menubuhkan perkhidmatan baru / 
menambahbaik perkhidmatan 
semasa 

 
-tiada- 

Menubuhkan perkhidmatan 
baru / menambahbaik 
perkhidmatan semasa 

 

CK1D 
eIktiraf/eKhidmat 

 
-tiada- 

Menjadi pakar rujuk dalam bidang 
peringkat kebangsaan / 
mendapat pengiktirafan bertulis 
dari rakan kesepakaran dalam 
negara  

 
-tiada- 

Menjadi pakar rujuk dalam 
bidang peringkat 
kebangsaan / mendapat 
pengiktirafan bertulis dari 
rakan kesepakaran dalam 
negara  

 

CK1E 
eInovasi 

 
-tiada- 

Membangunkan amalan klinikal 
berinovasi dalam bidang  

 
-tiada- 

Membangunkan amalan 
klinikal berinovasi dalam 
bidang  
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K4:   KHIDMAT PENJANAAN KEWANGAN UNIVERSITI  

 Profesor Gred Khas C (VK7) Prof. Madya (Gred54)  

 Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan Gugusan Gugusan Gugusan Kesihatan  Sumber 

Kriteria Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal / 
Pra Klinikal 

Sains & 
Teknologi 

Sains Sosial 
& 

Kemanusiaan 

Bukan 
Klinikal 

Klinikal / 
Pra Klinikal 

Maklumat 

 

CK1A 

 

 

Penjanaan kewangan kepada Universiti berjumlah RM 10 juta secara 
kumulatif 

 

 

Penjanaan kewangan kepada Universiti berjumlah RM 1 juta secara 
kumulatif 

 

 

 (Yayasan 
Canselori, 

UKM 
Holdings, PIK, 

PKP) – 
UFAST & 

UKM Holding 
 

 Kumulatif – bermaksud pengumpulan data/dana dari tarikh lantikan sebagai staf akademik di UKM  
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GLOSARI BAGI KOMPONEN KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK 
 

KHIDMAT & PENTADBIRAN (K&P) 

K1:  

 

Pentadbiran & Khidmat Universiti  Menjalankan tugas pentadbiran di peringkat Universiti/ Pusat/ Institut/ Jabatan/ Bahagian (sebagai 
Dekan / Pengarah / Pengetua / Penyelaras dll – dilantik oleh universiti) 
 

 Aktiviti kesukarelawanan dalam badan akademik / profesional / industri / masyarakat / NGO / agensi 
kerajaan,  JK Universiti, persatuan dalam universiti, pengurus atau penyelaras program / aktiviti 
yang memberi khidmat kepada universiti, serta penglibatan dalam program khidmat masyarakat  

K2:  

 

Khidmat  Masyarakat 

 K3:  

 

Khidmat Klinikal  Aktiviti berkaitan kepakaran klinikal yang dipindahkan kepada masayarakat samada melalui program 
pendidikan kesihatan, pemindahan ilmu, ceramah dan lain-lain yang dinilai sebagai sumbangan oleh 
staf akademik di Fakulti Perubatan 

K4 Khidmat Penjanaan Kewangan 
Universiti  

Sumber-sumber berikut boleh diambil kira dalam penjanaan kewangan melalui:  

 Bidang kepakaran seperti perundingan, kursus pendek / program dan lain-lain 

 endowmen  

 penajaan  

 pengkomersilan produk  

 sumbangan berbentuk aset/inventori (‘in-kind’) 
 

*Hanya sumbangan bersih kepada belanja operasi Universiti yang akan diambil kira 

*Jika dana diperolehi secara berkumpulan, penerimaan sumbangan dinisbah mengikut ahli  

 

 

**Bagi calon yang memilih Komponen K&P, perlu memenuhi sekurang-kurangnya 2 kriteria kecemerlangan dalam mana-mana 4 sub komponen iaitu K1, K2, K3 

atau K4   
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Lampiran B 
 

GARIS PANDUAN KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK DI INSTITUT 
KE JAWATAN PROFESOR GRED KHAS C (VK7) & PROF. MADYA GRED 54 

 

 
BIL. 

 

PROSES KERJA  
 

TINDAKAN 
 

 
1.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2. 
 
 
    3. 

 
Semua ahli akademik perlu memenuhi kriteria yang ditetapkan di samping menentukan 
Komitmen Kerjaya (3 tahun) bagi menilai kecemerlangan dalam salah satu  komponen berikut:   

 

 Komponen 1 : Pengajaran & Pembelajaran (P&P)  
 

 Komponen 2 : Penyelidikan & Inovasi (P&I) 
 

 Komponen 3 : Khidmat & Pentadbiran (K&P) 
 
 

Ahli akademik juga perlu memenuhi keperluan latihan/kursus yang telah ditetapkan sebelum 
layak memohon jawatan kenaikan pangkat. 

 
Seorang Profesor perlu bertindak sebagai Malim kepada dua/tiga orang Profesor Madya dan 
seorang Profesor Madya sebagai Malim kepada dua/tiga orang pensyarah gred 51/52 di 
Fakulti/Institut masing-masing.  
 

 
Calon 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
       e-SPel 
 
 

Calon 

4. Calon yang mencapai kelayakan akan dimaklumkan melalui sistem (alert sistem) telah 
memenuhi kelayakan minimum untuk dikemuka ke Jawatankuasa Kesepakaran.  
 

Sistem 
 

5. Maklumat berikut dipaparkan:  
 

(a) maklumat asas calon seperti: 
 

 maklumat perkhidmatan;  
 

 Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT) dari SPPU (3 tahun terakhir); dan  
 

 kehadiran ewarga/laporan kehadiran 
 

 
 
 

Sistem   

6. Calon perlu mengemukakan tiga (3) esei dengan tidak lebih dari 600 perkataan setiap satu  
bagi perkara berikut:  

 
(a) kecemerlangan calon dalam bidang kepakaran dengan ukuran pencapaian 

berdasarkan 3R (Relevant, Referred & Respected);  
 

(b) sumbangan dan keterlibatan dalam 6 Keberhasilan Utama (KRA); dan 
 

(c) perancangan selepas dilantik ke jawatan yang dipohon.  

Calon 
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7.  Maklumat diperakukan oleh Ketua Jabatan dan calon boleh menyemak status permohonan 
melalui sistem.  

 

Sistem  

8. F/I/P mengadakan Mesyuarat Jawatankuasa Kesepakaran bagi menilai calon berasaskan mutu 
yang istimewa, iaitu kualiti dan kekuatan kesarjanaan calon, seterusnya mengemukakan 
laporan.  

 

Keahlian Jawatankuasa Kesepakaran F/I/P adalah seperti berikut:  
 

JK Kenaikan Pangkat ke Jawatan Profesor Gred Khas C (VK7) 

Pengerusi : Dekan/Pengarah 

Ahli  : Timb. Dekan bertaraf Profesor 

 : Seorang Profesor dalam bidang kepakaran calon 

 : Seorang Profesor dari luar UKM dalam bidang kepakaran calon 

 : Laporan dari industri / pemegang taruh dari bidang calon  

Setiausaha : Pegawai Tadbir  F/P/I   (Gred 41 ke atas) 

 

JK Kenaikan Pangkat ke Jawatan Prof. Madya (Gred 54) 

Pengerusi : Dekan/Pengarah 

Ahli  : Timb. Dekan 

 : Seorang Profesor dalam bidang kepakaran calon 

 : Seorang Prof./Prof. Madya dari luar UKM dalam bidang kepakaran  
calon 

 : Laporan dari industri / pemegang taruh dari bidang calon  

Setiausaha : Pegawai Tadbir F/I/P   (Gred 41 ke atas) 

 

JK Kenaikan Pangkat Pentadbir Akademik di Pusat Perkhidmatan bagi calon yang 
memilih kecemerlangan dalam Komponen Khidmat & Pentadbiran (K&P) 

Pengerusi : TTNC (mengikut portfolio)  

Ahli  : seperti diatas mengikut jawatan  

Setiausaha : Pegawai Tadbir TTNC  

* F/I/P boleh menjemput ahli lain seperti Ketua Jabatan / Pengerusi Pusat  yang lebih tinggi/setara sebagai 
Turut Hadir untuk memberikan input dalam bidang / kepakaran calon jika perlu.  

 

Sistem 
 
 
 
 
 
 

F/I/P  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. F/I/P perlu memaklumkan keputusan Jawatankuasa Kesepakaran dan sebab-sebab tidak 
berjaya kepada calon yang tidak diperakukan. 
 

Sistem  

10. F/I/P mendapatkan laporan Pengadil Peribadi yang dinamakan oleh calon dan Penilai Luar 
yang dinamakan oleh Jawatankuasa Kesepakaran bagi calon yang diperakukan oleh 
Jawatankuasa Kesepakaran. 

Sistem 
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11. F/I/P perlu mendapatkan :  
 

(a) laporan daripada Pengadil Peribadi : 
 

 3 laporan untuk Profesor ; dan  
 

 2 laporan untuk Prof. Madya ;   
 

(b) laporan Penilai Luar (LPL) yang menyokong permohonan calon Profesor / Prof. Madya 
terdiri daripada :  

 

 Profesor :  
- sekurang-kurangnya 2 Penilai Antarabangsa (Luar Negara) : 
- 1 Penilai dalam negara ; dan  
- 1 penilai daripada pemegang taruh (stakeholder) 

 

 Prof. Madya :  
- sekurang-kurangnya 1 Penilai Antarabangsa (Luar Negara);  
- 1 penilai dalam Negara ;  
- 1 penilai daripada pemegang taruh (stakeholder) 

 

Sistem 

12. Bayaran saguhati diuruskan oleh Fakulti / Bahagian / Pusat / Institut kepada ahli / penilai 
dengan amaun berikut:  
 

(a) Ahli Jawatankuasa Kesepakaran dari luar Universiti yang dilantik, layak dibayar 
saguhati sebanyak RM600.00.   

 

(b) Penilai luar yang telah memberikan laporan penilaian calon layak dibayar saguhati 
sebanyak RM500.00.  

 

F/I/P              
Sistem  
UFast 

13. Setelah maklumat lengkap, Urusetia F/I/P hantar maklumat melalui  sistem kepada Bahagian 
Sumber Manusia (BSM).  
 

F/I/P, BSM 
dan sistem  

14. BSM akan mengaturkan JK Pemilih Kenaikan Pangkat Profesor atau Profesor Madya dengan 
keahlian seperti dibawah :   
 

JK Pemilih Kenaikan Pangkat ke Jawatan 
Profesor Gred Khas C (VK7) 

JK Pemilih Kenaikan Pangkat ke Jawatan 
Prof. Madya (Gred 54) 

Pengerusi : Naib Canselor (NC) Pengerusi : Timbalan Naib Canselor 
(TTNC)  

Ahli  : 2 orang Ahli LPU  Ahli  : 2 orang Ahli Senat 

   2 orang Ahli Senat  

  Dekan / Pengarah  

   Dekan / Pengarah  

Setiausaha : Pendaftar  Setiausaha : Pendaftar / Wakil  

  (Gred 41 dan ke atas) 

Urusetia : Pegawai Tadbir BSM   
 

 



 

 

4 | P a g e  

 

15. Keputusan yang dibuat oleh JK Pemilih Kenaikan Pangkat akan dibawa kepada perakuan Naib 
Canselor bagi jawatan Gred 54 dan pemakluman LPU bagi jawatan Profesor.  
 

BSM 

16. BSM akan mengeluarkan surat keputusan kepada calon. 
 

BSM 

17. Bagi kes rayuan naik pangkat bagi calon yang gagal dalam penilaian kesepakaran F/I/P 
hendaklah dikemukakan terus kepada NC dalam tempoh yang ditetapkan.  
(Rujuk prosedur rayuan)   
 

Pejabat 
Canselori 

 

18. Jawatankuasa Pemilih kenaikan Pangkat Staf Akademik dijadualkan mengikut keperluan  
 

BSM  
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