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“Telah timbul berbagai kerosakan dan bala 
bencana di darat dan lautan disebabkan perbuatan 
oleh tangan manusia; (terjadinya yang demikian) 

kerana Allah hendak merasakan mereka 
sebahagian daripada balasan perbuatan-perbuatan 
buruk yang telah dilakukan, supaya mereka kembali 

(insaf dan bertaubat).”

Surah al-Rum: 41



“Dan janganlah kamu melakukan kerosakan di muka 
bumi; sesungguhnya Allah tidak suka kepada orang 

yang berbuat kerosakan.”

Surah al-Qasas: 77
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Pelbagai pelan dan dasar kita memerlukan citra 
Berpasak pada realiti semasa dan merangkum 
kepentingan masa depan yang lestari. Maka, kita 
memerlukan pelan dan strategi yang lebih sofistikated, 
lestari dan kontemporari. Paling penting, kita 
memerlukan pelan dan strategi yang akan 
menterjemahkan  aspirasi nasional.

Marilah kita bersama-sama berganding bahu, bergerak seia 
sekata, mengotakan janji yang telah diamanahkan oleh rakyat 
dan negara ke atas universiti watan ini. Marilah kita bersama-
sama menjadikan UKM tercinta ini sebagai Universiti Pertama 
di Malaysia dan di persada antarabangsa. Mengapa kita tidak 
boleh laksanakannya”. Bak kata bidalan, “Perahu sudah di air, 
pendayung sudah di tangan,”
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Perutusan Tahun Baharu Menteri Pendidikan Tinggi 2023

Bicara Perdana Naib Canselor UKM 2022 



FALSAFAH
Paduan antara iman kepada Allah dengan
ilmu yang bermanfaat serta gabungan
antara teori dengan amal adalah dasar
utama bagi perkembangan ilmu, proses
pembinaan masyarakat terpelajar dan
pembangunan Universiti

VISI
UKM bertekad menjadi Universiti 
terkehadapan yang mendahului langkah 
masyarakat dan zamannya bagi 
membentuk masyarakat dinamik, berilmu 
dan berakhlak mulia

MISI
Menjadi Universiti terpilih yang 
memartabatkan bahasa Melayu serta 
mensejagatkan ilmu beracuan budaya 
kebangsaan
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“Universiti Kebangsaan Malaysia selaku Universiti Watan beriltizam 
untuk membudayakan, mengamalkan dan memasyarakatkan aspirasi 
pembangunan lestari menjelang 2030 demi kesejahteraan negara 
berasaskan prinsip-prinsip berikut:

o Mengutamakan governan berteraskan pembangunan lestari.
o Menggalakkan pengajaran, pembelajaran dan penyelidikan 

berteraskan aspirasi pembangunan lestari.
o Memaparkan budaya dan amalan yang meningkatkan kelestarian.
o Meningkatkan kualiti ekosistem semula jadi, fizikal dan digital
o Mengukuhkan kesejahteraan individu dan masyarakat.”
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PENGENALAN
Tadbir urus dan pengurusan adalah
dua aspek berkaitan organisasi dan
kejayaannya. Dua aspek ini
menjadi TERAS KELESTARIAN 1
dalam Pelan Strategik Kelestarian
UKM 2030 untuk memperkasa
tadbir urus dan pengurusan
universiti selari dengan konsep
Matlamat Pembangunan Lestari
atau SDG. Konsep tersebut
merujuk kepada komitmen dan
usaha universiti untuk memperbaiki
kesan negatif pembangunan
manusia terhadap alam sekitar dan
masyarakat serta meningkatkan
kelestarian sosial dan ekonomi.

TERAS KELESTARIAN 1 ini
menggariskan 5 Objektif utama
yang diukur dengan 18 Petunjuk
Prestasi Utama merangkumi 4 SDG
iaitu:

 SDG 8: Pekerjaan Yang Sesuai 
dan Pembangunan Ekonomi

 SDG 10: Mengurangkan 
Ketidaksamaan

 SDG 16: Keamanan, Keadilan 
dan Pertubuhan Kukuh

 SDG 17: Kerjasama Demi 
Matlamat
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PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Memperkasa 
laluan kerjaya staf

Kenaikan pangkat staf secara merit 
• Akademik 
• Pengurusan dan Profesional
• Pelaksana

Mewujudkan Garis 
Panduan Kenaikan 
Pangkat bagi staf 
Pengurusan dan 
Profesional dan 

Pelaksana

Peneraju 
SDG 8

Kenaikan pangkat staf secara 
Laluan Kerjaya

• Akademik
• Pengurusan dan Profesional

Kenaikan pangkat staf secara time-
based berasaskan kecemerlangan 

• Pelaksana

Meningkatkan 
latihan berasaskan 
kompetensi

Pembangunan Kamus Kompetensi 
Generik UKM dan Kamus 
Kompetensi Kepimpinan

Mewujudkan Dasar 
Pembangunan 

Kompetensi UKM

Merangka program pembangunan 
latihan dalam membantu 
merapatkan jurang kompetensi 
warga UKM

Pemakaian Pekeliling Perkhidmatan 
Sumber Manusia (MyPPSM) – 
Pembangunan Sumber Manusia

Mengutamakan 
kebajikan staf

Memanfaatkan Mesyuarat Bersama 
Jabatan antara pengurusan 
Universiti bersama Persatuan Staf 
bertujuan untuk memperolehi 
kerjasama yang menyeluruh di 
antara Pihak Pegawai dan Pihak 
Pekerja

Mewujudkan 
Tabung Kebajikan 
Staf UKM untuk 

menyalurkan 
bantuan kepada 

staf
Menubuhkan Kelab/Badan 
Kebajikan di PTj bagi membantu 
kebajikan staf
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TERAS KELESTARIAN 1: TADBIR URUS DAN PENGURUSAN

OBJEKTIF 1:
MEMPERKASA SUMBER MANUSIA
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TERAS KELESTARIAN 1: TADBIR URUS DAN PENGURUSAN

OBJEKTIF 1:
MEMPERKASA SUMBER MANUSIA

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Mengutamakan
kelangsungan 
kerjaya kepada 
warga UKM

Memperluas bimbingan dan kerjaya 
di setiap peringkat

Menganjurkan 
Ekspo Kerjaya dan 

Keusahawanan 
peringkat UKM

Peneraju 
SDG 8

Meningkatkan sistem penyampaian 
perkhidmatan

Menyediakan garis 
panduan dan 

pekeliling yang 
berkaitan

Meningkatkan 
pembangunan 
modal insan 
selaras dengan 
keperluan 
ekonomi negara

Memperkukuh program latihan dan 
pembangunan

Menerapkan nilai 
dan jati diri UKM

Memperkukuh program 
peningkatan kompetensi dan 
keupayaan guna tenaga

Melaksanakan 
kursus bagi 
memenuhi 

keperluan 42 jam 
bagi setiap staf

Menjamin hak 
pekerja, majikan 
dan kesatuan 
pekerja dalam 
memelihara dan 
meningkatkan 
perhubungan 
yang kondusif dan 
harmoni

Meningkatkan jalinan Kerjasama 
tiga pihak di antara pekerja, 
majikan dan kerajaan

Mengatur 
Mesyuarat 

Bersama Jabatan

Mendukung prinsip keadilan 
sejagat berkaitan hak dan 
tanggungjawab pekerja dan 
majikan

Menyediakan 
perlembagaan 

Mesyuarat 
Bersama Jabatan 
selaras dengan 

Pekeliling 
Perkhidmatan

Bil. 7/2020
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TERAS KELESTARIAN 1: TADBIR URUS DAN PENGURUSAN

OBJEKTIF 1:
MEMPERKASA SUMBER MANUSIA

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Memperluaskan 
skim bantuan 
kepada golongan 
minoriti 

Mewujudkan Tabung Khas dana 
sumbangan dalam dan luar 
kepada warga UKM

Mewujudkan 
Tabung Khas

Peneraju 
SDG 10

Mendapatkan penaja bagi 
menyediakan Dana Biasiswa 
kepada pelajar dari negara sedang 
membangun

Mewujudkan 
Dana Biasiswa

Mendapatkan dana luar dan dalam 
bagi golongan OKU

Mewujudkan 
Dana OKU 
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TERAS KELESTARIAN 1: TADBIR URUS DAN PENGURUSAN

OBJEKTIF 2:
MENGUATKUASA DASAR ANTI DISKRIMINASI

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Mewujudkan dasar 
berkaitan anti 
diskriminasi

Menambah baik dasar anti 
diskriminasi yang sedia ada

Memperkasa dasar 
baharu berkaitan 
anti diskriminasi

Peneraju 
SDG 10

Menambah baik saluran aduan 
rasmi dalaman UKM dengan 
memasukkan elemen aduan anti 
diskriminasi

Mengguna pakai 
Sistem 

Pengurusan Aduan 
Awam (SISPAA) di 

bawah Biro 
Pengaduan Awam, 
Jabatan Perdana 

Menteri

Membentuk kumpulan pakar yang 
boleh membantu melalui kaedah 
pencegahan dan menangani 
masalah anti diskriminasi di 
kalangan warga

Menyediakan 
pakar anti 

diskriminasi



TERAS KELESTARIAN 1: TADBIR URUS DAN PENGURUSAN

OBJEKTIF 3:
MEMPERKASA TADBIR URUS UNIVERSITI

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Mewujudkan dasar 
pencegahan 
rasuah 

Melaksanakan strategi integriti 
untuk memerangi rasuah, salah 
laku dan penyalahgunaan kuasa

Memperkasa Pelan 
Tindakan Integriti 
UKM 2021-2025

Peneraju
SDG 16

Memperkasa 
Pakar Bidang 
Khusus  

Menambah baik perkhidmatan 
perundingan dalam bidang 
pengurusan alam sekitar, kajian 
sosial, perkhidmatan maklumat, 
komunikasi dan teknologi serta 
pengurusan perniagaan

Mewujudkan 
perunding dalaman 

yang aktif dan 
terlatih dalam 

pelbagai bidang 
kepakaran

Menerapkan 
subjek berkaitan 
dasar dan proses 

penggubalan 
undang-undang 
dalam semua 

bidang pengajian

Mewujudkan 
platform 
kebebasan 
bersuara

Memperkasa persatuan staf dan 
pelajar 

Memanfaatkan
Mesyuarat Majlis 
Bersama Jabatan

Mewujudkan 
Platform 

Perkongsian
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TERAS KELESTARIAN 1: TADBIR URUS DAN PENGURUSAN

OBJEKTIF 4:
MEMPERKUKUH JARINGAN KERJASAMA

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Mengukuhkan
kerjasama dengan 
pihak
berkepentingan

Mempromosi jaringan penyelidikan 
awam-swasta bagi memupuk dan 
menggalakkan kerjasama pihak 
berkepentingan dengan UKM

Memperkasa 
pemeteraian 

dokumen MoU, 
MoA, LoI dan 

Garis Panduan 
Khas

Peneraju
SDG 16

Memperbanyakkan 
kempen kesedaran 
kebudayaan, 
keamanan dan 
kesejahteraan 
pelajar

Pesatuan pelajar menyediakan 
input tadbir urus kepada universiti, 
menyediakan sokongan untuk 
pelajar dan menyediakan aktiviti 
sosial

Mengiktiraf 
pesatuan pelajar 

yang berautonomi

Memperkasa fungsi HEP-UKM bagi 
menjamin kemudahan dan 
perkhidmatan, serta mengurus dan 
memantau aktiviti pelajar

Menyediakan 
perkhidmatan terus 

kepada pelajar

12 PELAN STRATEGIK KELESTARIAN UKM 2030



TERAS KELESTARIAN 1: TADBIR URUS DAN PENGURUSAN

OBJEKTIF 4:
MEMPERKUKUH JARINGAN KERJASAMA

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Meningkatkan 
hubungan dengan 
agensi kerajaan 
dan Pertubuhan 
Bukan Kerajaan 
serantau

Memeterai dokumen kerjasama 
dengan agensi kerajaan dan 
Pertubuhan Bukan Kerajaan 
serantau bagi aktiviti berkaitan 17 
SDG

Setiap PTj 
menganjurkan 

aktiviti bersama 
agensi kerajaan 
dan Pertubuhan 
Bukan Kerajaan 

serantau berkaitan 
SDG

Peneraju
SDG 17

Meningkatkan 
dialog rentas 
sektor tentang 
SDG dengan 
agensi  kerajaan 
dan Pertubuhan 
Bukan Kerajaan

Menganjurkan dialog / forum / 
wacana / webinar / seminar / 
bengkel / persidangan rentas sektor 
mengenai isu-isu semasa berkaitan 
dengan SDG

Setiap  PTj 
menganjurkan 
dialog/forum/ 

wacana/webinar/ 
seminar/bengkel/ 

persidangan 
rentas sektor 

mengenai isu-isu 
semasa berkaitan 

dengan SDG
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TERAS KELESTARIAN 1: TADBIR URUS DAN PENGURUSAN

OBJEKTIF 4:
MEMPERKUKUH JARINGAN KERJASAMA

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Meningkatkan 
kerjasama di 
peringkat 
antarabangsa

Menjalin kerjasama penyelidikan 
dengan institusi antarabangsa untuk 
mendapatkan data dan 
membangunkan amalan terbaik

Menerima dana 
untuk 

menggalakkan 
keterlibatan 

bersama institusi 
antarabangsa 

dalam 
mendapatkan data 

dan 
membangunkan 
amalan terbaik

Peneraju
SDG 17

Meningkatkan 
kerjasama dengan 
Pertubuhan Bukan 
Kerajaan

Menganjurkan program 
sukarelawan pelajar, penyelidikan 
dan sumber pendidikan untuk 
menangani isu SDG

Menganjurkan 
program 

sukarelawan 
pelajar, 

penyelidikan dan 
sumber pendidikan 
dalam menangani 

isu SDG
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TERAS KELESTARIAN 1: TADBIR URUS DAN PENGURUSAN

OBJEKTIF 5:
MENERBITKAN LAPORAN KELESTARIAN

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Menerbitkan 
laporan SDG 
tahunan UKM

Mengumpul data, menyedia dan 
menerbit

Penerbitan laporan 
SDG tahunan 

dalam laman web 
rasmi

Peneraju 
SDG 17 

dan 
Pusat 

Strategi 
UKM
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PENGENALAN
Pelan Strategik Kelestarian 2030
meletakkan Pengajaran dan
Pembelajaran sebagai TERAS
KELESTARIAN 2 bagi
meningkatkan kualiti pendidikan,
membudayakan kelestarian dan
kesihatan melalui pendidikan.

Teras ini menggariskan 3 Objektif
utama yang diukur dengan 7
Petunjuk Prestasi Utama
merangkumi 4 SDG iaitu:

 SDG 3: Kesihatan yang Baik
dan Sejahtera

 SDG 4: Pendidikan Berkualiti

 SDG 7: Tenaga Mampu Milik
dan Bersih

 SDG 13: Perubahan Iklim
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TERAS KELESTARIAN 2: PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN

OBJEKTIF 1:
MENINGKATKAN KUALITI PENDIDIKAN 

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Memperkasa 
pembelajaran 
sepanjang hayat 

Meningkatkan penawaran sijil 
profesional, sijil kemahiran, micro-
credential dan sijil kursus MOOC

Menawarkan sijil 
profesional, sijil 

kemahiran, micro-
credential atau sijil 
kursus MOOC bagi 

pembelajaran 
sepanjang hayat

Peneraju 
SDG 4

Menggalakkan pengambilan APEL 
A, B dan Q oleh warga UKM

Penerima sijil 
mengambil APEL 
A, B dan Q untuk 
pengiktirafan ke 

peringkat Sarjana 
Muda, Sarjana dan 

Doktor Falsafah
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TERAS KELESTARIAN 2: PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN

OBJEKTIF 1:
MENINGKATKAN KUALITI PENDIDIKAN 

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Mempergiat 
program komuniti 
TVET dan 
pembelajaran 
sepanjang hayat

Pensijilan profesional industri dan 
antarabangsa; kerjasama pensijilan 
bersepadu industri dan 
antarabangsa dengan ijazah terpilih

Sijil profesional 
industri dan 

antarabangsa yang 
boleh dihadiri oleh 
warga UKM dan 

bukan warga

Peneraju 
SDG 4

Pendedahan teknologi baharu 
bidang kejuruteraan-TVET melalui 
kerjasama industri

Kerjasama industri 
bagi pendedahan 
teknologi baharu 

kepada warga 
untuk 

pembelajaran 
sepanjang hayat

Mewujudkan kursus ToT bidang 
keberhasilan utama ekonomi 
komuniti setempat 

Kursus ToT bidang 
keberhasilan 

utama ekonomi 
komuniti setempat
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TERAS KELESTARIAN 2: PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN

OBJEKTIF 1:
MENINGKATKAN KUALITI PENDIDIKAN 

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Mewujudkan dasar 
Pembelajaran 
Sepanjang Hayat

Membangun garis panduan 
pembelajaran dalam talian secara 
global melalui UKM MOOC

Mewujudkan
Garis Panduan 
Pembelajaran 
Dalam Talian 
Secara Global 
melalui UKM 

MOOC

Peneraju 
SDG 4

Menyediakan pelantar UKM MOOC 
bagi sokongan pembelajaran dalam 
talian secara global

Menyediakan kursus UKM MOOC 
dalam empat bentuk: 

• Kursus pengetahuan umum
• Kursus pembangunan 

profesional berbentuk 
kemahiran

• Kursus pembangunan 
profesional berbentuk bukan 
kemahiran

• Kursus akademik dalaman 
yang mempunyai elemen 
pembelajaran sepanjang 
hayat
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TERAS KELESTARIAN 2: PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN

OBJEKTIF 2:
MEMBUDAYAKAN KELESTARIAN MELALUI PENDIDIKAN

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Melaksanakan 
program bersama 
agensi kerajaan, 
komuniti dan 
industri berkaitan 
pengurusan tenaga

Bekerjasama dalam 
pembangunan/aplikasi tenaga 
keterbaharuan, alternatif dan 
teknologi pengurusan sisa kepada 
tenaga

Menganjurkan
program berimpak

dan menyertai
pertandingan

berkaitan
kelestarian, alam

sekitar dan
perubahan iklim
yang dianjurkan

oleh agensi
kerajaan, industri

dan komuniti

Peneraju 
SDG 7

Meningkatkan
kesedaran
berkaitan alam
sekitar dan 
perubahan iklim

Menganjurkan program kelestarian 
berkaitan alam sekitar dan 
perubahan iklim

Program 
kelestarian alam

sekitar di 
peringkat daerah, 

negeri dan 
kebangsaan

Peneraju 
SDG 13

Menawarkan 
kursus/program 
berkaitan 
kelestarian, 
perubahan iklim 
dan alam sekitar

Meningkatkan penawaran 
kursus/program berkaitan 
kelestarian, perubahan iklim dan 
alam sekitar

Mewajibkan
setiap pelajar
Prasiswazah
mengambil
sekurang-

kurangnya satu
kursus berkaitan

kelestarian, 
perubahan dan

alam sekitar



TERAS KELESTARIAN 2: PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN

OBJEKTIF 3:
AMALAN KESIHATAN DAN KESEJAHTERAAN MELALUI 
PENDIDIKAN 

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Menawarkan 
kursus berkaitan 
pendidikan 
kesihatan kepada 
pelajar 

Membangunkan kursus umum 
universiti berkaitan pendidikan 
kesihatan kepada pelajar seperti:

 Kesihatan seksualiti dan 
reproduktif

 Pengurusan kesihatan 
mental

 Kesihatan keluarga
 Kursus kemahiran 

pertolongan cemas

Menawarkan Sijil
Profesional dan 

Kursus Citra
berkaitan

pendidikan
kesihatan

Peneraju 
SDG 3
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PENGENALAN
Penyelidikan dan inovasi merupakan 
TERAS KELESTARIAN 3. Teras ini 
memfokuskan kepada pemerkasaan 
agenda pengkomersialan, penjanaan 
pendapatan, penubuhan syarikat 
pemula, perolehan geran industri dan 
antarabangsa serta inovasi 
penyelidikan. 

Teras ini menggariskan 7 Objektif 
utama yang diukur dengan 8 
Petunjuk Prestasi Utama 
merangkumi 2 SDG iaitu:

 SDG 3: Kesihatan yang Baik dan 
Sejahtera

 SDG 9: Industri, Inovasi dan 
Infrastruktur
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TERAS KELESTARIAN 3: PENYELIDIKAN DAN INOVASI

OBJEKTIF 1:
MEMPERKASA AGENDA PENGKOMERSIALAN 

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Meningkatkan 
aktiviti 
pengkomersilan 
melalui 
pendedahan aspek 
pemindahan 
teknologi dan 
pengkomersilan 
produk

Melaksanakan saringan harta 
intelek bagi mengenalpasti hasil 
penyelidikan yang dijalankan

Peningkatan 
bilangan produk 

baharu dan 
dinaiktaraf

Peneraju 
SDG 9

Memperkenalkan insentif kepada 
penyelidik yang berjaya 

Jerayawara ke PTj berpotensi 
dalam penghasilan produk bagi 
memberi pendedahan, sokongan 
dan bantuan teknikal untuk 
menghasilkan produk baharu

Mengenalpasti hasil dari projek atau 
kemajuan projek yang sudah 
mempunyai prototaip untuk 
dikomersialkan 
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TERAS KELESTARIAN 3: PENYELIDIKAN DAN INOVASI

OBJEKTIF 2:
MENJANA PENDAPATAN MELALUI PENGKOMERSIALAN PRODUK

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Meningkatkan 
aktiviti penjanaan 
melalui 
pengkomersialan 
produk inovasi

Menjalankan audit harta intelek bagi 
mengenal pasti teknologi 
berprestasi tinggi dan sesuai 
dengan pasaran

Peningkatan 
bilangan produk 

berasaskan harta 
intelek serta 

peningkatan nilai 
(RM) bagi 

pengkomersialan 
produk

Peneraju 
SDG 9

Mempromosikan produk dan inovasi 
UKM yang telah bersedia untuk 
dipasarkan menerusi aktiviti 
pelancaran produk bersama media.

Menyediakan peruntukan dana dan 
geran agar aktiviti pengkomersialan 
dapat terus dimanfaatkan 

Membangunkan program kerjasama 
bersama Lembaga Kemajuan 
Negeri untuk mendapatkan 
Pangkalan Data Usahawan 
Tempatan bagi meningkatkan 
keupayaan jaringan industri untuk 
tujuan pengkomersialan teknologi 
inovasi UKM
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TERAS KELESTARIAN 3: PENYELIDIKAN DAN INOVASI

OBJEKTIF 2:
MENJANA PENDAPATAN MELALUI PENGKOMERSIALAN PRODUK

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Meningkatkan 
aktiviti penjanaan 
melalui 
pengkomersialan 
produk inovasi

Membangunkan program Strategic 
Engagement and Market Outreach 
Session (SIEMOS)

Peningkatan 
bilangan produk 

berasaskan harta 
intelek dan 

peningkatan nilai 
(RM) bagi 

pengkomersialan 
produk

Peneraju 
SDG 9

Mempromosikan program 
pembentangan tuntas (Pitching) 
bersama rakan industri secara 
berkala bagi meningkatkan kadar 
pengkomersialan

Mewujudkan sistem pementoran 
bagi khidmat bimbingan, bantuan 
dan sokongan pengkomersialan 
produk                     
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TERAS KELESTARIAN 3: PENYELIDIKAN DAN INOVASI

OBJEKTIF 3:
MENUBUHKAN SYARIKAT PEMULA (STARTUP) ATAU (SPIN OFF) 

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Membantu 
penyelidik dalam 
penubuhan 
syarikat pemula

Mengadakan jerayawara program 
Pemula (Startup)

 

Peningkatan 
bilangan syarikat 

pemula yang 
berdaftar dengan 
UKM pada setiap 

tahun 

Peneraju 
SDG 9

Hebahan dan pemakluman 
berkenaan Garis Panduan 
Penubuhan Syarikat Pemula serta 
Prosedur Pendaftaran Syarikat

Merangka dan memperkenalkan 
kursus dan latihan bagi pra- 
permohonan

Merangka dan memperkenalkan 
kursus dan latihan berkaitan 
perniagaan dan tadbir urus korporat 
bagi pemohon yang berjaya
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TERAS KELESTARIAN 3: PENYELIDIKAN DAN INOVASI

OBJEKTIF 4:
MENINGKATKAN BILANGAN GERAN INDUSTRI DAN 
ANTARABANGSA 

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Meningkatkan
hubungan
kerjasama antara
universiti dan
industri

Meningkatkan penyelidikan rentas 
disiplin bersama rakan industri

Peningkatan 
bilangan

penyelidikan 
rentas disiplin 

bersama  
rakan industri

Peneraju 
SDG 9Sesi libat urus bersama rakan industri

Menambahbaik pangkalan data geran
penyelidikan rakan industri

Menggalakkan penglibatan rakan industri
sebagai penyelidik bersama

Menyediakan geran padanan kolaborasi
bagi penyelidik yang berjaya mendapat
geran industri
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TERAS KELESTARIAN 3: PENYELIDIKAN DAN INOVASI

OBJEKTIF 5:
MENINGKATKAN KERJASAMA PENYELIDIKAN DAN PENERBITAN

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Meningkatkan 
peratusan 
penerbitan 
akademik bersama 
dengan pengarang 
dari negara 
berpendapatan 
sederhana rendah 
atau rendah

Mengemaskini maklumat SMPU untuk 
mengenalpasti negara yang 
bekerjasama dalam penyelidikan 
bersama

Sekurang-
kurangnya 

satu negara  
berpendapatan 

sederhana 
rendah atau 

rendah terlibat 
dalam 

penyelidikan 
dan penerbitan

Peneraju 
SDG 9Mengemaskini maklumat eRep untuk 

mengenalpasti negara yang 
bekerjasama dalam penerbitan 
bersama

Menggalakkan penyelidik bekerjasama 
dengan penyelidik dari negara 
berpendapatan sederhana rendah atau 
rendah semasa permohonan geran 
penyelidikan

Menggalakkan pelajar antarabangsa 
menggunakan dua afiliasi (UKM dan 
institusi negara asal, sekiranya relevan) 
dalam penerbitan mereka  
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TERAS KELESTARIAN 3: PENYELIDIKAN DAN INOVASI

OBJEKTIF 6:
MENINGKATKAN KERELEVANAN PENYELIDIKAN DAN 
PENERBITAN KEPADA 17 SDG

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Meningkatkan 
bilangan 
penerbitan yang 
berkaitan dengan 
17 SDG

Mengemaskini sistem SMPU bagi 
memetakan setiap penyelidikan 
dengan 17 SDG

Setiap 
penyelidikan dan 

penerbitan 
dipetakan 

dengan SDG

Peneraju 
SDG 9

Mengemaskini sistem eRep bagi 
memetakan setiap penerbitan dengan 
17 SDG
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TERAS KELESTARIAN 3: PENYELIDIKAN DAN INOVASI

OBJEKTIF 7:
MENGUKUHKAN NIC PENDIDIKAN BERKAITAN KESIHATAN DAN 
KESEJAHTERAAN 

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Mempromosi 
penyelidikan 
berkaitan 
kesihatan dan 
kesejahteraan 

Menawarkan geran penyelidikan 
berkaitan kesihatan dan 
kesejahteraan

Peningkatan
bilangan

penawaran
geran

penyelidikan
berkaitan

kesihatan dan 
kesejahteraan

Peneraju 
SDG 3 
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PENGENALAN

TERAS KELESTARIAN 4 ini 
mengintegrasikan alam sekitar
dengan dasar, pengurusan dan
pendidikan tinggi yang memberi 
impak positif terhadap alam sekitar, 
ekonomi dan masyarakat. 

Teras ini menggariskan 9 Objektif
utama yang diukur dengan 22
Petunjuk Prestasi Utama merangkumi
8 SDG iaitu:

 SDG 2: Sifar Kelaparan

 SDG 6: Air Bersih dan Sanitasi

 SDG 7: Tenaga Mampu Milik Dan 
Bersih

 SDG 11: Bandar Dan Komuniti  
Mampan

 SDG 12: Penggunaan dan 
Penghasilan Yang 
Bertanggungjawab

 SDG 13: Perubahan Iklim

 SDG 14: Kehidupan di Bawah Air

 SDG 15: Kehidupan Darat
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TERAS KELESTARIAN 4: KAMPUS LESTARI

OBJEKTIF 1:
MEMPERKASA SISTEM PENGURUSAN SISA 

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Memperkasa 
pengurusan sisa 
makanan, pepejal 
dan toksik

Menyediakan garis panduan bagi 
pengasingan sisa makanan di 
kafeteria universiti

Penglibatan
pengusaha

kafeteria dalam
pengurusan

pengasingan sisa
makanan

Peneraju 
SDG 2 dan 

SDG 12

Menaik taraf Pusat Kitar Semula 
UKM

Penglibatan PTj
dan Persatuan

Pelajar berkaitan
kelestarian

Memperkasa dasar 
pengurusan sisa 

Menambah baik dasar pengurusan 
dan pelupusan sisa yang 
komprehensif

Dasar pengurusan
dan pelupusan sisa

UKM

Memperbanyakkan 
program intervensi 
berkaitan 
pengurusan sisa

Meningkatkan promosi kesedaran 
kampus lestari

Peningkatan
program kampus

lestari UKM
Meningkatkan program kerjasama 
bersama PTj dan Persatuan Pelajar 
berkaitan kelestarian pelajar
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TERAS KELESTARIAN 4: KAMPUS LESTARI

OBJEKTIF 2:
MEMPELBAGAIKAN PENGGUNAAN SUMBER AIR

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Mengenalpasti 
jenis sumber air 
yang terdapat di 
kampus

Memperkasakan pengurusan 
penggunaan air rawatan,  hujan dan 
air takungan

Memastikan 
sekurang-

kurangnya lima 
(5) PTj 

melaksanakan 
program 

penggunaan 
sumber air 
alternatif

Peneraju 
SDG 6
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TERAS KELESTARIAN 4: KAMPUS LESTARI

OBJEKTIF 3:
MENGOPTIMUMKAN PENGGUNAAN AIR DAN MENGURANGKAN 
KADAR PENCEMARAN 

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Mencegah 
pencemaran air

Mengurangkan bahan pencemar 
yang sedia ada dalam sistem dan 
mencegah pencemaran dalam 
sistem air pada masa hadapan

Pengawalan dan 
pemantauan kualiti 
air berkala kepada 
sistem bekalan air

Peneraju 
SDG 6

Mewujudkan dasar 
penggunaan air 

Membangunkan dasar penggunaan 
dan penjimatan air Semua PTj di UKM
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TERAS KELESTARIAN 4: KAMPUS LESTARI

OBJEKTIF 4:
MEMBANGUN TENAGA MAMPU MILIK

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Membangun dasar 
berkaitan 
penjimatan dan 
tenaga mampu 
milik

Membentuk dasar penjimatan dan 
tenaga mampu milik

Garis Panduan / 
dasar Penjimatan 
Tenaga UKM

Peneraju 
SDG 7

Menaik taraf 
kemudahan 
berasaskan 
peralatan jimat 
tenaga 

Pemasangan sistem tenaga solar di 
bangunan UKM Peningkatan 

dalam 
pemasangan dan 

penggunaan 
peralatan serta 
kenderaan jimat 

tenaga

Penggantian lampu biasa kepada 
lampu LED 

Kolaborasi dengan pihak industri / 
agensi kerajaan dalam 
pembangunan loji pandu / rintis  
teknologi tenaga keterbaharuan 
dan alternatif seperti solar, hidrogen 
dan  biomas

Menggalakkan penggunaan 
pengangkutan rendah karbon di 
kampus seperti kereta hibrid, 
kenderaan elektrik dan kenderaan 
hidrogen
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TERAS KELESTARIAN 4: KAMPUS LESTARI

OBJEKTIF 5:
PENGURUSAN TENAGA YANG CEKAP

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Naik taraf 
pengurusan tenaga 

Mewujudkan Unit Pengurusan 
Tenaga Berpusat di peringkat 
tertinggi UKM bagi  pengumpulan 
data, pemantauan dan penarafan

Penjimatan 
penggunaan 

tenaga
sekurang-
kurangnya 

sebanyak 16%

Peneraju 
SDG 7

Mewujudkan platform berpusat 
untuk pemantauan tenaga elektrik 
dan air
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TERAS KELESTARIAN 4: KAMPUS LESTARI

OBJEKTIF 6:
MENERAPKAN KELESTARIAN DALAM PEMBANGUNAN FIZIKAL 

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN 
/ INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Kemudahan digital 

Melengkapkan kampus dengan 
sambungan rangkaian jalur lebar 
berkapasiti tinggi secara konsisten 
dan berterusan

Peningkatan dalam 
pemantapan

infrastruktur dan
keselamatan

teknologi maklumat

Peneraju 
SDG 11

Kemudahan laluan 
pejalan kaki di 
kampus

Menaiktaraf kemudahan pejalan 
kaki untuk kegunaan pelajar dan 
staf

Peningkatan jumlah 
naik taraf kemudahan 

laluan pejalan kaki

Memperkasa 
infrastruktur mesra 
OKU

Memperbanyakkan dan 
menaiktaraf infrastruktur yang 
mesra OKU

Peningkatan jumlah 
Kemudahan OKU

Pembangunan 
kawasan terbiar

Membangunkan kawasan terbiar 
untuk kelestarian kampus

Mengenal pasti dan 
membangunkan 
kawasan terbiar
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TERAS KELESTARIAN 4: KAMPUS LESTARI

OBJEKTIF 7:
KAMPUS RENDAH KARBON

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Pengurusan sisa 
organik, bukan 
organik, toksik 
dan pelupusan 
sampah 

Mewajibkan pengurusan sisa 
makanan dan sisa basah yang lestari 
di Kolej Kediaman sebagai syarat 
dalam tawaran tender baharu di UKM

Mengurangkan 
kapasiti 

pembuangan 
sisa

Peneraju 
SDG 12

Memberikan penarafan kelestarian 
kepada kafeteria di UKM 

Membudayakan penggunaan bekas 
makanan peribadi dalam kalangan 
pelajar

Melaksanakan pembersihan awam 
bagi pemotongan rumput dan 
pembersihan landskap 

Melaksanakan penggunaan tong 
sampah kitar semula 

Menawarkan Sijil Professional 
Pengurusan Sisa dengan pihak 
industri

41PELAN STRATEGIK KELESTARIAN UKM 2030



TERAS KELESTARIAN 4: KAMPUS LESTARI

OBJEKTIF 7:
KAMPUS RENDAH KARBON

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Mengurangkan 
pelepasan gas dari 
kenderaan warga 
UKM

Memantau pelepasan karbon 
secara minimum terutamanya 
kepada kenderaan dikawasan 
kampus  mengikut musim / 
semester Kempen

kesedaran
perlepasan karbon

kepada semua
warga UKM dan 

mewujudkan
aplikasi pengiraan

jejak karbon

Peneraju 
SDG 13

Peneraju 
SDG 7

Mencerap gas rumah hijau yang 
dibuat garis dasar (based line)

Mewujudkan formula pengiraan 
jejak karbon

Perlaksanaan pengimbangan 
karbon (carbon offset) dari Hutan 
Simpan Bangi

Meningkatkan 
program dan 
aktiviti kelestarian

Jumlah PTj yang mempunyai 
strategi Pengurangan Risiko 
Bencana – perlu diselarikan 
dengan Pelan Strategik 
Keselamatan, Kesihatan dan 
Kesejahteraan Pekerja UKM 
(Selari dengan Strategi ROSH 
UKM)

Semua PTj di 
UKM

Peneraju
SDG 13

Meningkatkan 
kursus, program 
berkaitan 
kelestarian, alam 
sekitar dan 
perubahan iklim

Memperkasakan kursus / program 
berkaitan sedia ada dengan 
penekanan kepada keberkesanan 
dan jumlah pengambilan pelajar

Memperkukuh 
hubungan 
kerjasama 
strategik dengan 
pihak 
berkepentingan

Meningkatkan jaringan strategik 
mengikut jaringan dalam negeri 
dan luar negara
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TERAS KELESTARIAN 4: KAMPUS LESTARI

OBJEKTIF 8:
PEMELIHARAAN DAN PEMULIHARAAN ALAM SEMULA JADI

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN 
TINDAKAN / INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Memulihara dan 
memelihara 
ekosistem dan 
biodiversiti, flora 
dan fauna

Membangunkan inventori tahap 
risiko flora dan fauna

Inventori Flora dan 
Hutan Simpan UKM

Peneraju 
SDG 15

Membangunkan sistem 
maklumat digital flora dan fauna

Sistem maklumat 
digital flora dan fauna

 

Meningkatkan 
aktiviti 
pemuliharaan dan 
pemeliharaan 
ekosistem dan 
biodiversiti flora 
serta fauna 

Melaksanakan program tanam 
pokok di Kampus UKM Bangi, 
Kuala Lumpur dan Cheras

Program tanam pokok 
di Kampus UKM 

Melaksanakan program 
pemuliharaan dan pemeliharaan 
flora 

Menganjurkan program 
tanam pokok bersama 

agensi kerajaan / 
Pertubuhan Bukan 
Kerajaan / komuniti 

Mewujudkan Dasar 
berkaitan flora dan 
fauna

Membangunkan Dasar / Garis 
Panduan pemuliharaan dan 
pemeliharaan flora dan fauna 

Dasar / Garis Panduan 
pemuliharaan dan 

pemeliharaan flora dan 
fauna
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TERAS KELESTARIAN 4: KAMPUS LESTARI

OBJEKTIF 9:
MELESTARIKAN EKOSISTEM MARIN

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Dasar berkaitan 
ekosistem dan 
biodiversiti marin  

Membangunkan dasar berkaitan 
pemuliharaan ekosistem dan 
biodiversiti marin di semua 
makmal Alami UKM 

Dasar / Garis 
Panduan 

Pemuliharaan
Ekosistem Marin 

UKM

Peneraju 
SDG 14
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TERAS KELESTARIAN 5 ini 
menumpukan kepada aspek 
warga sejahtera berkaitan 
tentang tiada kemiskinan, 
sifar kelaparan, kesihatan 
warga, perkhidmatan 
kesihatan, kemudahan untuk 
golongan wanita dan kurang 
upaya.  

Teras ini menggariskan 6
Objektif utama yang diukur
dengan 14 Petunjuk Prestasi
Utama merangkumi 5 SDG
iaitu:

 SDG 1: Tiada 
Kemiskinan

 SDG 2: Sifar Kelaparan

 SDG 3: Kesihatan yang 
Baik dan Sejahtera

 SDG 5: Kesaksamaan 
Gender

 SDG 10: Mengurangkan 
Ketidaksamarataan

PENGENALAN
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TERAS KELESTARIAN 5: WARGA SEJAHTERA

OBJEKTIF 1:
MENGURANGKAN PERATUS KADAR KEMISKINAN PELAJAR

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN 
/ INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Merancakkan 
inisiatif Anti 
Kemiskinan di 
bawah agenda 
HEP Prihatin

Mewujudkan sistem baharu untuk 
memudahkan pelajar memohon 
bantuan kebajikan dan zakat

Sistem baharu
berkaitan

permohonan
kebajikan dan zakat 
pelajar diwujudkan

Peneraju
SDG 1

Mewujudkan aplikasi digital yang 
bertujuan memudahkan pelajar 
B40 menerima bantuan kewangan
/ makanan

Aplikasi digital 
baharu diwujudkan

Menggunakan senarai induk data 
pelajar bagi penyaluran bantuan 
terus kepada pelajar

Sekurang-kurangnya
50% pelajar B40 

menerima bantuan
sepanjang pengajian

Program Anti 
Kemiskinan 
bersama komuniti

Memperkasakan jaringan bersama 
agensi kerajaan/Pertubuhan 
Bukan Kerajaan / Industri melalui 
MoU / MoA / LoI  untuk 
mendapatkan dana

Memeterai dokumen
perjanjian dengan
agensi kerajaan / 

Pertubuhan Bukan
Kerajaan / Industri

Peneraju 
SDG 1

Dasar menangani 
kemiskinan

Mewujudkan dasar menangani 
kemiskinan

Garis Panduan / 
Dasar menangani

kemiskinan

Peneraju 
SDG 1
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TERAS KELESTARIAN 5: WARGA SEJAHTERA

OBJEKTIF 2:
MEMASTIKAN SIFAR KELAPARAN 

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Kepelbagaian 
pilihan makanan, 
sihat dan mampu 
milik 

Menyediakan dasar / garis panduan 
kepada pengusaha kafeteria

Setiap tahun

Peneraju
SDG 2

Merancakkan aktiviti penanaman sayur-
sayuran di Kolej Kediaman

Promosi pilihan makanan yang sihat

Mewujudkan dasar menu lengkap pada 
harga yang murah

Penglibatan petani 
moden dan 
komuniti setempat 

Kerjasama bersama kelab pelajar dan 
PTj

Satu projek
setahunMenyediakan merit / imbuhan khas 

kepada aktiviti / program pelajar yang 
melibatkan kerjasama petani/pengeluar 
makanan
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TERAS KELESTARIAN 5: WARGA SEJAHTERA

OBJEKTIF 3:
MEMPERLUASKAN PERKHIDMATAN DAN PROMOSI KESIHATAN 

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Merancakkan 
program dan 
promosi penjagaan 
kesihatan dalam 
kalangan warga

Pemeriksaan kesihatan tahunan 
melibatkan warga

Semua warga
UKM

Peneraju 
SDG 3

Perkhidmatan saringan dan rawatan 
kesihatan mental kepada warga

Perkhidmatan konsultasi pemakanan 
sihat

Promosi keseimbangan kesihatan dan 
pekerjaan

Promosi anti merokok

Promosi kesihatan seksualiti dan 
reproduktif

Kempen kesihatan 
kepada komuniti Program kesihatan bersama komuniti Sekali setahun

49 PELAN STRATEGIK KELESTARIAN UKM 2030



TERAS KELESTARIAN 5: WARGA SEJAHTERA

OBJEKTIF 4:
MENGGIATKAN AKTIVITI KESIHATAN KEPADA MASYARAKAT

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Kolaborasi 
strategik agensi 
kerajaan / 
Pertubuhan Bukan 
Kerajaan / Industri 
dalam bidang 
kesihatan

Melaksanakan program, kempen dan 
promosi berkaitan kesihatan bersama 
agensi kerajaan / Pertubuhan Bukan 
Kerajaan / industri dengan komuniti

Sekali setahun Peneraju 
SDG 3
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TERAS KELESTARIAN 5: WARGA SEJAHTERA

OBJEKTIF 5:
MENAMBAHBAIK KEMUDAHAN UNTUK GOLONGAN WANITA 

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN 
/ INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Promosi dasar 
tanpa diskriminasi 
terhadap wanita 

Penganjuran seminar / jerayawara Warga UKM

Peneraju 
SDG 5

Mengaktifkan 
khidmat guaman 
percuma di UKM 
untuk wanita dan 
kes gangguan 
seksual

Memberikan bantuan guaman Warga UKM

Pengkalan Data 
penyelidikan dan 
penerbitan 
berkaitan SDG 5

Membangunkan Pengkalan Data 
bagi tesis/disertasi pelajar, 
penyelidikan dan penerbitan yang 
berkaitan dengan SDG 5

Pengkalan Data 
Lengkap 

penyelidikan dan 
penerbitan tentang 

SDG 5

Meningkatkan 
literasi digital dan 
ekonomi dalam 
kalangan wanita di 
UKM
 

Inklusiviti gender di dalam 
ekonomi Warga UKM
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TERAS KELESTARIAN 5: WARGA SEJAHTERA

OBJEKTIF 6:
MEMPERKASA KEMUDAHAN UNTUK OKU

PETUNJUK 
PRESTASI 

UTAMA

PRAKARSA (PELAN TINDAKAN / 
INISIATIF) SASARAN TINDAKAN

Syarat kemasukan 
pelajar

Mewujudkan laluan khas kemasukan 
pelajar empat (4) kumpulan iaitu 
orang asli, B40, atlet dan OKU

Menyediakan
platform bagi
menguruskan
kemasukan
pelajar OKU 

dan keperluan
khas

Peneraju 
SDG 10

Mewujudkan Jawatankuasa Khas 
untuk rayuan kemasukan pelajar 
OKU

Meningkatkan 
kemudahan 
golongan kurang 
upaya dan 
golongan 
memerlukan

Menyediakan akses kepada 
bangunan, prasarana dan 
perkhidmatan mudah dicapai oleh 
pelajar, kakitangan dan pelawat 
OKU

Peningkatan
kemudahan dan 
akses kepada
golongan OKU

Membangunkan perkhidmatan 
sokongan yang menyediakan bahan 
pembelajaran berbentuk inklusif 
untuk golongan berkeperluan khas

Memberikan insentif kepada 
sukarelawan pelajar sebagai 
pembaca untuk pelajar kurang 
upaya penglihatan

Menyediakan bahan pembelajaran 
berbentuk inklusif untuk pelajar 
berkeperluan khas
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• Naib Canselor UKM

• Timbalan Naib Canselor (Hal-Ehwal Akademik dan Antarabangsa)

• Timbalan Naib Canselor (Hal-Ehwal Jaringan Industri dan Masyarakat)

• Timbalan Naib Canselor (Hal-Ehwal Pelajar dan Alumni)

• Timbalan Naib Canselor (Hal-Ehwal Penyelidikan dan Inovasi)

• Pro-Naib Canselor (Strategi dan Pembangunan Korporat)

• Pro-Naib Canselor (Penjanaan dan Prasarana)

• Pro-Naib Canselor (Kampus Kuala Lumpur)

• Pendaftar UKM

• Bendahari UKM

• Ketua Pustakawan UKM

• Penasihat Undang-Undang UKM

• Dekan Fakulti

• Pengarah Institut/Pusat

• Peneraju dan Ahli Jawatankuasa SDG

• Seluruh Warga UKM
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PENERAJU 
MATLAMAT PEMBANGUNAN 

LESTARI UKM 2021- 2024

BIL NAMA SDG

1. Prof. Ts. Dr. Norinsan Kamil Othman
SDG 1:  Tiada Kemiskinan

SDG 2:  Sifar Kelaparan

2. Dr. Mohd. Azman Abas SDG 3:  Kesihatan Yang Baik Dan 
Sejahtera

3. Prof. Ir. Dr. Ahmad Kamal Ariffin Mohd 
Ihsan SDG 4:  Pendidikan Berkualiti

4. Prof. Datin Dr. Norizan Abd Razak SDG 5:  Kesaksamaan Gender

5. Lt. Kol. Bersekutu (PA) Prof. Madya Sr. 
Ts. Gs.  Dr. Khairul Nizam Abdul Maulud SDG 6:  Air Bersih Dan Sanitasi 

6. Pm Dr. Mohd Adib Ibrahim SDG 7:  Tenaga Mampu Milik Dan 
Bersih

7. Tuan Haji Zanudin Mohd Daud SDG 8:  Pekerjaan Yang Baik Dan  
Pembangunan Ekonomi

8. Prof. Ts. Dr. Muhammad Rahimi Yusop SDG 9:  Industri, Inovasi Dan 
Infrastruktur 

9. En. Basir Bahir SDG 10:  Mengurangkan 
Ketidaksamarataan

10. Prof. Dr. Sharifah Zarina Syed Zakaria SDG 11:  Bandar Dan Komuniti 
Mampan

11. Prof. Dr. Noor Ezlin Ahmad Basri 
SDG 12:  Penggunaan Dan 
Penghasilan Yang 
Bertanggungjawab

12. Prof. Madya Dr. Zaini Sakawi SDG 13:  Perubahan Iklim

13. Prof. Dr. Zaidi Che Cob SDG 14:  Kehidupan Di Bawah Air

14. Prof. Dr. Ahmad Fariz Bin Mohamed SDG 15:  Kehidupan Darat

15 Prof. Madya Dr. Salawati Binti Mat Basir SDG 16:  Keamanan, Keadilan 
Dan Institusi Yang Kukuh

16. Prof. Ts. Dr. Lee Khai Ern SDG 17:  Rakan Kerjasama Untuk 
Matlamat
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UKM – Universiti Kebangsaan Malaysia

SDG – Sustainable Development Goals

B40 –  Kumpulan 40% Isi Rumah Berpendapatan Rendah

OKU – Orang Kurang Upaya

HEP – Hal Ehwal Pelajar

PTj – Pusat Tanggungjawab

MoU – Memorandum of Understanding 

MoA – Memorandum of Agreement 

LoI – Letter of Intent 

ROSH – Pusat Pengurusan Risiko, Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan UKM

LED – Light-Emitting Diode

SMPU – Sistem Maklumat Penyelidikan Universiti

eRep – Sistem E-Repositori UKM

MOOC – Massive Open Online Courses

APEL – Accreditation of Prior  Experiantial Learning 

TVET –  Technical and Vocational Education and Training

TOT –  Training of Trainer
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