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ABSTRAK 

Kajian ini adalah untuk menentukan sama ada terdapat perbezaan di antara persepsi siswazah dengan 

majikan terhadap tahap kesediaan ke alam pekerjaan dalam kalangan siswazah kejuruteraan dari sebuah 

universiti tempatan di Malaysia. Data untuk kajian ini diperoleh melalui soal selidik yang dihantar 

melalui mel elektronik kepada 150 orang pelajar dan 80 pihak majikan di industri dan dianalisis 

menggunakan SPSS 20. Kebolehpercayaan soal selidik diuji dengan menggunakan kaedah alfa Cronbach 

yang menunjukkan nilai kebolehpercayaan 0.947. Analisis faktor dan Ujian Mann-Whitney telah 

digunakan untuk menjawab persoalan yang dikaji. Hasil kajian mendapati bahawa terdapat perbezaan 

antara persepsi siswazah dengan majikan terhadap tahap kesediaan ke alam pekerjaan. Didapati bahawa 

persepsi  majikan terhadap persediaan pelajar untuk menempuh alam pekerjaan adalah lebih baik 

berbanding dengan persepsi pelajar itu sendiri.  

Kata Kunci: kesediaan; kerjaya; siswazah kejuruteraan 

ABSTRACT 

This study is to determine whether there are differences in the perceptions of graduates and employers 

on the readiness for working life among engineering graduates from a local university in Malaysia. Data 

for this study were collected through questionnaires sent via email to 150 students and 80 employers in 

industry and were analyzed using SPSS 20. Reliability questionnaire was tested using Cronbach’s Alpha 

method indicating the reliability of 0.947. Factor analysis and Mann-Whitney test were used to answer 

the research questions. The study found that there is a difference between the perception of graduates 

and employers on the level of preparedness for the workplace. It was found that the perception of the 

employer to prepare students for employment is better than the perception of the students themselves. 
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