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ABSTRAK  

Struktur laluan kerjaya guru yang baharu diperkenalkan bagi mengekalkan motivasi dan minat 

guru dalam sistem pendidikan. Objektif kajian adalah mengukur ciri psikometrik Instrumen 

Laluan Kerjaya Guru versi 1.0 (ILKEG 1.0) yang menggunakan skala lima pemeringkatan. 

ILKEG digunakan untuk mengukur kecenderungan guru dalam memilih laluan kerjaya 

berdasarkan kompetensi. Ciri psikometrik yang diuji dalam kajian ini meliputi aspek kesahan 

kandungan, kesahan konstruk, kebolehpercayaan item dan kesesuaian skala. Fasa penetapan 

konsep dan pembangunan item telah mengenal pasti enam dimensi berkaitan pengukuran 

kompetensi guru yang dibina berdasarkan Model Pengukuran Kompetensi Guru (terdiri 

daripada tiga konstruk: Pengetahuan, Kemahiran dan Nilai Profesionalisme), iaitu 

Pembelajaran dan Pengajaran, Ujian dan Pentaksiran, Pengurusan Bilik Darjah, Pembelajaran 

Profesionalisme, Kepimpinan Instruksional dan Pembangunan Sumber Manusia. Sebanyak 92 

item telah diadaptasi daripada Standard Kompetensi Pegawai Perkhidmatan Pendidikan dan 

Deskripsi Tugas Pegawai Perkhidmatan Pendidikan yang dibangunkan oleh Kementerian 

Pendidikan Malaysia (KPM). Analisis kebolehpercayaan antara penilai digunakan untuk 

menguji kesahan kandungan ILKEG 1.0. Indeks Fleiss Kappa yang diperoleh mencatatkan 

nilai persetujuan yang tinggi, iaitu 0.89-1.00 bagi kesemua dimensi. Walau bagaimanapun, 

dua item dicadangkan untuk ditukar dan 15 item perlu ditambah baik. Kajian ini melibatkan 

50 orang guru sekolah menengah yang dipilih secara rawak dari sebuah sekolah menengah di 

Wilayah Persekutuan Putrajaya. Data dianalisis menggunakan Model Pengukuran Rasch. 

Dapatan analisis menunjukkan ILKEG 1.0 mempunyai ciri kesahan konstruk yang baik dan 

kebolehpercayaan yang tinggi, iaitu 0.91 dan indeks pengasingan item 3.16. Kesahan konstruk 

diperhati melalui i) keseragaman dimensi (julat nilai eigen 1.6-2.1; % varians kasar > 60% dan 

% varians tanpa penjelasan < 15%); ii) polariti item bernilai positif; dan iii) julat nilai 

kesesuaian item 0.02-1.62. Hasil penilaian menunjukkan enam item perlu digugurkan dan 

lapan item yang mempunyai nilai kesesuaian item yang tidak menepati piawaian perlu 

diperbaiki bagi menyokong ciri kesahan konstruk. Analisis kesesuaian skala pula 

menunjukkan dua julat kategori didapati mempunyai nilai perbezaan struktur kalibrasi < 1.4, 

seterusnya menyumbang kepada pembangunan ILKEG versi 2.0 yang terdiri daripada 86 item 

dengan skala tiga pemeringkatan. 

Kata kunci: laluan kerjaya guru; ciri psikometrik; kesahan kandungan; kesahan konstruk; 

kesesuaian skala 

 

ABSTRACT  

A new structure of Teacher Career Track is developed to keep teachers’ interest and 

motivation in educational system. This study aims to measure the psychometric characteristics 

of Teachers’ Career Track Instrument Version 1 (TCTI 1.0) with five agreement levels. TCTI 

1.0 used for measuring teachers’ preferences to determine their career track based on 

competency. The psychometric characteristics involved in this study are content validation, 

construct validation, item reliability, and rating scale.  The concept and item formation phase 

identified six dimensions of Teacher’s Competence Measurement (consists of three constructs: 

Knowledge, Skill and Professionalism) which are Teaching and Learning, Assessment, 

Classroom Management, Professional Learning, Instructional Leadership and Human 

Resource Development. A total of 92 items were adapted from School Teachers’ Competency 

Standards and Teachers’ Job Description developed by Ministry of Education Malaysia.  Inter 

Raters Reliability analysis was used to assess TCTI 1.0 content validation. The Fleiss Kappa 
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agreement coefficient value obtained was 0.89-1.00, thus showing a very good level of 

agreement. However, two items were replaced and 15 items were improved. This study 

involved 50 secondary school teachers in the Federal Territory of Putrajaya. Data were 

analysed using Rasch Measurement Model. The findings resulted in six items being discarded. 

TCTI 1.0 showed a good construct validity and high reliability (item reliability 0.91; item 

separation 3.16). TCTI 1.0 construct validity was assessed by i) dimensionality (eigenvalue 

range 1.6-2.1; % raw variance > 60%, and % unexplained variance < 15%); ii) item polarity= 

+ value; and iii) item fit (Infit MNSQ index) of 0.02-1.62. Six items were discarded and eight 

misfit items were refined to support contruct validity. Two out of five categories used shown 

structure calibration differences index<1.4 thus resulted in the new version of TCTI 2.0 that 

consists of 86 items with three rating scale. 

Keywords: teacher’s career track; psychometric characteristics; construct validity; content 

validity; rating scale 
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