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ABSTRACT

The Covid-19 pandemic has changed the world we live in today. In particular, Movement
Control Orders (MCOs) that have been deployed nationwide also have an indirect impact on
the job creation. With the large number of graduates who have graduated and those who do
not have a job will make it even more difficult to get a job. This study attempts to investigate
the employment trends during the pandemic in Malaysia by extracting job advertisements
randomly from JobStreet website from September to October 2020. A sample of 1050
documents was analysed using text mining technique on two driving factors, job title and
location. The results reveal that the highest number of positions offered are managers and the
place that offered the most jobs was in Kuala Lumpur followed by Selangor. Further analysis
is performed using K-Mediods Clustering to cluster the job titles against the location to
illustrate the employment trends in Malaysia, which resulted in similar outcomes.
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ABSTRAK

Pandemik Covid-19 telah mengubah dunia yang kita hidup pada hari ini. Khususnya, Perintah
Kawalan Pergerakan (PKP) yang telah dikerahkan di seluruh negara juga memberi kesan tidak
langsung kepada penciptaan pekerjaan. Dengan bilangan siswazah baharu yang ramai
bermakna mereka yang menganggur akan lebih sukar lagi untuk mendapatkan pekerjaan.
Kajian ini cuba menyiasat trend pekerjaan semasa pandemik di Malaysia dengan mengekstrak
iklan pekerjaan secara rawak dari laman sesawang JobStreet dari September hingga Oktober
2020. Sampel 1050 dokumen telah dianalisis menggunakan teknik perlombongan teks atas
dua faktor, nama jawatan dan lokasi tempat kerja. Keputusan yang didapati mendedahkan
bahawa jawatan yang paling banyak ditawarkan adalah pengurus dan tempat yang paling
banyak menawarkan pekerjaan adalah Kuala Lumpur diikuti oleh Selangor. Analisis lanjut
dilakukan menggunakan Kluster K-Mediods untuk mengelompokkan nama jawatan terhadap
lokasi tempat kerja untuk menggambarkan trend pekerjaan di Malaysia, dengan keputusan
yang sama.
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