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ABSTRACT

The purpose of the study is to analyse the psychometric properties of a survey questionnaire,
Malaysian Version of School Leaders Transformational Leadership Instrument (MvTL) using
Rasch Measurement Model aided by Winstep software Version 3.73. The questionnaire was
administered on 109 school teachers from Melaka. The data were analyses to examine the
items functional accordingly from the aspect of items fit in measuring constructs, items
polarity, unidimensionality, local independence and the reliability and separation of item and
respondent. The Rasch analysis showed satisfying psychometric properties of MvTL after
removal of some misfitting items. Fit statistic evaluation discovered that a sum of 5 items were
out of range and leaving only 20 items remaining that are appropriate to measure the four
constructs of the transformational leadership among school leaders in the MvTL. Further
analysis with the remaining 20 items revealed that each PTMEA Corr is in positive values and
met the assumptions of unidimensionality and local independence. Reliability and separation
index were also within acceptable range. As for future research, it is recommended that
different studies should be organized by using a bigger scope and various samples to generate
a much better, detailed and comprehensive information which can be represented more
extensively.
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ABSTRAK

Kajian ini bertujuan untuk menganalisis ciri psikometrik bagi instrument soal selidik,
Instrumen Kepimpinan Transformasional Pemimpin Sekolah (MvTL) Versi Malaysia dengan
menggunakan Model Pengukuran Rasch melalui perisian Winstep Versi 3.73. Soal selidik
telah ditadbir kepada 109 orang guru sekolah dari Negeri Melaka. Data dianalisis untuk
menentukan sama ada item-item berfungsi dengan sewajarnya mengikut aspek kesesuaian
item dalam konstruk pengukuran, kekutuban item, unidimensi, kebebasan setempat dan
kebolehpercayaan serta pemisahan item dan responden. Analisis Rasch menunjukkan ciri
psikometrik MvTL yang memuaskan selepas beberapa item yang tidak sesuai digugurkan.
Penilaian statistik kesesuaian item mendapati sejumlah 5 item berada di luar julat yang
ditetapkan dan hanya 20 item sahaja yang didapati sesuai untuk mengukur empat konstruk
kepimpinan transformasi dalam kalangan pemimpin sekolah dalam MvTL. Analisis lanjut
terhadap baki 20 item menunjukkan bahawa setiap PTMEA Corr berada dalam nilai positif
dan memenuhi andaian unidimensi dan kebebasan setempat. Indeks kebolehpercayaan dan
pemisahan juga berada dalam julat yang boleh diterima. Bagi penyelidikan masa hadapan,
kajian yang berbeza dicadangkan untuk dilaksanakan dengan menggunakan skop yang lebih
besar dengan melibatkan kepelbagaian sampel untuk menghasilkan maklumat yang lebih baik,
terperinci dan komprehensif agar diwakili dengan lebih meluas.
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