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Prakata

Salam sejahtera kepada semua pembaca yang dihormati,

Penulisan naskah buku Jenayah Pekerjaan di Malaysia adalah sebuah
buku yang membincangkan konsep dan mendedahkan realiti kes-kes
jenayah pekerjaan serta industri yang dihadapi dalam dunia pekerjaan di
Malaysia. Konsep jenayah yang ingin diketengahkan adalah berkaitan
dengan aktiviti dan salah laku yang dilakukan oleh individu bergelar
pekerja. Konsep ini merujuk juga kepada majikan-majikan yang gagal
menjalankan tanggungjawab sebagai majikan dan pekerja serta memberi
kesan kepada pihak-pihak tertentu seperti berlakunya jenayah kolar putih.
Jenayah ini melibatkan individu berkepentingan yang melakukan perkara
salah di sisi undang-undang. Jenayah kolar putih ini lebih menggerunkan
berbanding jenayah konvensional kerana ia boleh menjejaskan prestasi
kewangan sesebuah entiti pekerjaan.

Buku ini juga membincangkan secara menyeluruh beberapa contoh
kes salah laku jenayah yang berlaku dalam konteks pekerjaan. Hal ini
merangkumi peringkat individu, kumpulan kecil dan kumpulan besar
dalam organisasi atau antara organisasi, antara yang dibincangkan adalah
seperti jenayah buli di tempat kerja, tingkah laku tidak produktif dalam
organisasi, gangguan seksual, jenayah salah laku rasuah, keganasan di
tempat kerja dan seumpamanya. Isu-isu terkini adalah merupakan inti
pati yang cuba diketengahkan dalam karya pada setiap bab dalam buku
ini. Penulisan dalam bab buku ini amat sesuai untuk pembacaan dalam
kalangan semua komuniti khasnya kumpulan pengurusan dan pekerja
dalam organisasi. Buku ini dihasilkan oleh gabungan penulis yang terdiri
daripada latar belakang bidang pengurusan dan pembangunan sumber
manusia, tingkah laku organisasi, psikologi industri dan organisasi,
kriminologi serta pengurusan organisasi. Penulis-penulis ini juga
mempunyai pengalaman yang luas bersama industri dan terlibat dalam
bidang pengurusan pekerjaan secara dekat dalam organisasi.

Perbincangan yang telah dikemukakan dalam buku ini diharapkan
dapat memberi peluang kepada semua pihak terutama pengamal-
pengamal industri dalam bidang pengurusan organisasi, pembangunan
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sumber manusia, pengurusan pekerjaan dan kriminologi. Selain itu,
pihak-pihak berkepentingan juga seperti Kementerian Sumber Manusia,
jabatan tenaga kerja, badan penguatkuasa Polis Diraja Malaysia
(PDRM) dan seumpamanya dapat menjadikan buku ini sebagai rujukan
untuk mengendalikan pengurusan kerja, pengurusan jenayah pekerjaan
dan membuat perancangan dengan lebih baik. Fakta yang dikongsi
adalah terkini bersesuaian dengan keperluan semasa yang mana dapat
memberikan input-input berguna kepada semua pihak sebagai rujukan.
Ahli akademik dan para pelajar juga boleh menjadikan buku ini sebagai
rujukan dalam meluaskan lagi bidang pengurusan dan pembangunan
sumber manusia, pengurusan pekerjaan dan kriminologi di Malaysia dan
peringkat antarabangsa.

Namun, tidak dinafikan mungkin terdapat kekurangan yang tidak
disengajakan dalam penghasilan naskah buku ini. Pihak kami bersedia
menerima teguran dan kritikan dengan tujuan untuk membina dan
melakukan penambahbaikan pada masa akan datang. Kami juga bersedia
untuk berkongsi hujahan dan perbincangan lanjut berkenaan isi kandungan
yang pastinya membuahkan lagi idea dan input bernas untuk kita sama-
sama gunakan demi kepentingan bidang pengurusan sumber manusia atau
pengurusan pekerjaan dalam organisasi.

Penghargaan juga kepada pihak Universiti Kebangsaan Malaysia
yang memberi peluang kepada penyunting dan penulis-penulis bab untuk
menyumbang input berkaitan bidang pengurusan pekerjaan, pengurusan
dan pembangunan sumber manusia dan kriminologi. Ucapan terima
kasih di atas bantuan geran penyelidikan melalui geran Dana Penerbitan
Buku (DPB-2023-057) daripada UKM yang juga sebenarnya membantu
merealisasikan impian untuk menerbitkan naskah buku ini. Penghargaan
kepada ahli keluarga, sahabat handai di mana sahaja berada atas dorongan
dan sokongan yang diberikan. Sesungguhnya yang baik itu datangnya
daripada Allah SWT dan yang buruk itu adalah didasari kekhilafan dan
kelemahan kami. Semoga buku ini terus membawa keberkatan semasa
kita bekerja dan mampu memberi kebaikan kepada semua. Sekian.

Mohd Nasir Selamat
Daniella Mokhtar
Mohammad Rahim Kamaluddin
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