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PERATURAN 1. NAMA DAN PEJABAT YANG

BERDAFTAR

Adapun nama kesatuan sckerja vang telah ditubuhkan menurut
Peraturan-peraturan  ini ialah  Kesatuan  Kakitangan Am
Universiti Kebangsaan Malaysia (KESUKMA) (vang discbut
“Kesatuan™ di dalam ini).

Pcjabat  Kesatuan ini  vang didaflarkan  dan  tempal
mesyuaratnya  ialah  di UNIVERSITI  KEBANGSAAN
MALAYSIA, BANGI, SELANGOR atau di mana-mana
tempat lain yang ditctapkan oleh Majlis Jawatankuasa Kerja

PERATURAN 2. TUJUAN

Adapun tujuan-tujuan Kesatuan ini ialah:

a. Hendak mengadakan scbuah pertubuhan yang lengkap
bagi pckerja-pekerja scbagaimana yang ditentukan dalam
Peraturan 3(1) dan hendak memajukan kepentingan ahli-
ahlinya dalam hal perusahaan kemasvarakatan, sukan,
kebudayaan dan pelajaran

b. Memperolch dan mengekalkan bagi ahli-ahlinya sukatan
gaji vang adil dan scsuai. kesclamatan bekerja serta masa
dan syarat-syaral bekerja vang berpatutan. dan juga
memberi nasihat tentang hal-hal yang terscbut.

¢ Mengatur perhubungan di antara pihak majikan dengan

pekerja, di antara ahli dengan ahli dan di antara ahli
dengan  lain-lain  pekerja, dan  berikhtiar  untuk
menyclesaikan scbarang persclisihan di antara mercka itu
dengan cara persahabatan dan bermuafakat.

d. Mecnolong, jayakan, dengan wang alau lain-lainya, kerja

atau hasrat  scsuatu  pertubuhan atau badan yang halal
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vang mempunval (yuan hendak memajukan kepentingan-
kepentingan pekerja. kesatuan sckerja dan ahli-ahli kesatuan
sckerja.  menurut  peruntukan-peruntukan  Seksyen 50
Ordinan Kesatuan Sckerja. 1959

¢ Memajukan kebaikan ahh-ahlinva dari segi kebendaan,
kemasvarakatan dan pelajaran dengan jalan vang halal
vang difikirkan munasabah olch Mesyuarat Agung atau
Majlis Jawatankuasa Kerja.

[ Mcmberi bantuan guaman kepada ahli-ahh berkenaan
dengan pekerjaan mercka 1w jika dipersctujukan oleh
Majhis Jawalankuasa Kerja

2 Mengadakan bantuan-bantuan, jika dipersclujukan olch
Maylis Jawatankuasa Kerja, scperti bayaran di masa
teraniaya dan di masa pertikinan kerja,

h. Menganjurkan undang-undang untuk kebaikan ahli-ahli
Kesatuan ini khasnva dan ahli-ahli kesatuan sckerja
amnya

i Menvelenggarakan, jika dipersctujui olch Mesyuaral
Agung,. mengarang, mencclak.  menerbit  dan
mengedarkan scbarang suratkhabar, majalah, kertas
berita atau lain-lain penerbitan untuk  menjayakan
ujuan-tujuan kesatuan i atau untuk facdah ahli-
ahhnya.

i, Mengadakan kumpulan wang kebajikan. jika di
persetui oleh Mesyuarat Agung, dan menggubalkan
peraturan-peraturan untuk mengawali kumpulan wang
ilu. Peraturan-peraturan itu tidak boleh dijalankan
scbelum didaftarkan olch Pendaftar Kesatuan Sckerja.

k. Umumnya hendak membuat scbarang pckerjaan yung
halal dibuat olch scscbuah Kesatuan Sckerja di sisi
undang-undang.

[wjuan-tujuan  ini - akan  dilaksanakan  menurut Peraturan-
peraturan ini dan menurut Ordinan Kesatuan Sckerja 1959,

i3

PERATURAN 3. AHLI KESATUAN

Keanggotaan Kesatuan ini terbuka kepada pekerja-pekerja
vang bergaj bulan bekerja scbagar Kakitangan Am di
Universiti  Kebangsaan Malaysia kecuali kakitangan vang
mempunyal kedudukan pengurus, vang menjalankan urusan-
urusan sulit atau pengawal kesclamatan. Mereka hendaklah
berumur lebih dan cnam belas tahun dengan svarat scscorang
vang masih diberi pelajaran menurut Akta Pelajaran 1961,
tidak bolch menjadi ahli kecuali jika sckiranya 1a:-

a. scbenarnya pckerja menurut ertikata Ordinan Kesatuan
Sckerja, 1959, dan

b.  berumur lebih dari lapan belas tahun.

Sescorang ahli Kesatuan vang belum cukup lapan belas tahun
umumya tidaklah berhak mengundi atas tap-tiap perkara yang
tersebut di bawah im:

a. Mogok dan perkara-perkara vang berkaitan dengannya;
b.  Mengenakan kutipan khas (levy):

c.  Mecmbubarkan Kesaluan atau scbarang Persckutuan
Kcsatuan - Kesatuan Sckerja  vang  Kesatuan i
menjadi anggolanya.

d. Pemindaan peraturan-peraturan Kesatuan jika pemindaan
ilu akan menycbabkan beratnya lagi tanggungan  ahh
untuk mencarum atau kurangnya facdah yang akan
didapatinya.

Sescorang vang belum cukup 21 tahun umurnya tidaklah bolch
menjadi pcgawai atau Pemegang Amanah Kesatuan,

Permohonan menjadi ahli hendaklah dibuat dengan mengisi
borang vang ditentukan olch Kesatuan dan menyampaikannyva
kepada Sctiausaha Kesatuan.  Sctiausaha Kesatuan akan
menvampaikan permohonan itu kepada Majlis Jawalankuasa
Kerja untuk diluluskan.  Majlis Jawatankuasa Kerja bolch,
menurut timbang bicaranya, menolak scbarang permohonan
menjadi ahli dengan tidak payah memberi alasannya
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Apahila pcrmohonan secscorang itu clah diluluskan olch
Majhs Jawatankuasa Kerja. dan  vuran masuk dan
bulanannya vang pertama tclah  diclaskannva  maka
namanva akan didaflarkan dalam Daflar  Ahli scbagai
scorang ahh dan akan diberikan scnaskah buku Pcraturan-
peraturan Kesatuan dengan percuma

Sescorang vang diterima masuk menjadi ahli dan kemudian
mencant dan - memperoleh  pekerjaan di dalam scharang
pekerjaan vang kin dan vang ditentukan dalam Pcraturan
A1) akan terhents dan menjadi ahh Kesatuan dan namanya
akan dikcluarkan dan Daftar Ahh

PERATURAN 4. YURAN DAN TUNGGAKAN

Y uran Kesatuan adalah scperti berikut:

Yuran Masuk - RMI 00
Yuran Bulanan - RMS.00

Scbarang kenaikan vuran hendaklah diputuskan dengan
undi sulit menurut Peraturan 25

Yuran bulanan hendaklah dijclaskan pada han kerja vang
pertama pada tap-tiap bulan.

Sescorang ahli vang terhutang vurannva sclama tiga bulan
akan terhent dan menjadi ahli Kesatuan dan akan hilanglah
scgala haknya di dalam Kcsatuan dan namanya akan
dipotong dari Daftar Ahli.

Sescorang vang terhenti dari menjadi ahh kerana tunggakan
vuran bolch  memohon menjadi  ahli semula  menurut
Pcraturan 3.

Majhs Jawatankuasa Kerja berkuasa menetapkan bayvaran
vuran bulanan vang kurang atau mclcpaskan buat sementara
bavaran vuran bulanan atau kutipan khas (jika ada) bagi
ahh-ahli vang terhenti kerja, sakit atau ditmpa kesusahan
lain yang scbenarnya

-5-

PERATURAN 5. BERHENTI MENJADI AHL.I

Ahh yang hendak berhenti dan Kesatuan hendaklah memberi notis
sckurang-kurangnya scninggu dengan bersurat kepada Sctiausaha
Kesatuan dan hendaklah menjclaskan scgala yuran dan hutangny a

PERATURAN 6. HAK AHL.I

Schahan ahh Kecsatuan mempunvar hak vang sama di dalam
Kesatuan  nu kecuali  dalam  perkara-perkara  tertentu  yang
dinyatakan di dalam Pcraturan-peraturan ini.

PERATURAN 7. KEWAJIPAN AHLI .

1. Adalah mcnjadi kewajipan tiap-tiap ahh menjclaskan yurannya
dengan tclap dan mcendapatkan resit kerana pembavarannya
u.  Mcmbayar yuran dengan mencpati masanva adalah
menjadi tanggungjawab ahh dan bukanlah tanggungjawab
pegawai-pegawai Kesatuan

2. Adalah mcnjadi  kewappan tap-tiap ahh  mcmberitahu
Sctiausaha Kesatuan dengan scgera apabila pindah atau
bertukar tempat kerja

3 Scscorang ahh vang menghadin mesyuarat  Kesatuan atau
menggunakan rumah Kesatuan hendaklah berkelakuan baik
fika tidak 1a akan diminta keluar olch salah scorang pegawai
Kesatuan yang bertanggungjawab.

4. Scsscorang ahh tidak bolch mencrbitkan scbarang surat
keterangan  atau  surat  perkelihngan  mengenai - Kesatuan
mclainkan jika surat Keterangan atau surat perkelibingan itu
tclah diluluskan olch Majhis Jawatankuasa Kerja dan sescorang
ahli udak bolch mengumumkan kerja atau perkara Kesatuan
kepada orang yang bukan ahli atau kepada lain-lamn pertubuhan
atau surat-surat khabar dengan tiada mendapat kebenaran vang
terscbul

S Scscorang ahh Kcsatuan tidak bolch mcnjadi ahh scbarang
Kesatuan  Scherja yang  lain kecuah dengan 12in Majhs
Jawatankuasa Kcrja
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PERATURAN 8. PERLEMBAGAAN DAN PENTADBIRAN

Kuasa vang lerunggi sckali dalam Kesatuan ini terserah
kepada  Mesvoaral  Agung mclamkan  kuasa  mengenai
perkara-perkara vang wapb diambil undi sulit. menurut
Peraturan 25

Maka dengan svarat vang terschut di atas itu Kesatuan ini
akan ditadbirkan olch Majhis Jawatankuasa Kerja.

PERATURAN 9. MESYUARAT AGUNG DUA TAHUNAN

1

Mesvuarat Apung Dua Tahunan Kesatuan ini hendaklah
diadakan scberapa cepat sclepas 3 1hb.Mac dan tidak lewat
dari 30hb. September tiap-tiap sclang tahun.  Tarikh. masa
dan tempat mesvuaral i akan ditctapkan olch Majhs
Jawalankuasa Kerja.

Pemberitahuan yang awal bagi Mesyuarat Agung Dua
Tahunan vang menyalakan larikh. masa dan (empat
mesvuarat dan meminta usul-usul untuk dibincangkan di
dalam mesvuaral itu (lermasuk usul pemindahan Peraturan),
nama-nama calon anggola Majlis Jawatankuasa Kerja,
hendaklah dihantar oleh Sctiausaha Kesatuan kepada semua
ahli-ahli  sckurang-kurangnva 28 hari scbelum  tarikh
Mesyuarat.

Calon bagi jawatan di dalam Kesatuan dan usul-usul untuk
dibincangkan di dalam Mecsyuarat Agung hendaklah
dihantar olch ahli-ahli  kepada Setiausaha sckurang-
kurangnya 15 hari scbelum Mesyurat Agung.  Scmua
pencalonan  hendaklah  dibuat  di dalam  borang  vang
ditentukan olch Kcsatuan dan hendaklah  mengandungi
perkara-perkara vang berikut:

1) Nama jawatan vang ditandingi
i) Nama calon

i) Nombor kad pengenalan

iv) Umur

v) Fakulu/Jabatan

vi) Pekerjaan

vii) Nombor ahli

N

6.

-

viii)  Lama masa ia bekerja dalam pekerjaan seperti
vang ditentukan dalam Peraturan 3(1).

Tidaklah sah scsuatu pencalonan itu  kecuali (a) 1a
ditandatangani  olch scorang pencadang dan  scorang
penvokong vang merupakan ahli-ahli berhak, dan (b) ia
mengandungi persetujuan calon vang hendak bertanding itu
sccara dinyatakan.

Sctiausaha Kesatuan hendaklah menghantar kepada semua ahh
sckurang-kurangnya 7 han scbelum tarikh mesyuvarat satu
agenda yang mengandungi usul-usul untuk  perbinca san
penvata tahunan dan penyata kewangan (jiha ada). dan kertas-
kertas undi sulit dengan secukupnya menurut Peraturan 25
untuk pilihan anggota Majlis Jawatankuasa Kerja dan untuk
mengundi perkara-perkara yang akan diputuskan dengan undi
sulit.

Satu per empat dari jumlah bilangan ahli-ahli vang berhak
mengundi akan  menjadi koram  Mesyuarat - Agung  Dua
Tahunan.

Jika satu jam kemudian dari masa yang ditentukan itu bilangan
ahli yang hadir (atau koram) tidak mencukupi maka mesy uarat
iu hendaklah ditangguhkan kepada suatu tarikh (tidak lewal
dari 14 hari kemudian) vang akan ditetapkan olch -Majlis
Jawatankuasa Kcerja.

Dalam mesvuaral yang dilangguhkan itu jika tidak juga
didapati koramnya pada masa yang ditentukan maka ahli-ahlh
yang hadir berkuasa menjalankan mesyuarat akan tetapi tidak
berkuasa meminda Peraturan-peraturan Kesatuan,

Tujuan Mesyuarat Agung Dua Tahunan ialah menerima
penyata-penvata daripada Sctiausaha, Bendahari dan Majhis
Jawalankuasa  Kera  Kesaluan, membincangkan  dan
memutuskan scbarang perkara mengenai kebajikan ahli dan
kemajuan  Kesatuan, meclantik  Pemcgang  Amanah  bila
mustahak. Melantik  Juryaudit Dalam dan Pemenksa Undi;
membincang dan  memutuskan  perkara-perkara  lain yang
terkandung di dalam agenda: dan mencrima penyata Pemeriksa
Undi berkenaan dengan undi sulit bagi pilihan anggota Majlis
Jawalankuasa Kerja.
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PERATURAN 10. MESYUARAT AGUNG LUAR BIASA

Mesyuarat Agung Luar Biasa akan diadakan:

a apabila  sahaja difikirkan mustahak olch Majlis
Jawatankuasa Kerja: atau

b dengan permintaan bersama yang bertulis oleh tidak
kurang dari satu perempat jumlah ahli vang berhak
mengundi. menvatakan tujuan dan schbab mengadakan
mesyuaral ilu.

Mesvuarat Agung Luar Biasa vang diminta olch ahli-ahli itu
hendaklah diadakan dalam tempoh 14 hari dan tarikh
permintaan itu diterima,

Notis dan agenda bagt Mesyuarat Agung Luar Biasa
hendaklah disampaikan olch Sctiausaha Kesatuan sckurang-
kurangnya 7 hari scbelum tarikh mesvuarat.

Peruntukan-peruntukan  Peraturan 9 berkenaan  dengan
koram dan penangguhan Mesyuarat Agung Dua Tahunan
adalah juga dikenakan bagi Mcsyuaral Agung Luar Biasa.
Akan tctapi dalam Mesyuarat Agung Luar Biasa vang
diminta olch ahli-ahli. jika mesyuarat itu ditangguhkan
kerana koram tidak cukup maka dalam mesyuarat vang
diadakan scsudah ditangguhkan itu jika satu jam kemudian
dari masa vang dilentukan koramnya tdak juga cukup
mesvuaral it akan dibatalkan.  Maka tidaklah bolch
diadakan mesyuarat untuk perkara itu juga schingga lepas
cnam bulan dari tarikh mesyuarat itu dibatalkan.

Jika Mesyuarat Agung Dua Tahunan tidak dapat diadakan
dalam masa vang ditentukan dalam Peraturan 9, maka
berkuasalah Mesyuarat Agung  Luar Biasa menjalankan
scharang kerja vang lazimnya dijalankan olch Mesyuarat
Agung Dua Tahunan dengan syarat Mesyuarat Agung Luar
Biasa yang sedemikian mestilah diadakan sebelum 31hb
Disecmber dalam tahun yang berkenaan.

9.

PERATURAN I1. PEGAWAI DAN KAKITANGAN

[R]

KESATUAN

Erti pegawai dalam Kesatuan ini ialah sescorang vang menjadi
ahli Majlis Jawatankuasa Kerja. tetapi tidaklah termasuk
Juruaudit.

Sescorang itu tidak bolch dilantik atau bertugas schaga
pegawai Kesatuan jika orang itu:

b

15

bukan ahli Kcsatuan; atau
tidak lebih dan 21 tahun umurnya: atau
bukan wargancgara Persckutuan: atju

tidak bekerja  ataw  membual  pekerajaan seperi
ditentukan  dalam  Peraturan 3(1)  selama  sckurang-
kurangnva tiga tahun dalam pekerjaan terscbut. atau

pernah - menjadi pengelola (executive) mana-mana satu
kesatuan yang pendaflarannva telah dibatalkan  dengan
kuasa Ordinan Kesatuan Sckerja 1959 Scksyen 15,
scksyen kecil (1) (b) Cenian (iv) atau Ceraian (vi) atau di
bawah scharang undang-undang vang telah dirombak olch
Ordinan Kesatuan Sckerja, 1959: atan *

pernah  dihukum salah olech mahkamah kerana pecah
amanah, pemerasan atau  mengugul, atau  kerana
melakukan scbarang kesalahan lain yang  pada pendapat
Pendaflar Kesatuan Sckerja tidak melayakkannyva menjadi
scorang pegawai sescbuah kesatuan sckerja: atau

scscorang pegawai atau pekerja sescbuah parti politik

Tertakluk  kepada pengesahan Mesvuarat  Agung. Maylis
Jawatankuasa Kcrja berkuasa menggap orang-orang vang
difikirkannya perlu: dengan syaral sescorang pekerja Kesatuan
iu tidak bolch menjadi pegawai Kesatuan (melaimkan ia
dikecualikan di bawah peruntukan Scksven 30 Ordinan
Kesatuan Sckerja) atau bertugas dengan denmikian rupa hingga
vrusan hal chwal Kesatuan itu nampaknya lerserah  di
langannya.
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Dan disvaratkan pula sclanjutnva bahawa scscorang itu tidak
boleh digap demikian o jika;

a ia bukan wargancgara Persckutuan vang tinggal di
Semenanjung Malaysia. alau

b 1a tclah disahkan olch scsebuah Mahkamah melakukan
suatu kesalahan jenavah dan belum  lagi mendapat
pengampunan  bagi  kesalahan (ersebut dan kesalahan
itu pada pendapat Pendaflar Kesatuan Sckerja tidak
melayakkannya digaji oleh sescbuah Kesatuan Sckerja:
alau

c. ia adalah scorang pegawai atau pekerja scscbuah
Kesatuan Sckerja vang lain; atau

d 1a adalah scorang pegawai atau pekerja sescbuah parti
politik.

PERATURAN 12. MAJLIS JAWATANKUASA KERJA

1. Majlis Jawatankuasa Kerja adalah menjadi badan yang
menjalankan  pentadbiran dan  menguruskan  hal  chwal
Kesatuan. termasuk hal pertikaian kerja, dalam masa di
antara dua Mesyuarat Agung Dua Tahunan.

a. Majlis Jawtankuasa Kerja akan mengandungi:

1) Secorang Presiden
i) Scorang Naib Presiden
i) Scorang Sctiausaha
) Scorang Penolong Sctiausaha
v) Scorang Bendahari: dan
vi) 10 orang Ahli Jawatankuasa

b. Ahli-ahli Majlis Jawatankuasa Kerja akan dinamakan
pegawai - pegawai kesatuan dan mercka  hendaklah
dilantik  Dua tahun sckali dengan undi sulit olch
scluruh ahli

c. Jika sckiranva scscorang calon untuk jawatan
dalam Majlis Jawatankuasa Kerja tidak  berlawan

e I e
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dan pencalonannya tclah dilaksanakan mcnurut cara-
cara vang ditentukan di dalam Peraturan 9(3) maka ia
akan dianggap dengan scrta merta telah  dilanuk
dan namanya akan diasingkan dan kertas  undi
untuk perlantikan pegawai-pegawai

Majlis Jawatankuasa Kcrja yang pertama  hendaklah
dilantik dengan undi sulit dalam masa cnam bulan sciclah
Kesatwan didaflarkan, dan schingga  perlantikan  ilu
dijalankan Majlis Jawatankuasa Sementara vang dibentuk
waktu penubuhan Kesatuan hendaklah menguruskan hal
chwal Kesatuan.

Ahli-ahli  Majlis  Jawatankuasa  Kerja  hendaklah
memegang jawatan dani satu Mesyuarat Agung Dua
Tahunan ke satu Mesvuarat Agudg  Dua Tahunan vang
lain

Jika sckiranya pada suatu Mesyuarat Agung Luar Biasa
suatu usul “tidak percava™ terhadap Maghis Jawatankuasa
Kerja telah diluluskan oleh dua pertiga suara leramai
Majlis Jawatankuasa Kerja hendaklah dengan scrta merta
bertugas scbagai pengurus sementara.  dan di dalam
tempoh scbulan sciclah  Mesyuarat — Agung Luar Biasa
itu, 1a  hendaklah berikhtiar mengadakan perlantikan
scmua pegawai-pegawai dilaksanakan dengan unds sulit

Pegawai-pegawai vang dilantik dengan cara ini hendaklah
memegang Jawatan schingga Mesyuarat  Agung Dua
Tahunan yang akan datang,

Apabila sahaja berlaku pertukaran pepawai - pegawal
dalam masa salu minggu. pcgawai-peganar atau Majhs
Jawalankuasa Kerja vang bakal memnggalkan jawatan
hendaklah menyerahkan kepada  pegawai-pegawan atau
Maylis Jawatankuasa Kerja vang bakal memegang jowatan
dan scgala rckod-rekod berhubung dengan jawatannya

3 Majlis Jawatankuasa Kerja hendaklah bermesyuarat sckurang-
kurangnya dua bulan sckali, dan cukup koram mesyuaral
apabila hadir sctengah dari jumlah bilangan ahlinva. Mut-
minit mesyuaral  Majlis  Jawatankuasa  Kerja  hendaklah
disahkan di dalam mesyuarat-mesyuaral biasanya
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Mcsyuarat Jawatankuasa Kerja hendaklah diadakan olch
Sctiausaha. dengan arahan atau persetujuan  Presiden
Pengumuman  mengenai mesyuarat hendaklah diberikan
sclama lima hari penuh terlebih dahulu Permintaan dari
ahli-ahli Jawatankuasa supava diadakan mesyvuarat Majlis
Jawatankuasa Kerja hendaklah dibuat dengan bersurat dan
dihantarkan kepada Sctiausaha Kesatuan

Apabila berlaku scsuatu perkara vang berkehendakkan
keputusan Majlis Jawatankuasa Kerja dengan serta merta
dan tidak pula dapat diadakan mesyuarat luarbiasa maka
bolchlah Sctiausaha Kcsatuan, dengan Persctujuan Presiden
mendapatkan keputusan melalui surat perkelilingan Svaral-
syaral vang terscbut di bawah ini hendaklah disempurnakan
schelum  perkara iu bolch  dianggap scbagai tclah
diputuskan olch Majlis Jawatankuasa Kerja.

a Perkara dan tindakan vang dicadangkan hendaklah
dinvatakan  dengan jelasnya dan salinan  surat
perkelilingan itu disampaikan kepada semua ahli Majlis
Jawalankuasa Kerja

b Sckurang-kurangnya sclengah dari jumlah bilangan-
bilangan ahli Majlis Jawatankuasa Kerja hendaklah
menyatakan dengan tulisan samada mercka bersctuju
atau tidak dengan cadangan yang tersebut; dan

¢ Suara vang terbanvak dari mercka vang menyatakan
pendapatnya adalah menjadi keputusan.

Keputusan vang didapati dengan melalui surat perkeliling itu
hendaklah dinvatakan olch Setiausaha Kesatuan di dalam
Mesyuarat Majlis Jawatankuasa Kerja yang akan datang dan
dituliskan di dalam minit mesyuarat itu

Ahli Majlis Jawatankuasa Kerja yang tidak menghadin liga
kali mesyuarat berturut-turut tidak lagi berhak menvandang
jawatannya melainkan jika dapat ia memberi alasan vang
memuaskan kepada Majlis Jawatankuasa Kerja.

Apabila mati. berhenti atau terlucut hak  seseorang ahli
Majlis Jawatankuasa Kerja maka calon yang mendapalt
undian yang terhebawah sedikit bagi jawatan itu dalam masa

10.
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undian vang lalu dijemput memenuhi tempat yang kosong itu
Jika calon itu tiada atau ianya cnggan menerima jawatan maka
Majlis Jawatankuasa Kerja berkuasa melantik mana-mana
scorang ahli bagi memenuhi tempal kosong itu

Dengan menurut Peraturan-peraturan Kesatuan ini dan syaral-
svaral yang terkandung di dalam Ordinan Kesatuan Sekerja,
1959, maka Majlis Jawatankuasa kerja bolch menggunakan
scharang kuasa dan menjalankan scbarang kerja vang
difikirkan mustahak bagi mencapai tujuan-tujuan Kesatuan dan
untuk memajukan kepentingannya.

Majlis Jawatankuasa Kerja hendaklah mengawal wang-wang
Kesaluan supaya tidak dibelanjakan dengan boros atau ditipu
Maka dengan perintahnya Sctiausaha Kgsatuan atau pegawai-
pegawai yang lain akan mendakwa di mahkamah scscorang
pegawai, kakilangan Kesatuan ataupun ahli kerana menipu
atau mengambil wang atau harta kepuny aan Kesatuan.

Majlis Jawatankuasa Kerja akan  mengarah  Sctiausaha
Kesatuan  atau  pcgawai-pegawai  vang  lain - supaya
menguruskan kerja-kerja Kesatuan.  Maka dengan menurul
syarat-svaral yang terkandung dalam Peraturan 11 ceratan (3)
bolchlah Majlis Jawatankuasa Kerja mengambil kerja dan
menclapkan gaji orang-orang vang difikirkan mustahak untuk
menjalankan kerja pentadbiran Kesatuan hari-hari.  Pegawai-
pegawai atau kakitangan Kesatuan bolch digantung kerja atau
diberhentikan  olech  Maylis  Jawatankuasa  Kerja  kerana
kelalaian, tidak amanah, tidak lavak atau enggan menjalankan
keputusan-kepulusannya alau kerana scbab-scbab yang lain
vang difikirkan munasabah dan cukup untuk kesclamatan
Kesatuan

Majlis Jawatankuasa Kerja akan memberi perintah kepada
Pemegang-Pemegang Amanah berkenaan dengan penanaman
modal dengan wang Kesatuan.

Majlis Jawatankuasa Kerja bolch menggantung facdah atau
memecat dari keahlian atau melarang darn memegang jawalan
sescorang ahli vang pada pendapatnya bersalah  kerana
mencuba  hendak  merosakkan  Kesatuan  atau mclakukan
perbuatan yang melanggar Peraturan-peraturan Kesatuan atau
membuat atau dalam scbarang jalan mempersckutukan dirinya
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dengan scharang perbuatan mencela. mengeji alau mencerca
Kesatuan. pegawai-pegawai atau dasar Kesatuan. Perintah
Penggantungan, pemccatan atau larangan ilu hendaklah
menvatakan dengan jelasnya bentuk dan alasan-alasan bagi
pengeantungan, pemecatan atau larangan terscbut. Perintah
i juga hendaklah memyatakan. di mana vang ada kena
dengannya. tempoh ianva berkuathuasa dan svarat-syaral
vang membolchkan 1a ditarik-balik Ahli-ahli vang tclah
digantung facdahnya dipecal atau dilarang demikian ilu
bagaimanapun adalah berhak untuk  meravu kepada
Mesyvuarat Agung Dua Tahunan dan keputusan Mesvuarat
Agung Dua Tahunan baginva itu adalah muktamad

14 Dalam masa di antara dua Mesyuarat Agung Dua Tahunan,
Majlis Jawatankuasa Kerja akan mentafsirkan Pcraturan-
peraturan Kesatuan dan apabila muslahak akan memutuskan
perkara-perkara yang tidak tersebut di dalam Peraturan-
peraturan ini.

15 Kecuali keputnsan-keputusan yang berkehendakkan undi
sulit maka keputusan-keputusan Majlis Jawatankuasa Kerja
hendaklah ditaati oleh sckalian ahli Kesatuan melainkan dan
schingga dibatalkan olch suatu ketetapan yang dibuat di
dalam Mcsyuaral Agung,

PERATURAN 13. KEWAJIPAN PEGAWAI-PEGAWALI
KESATUAN

| Presiden: dalam masa menyandang jawalannya ia akan
menjadi pengerusi semua Mesyuarat Agung (Dua Tahunan
dan Luar Biasa) dan scmua mesyuarat Majlis Jawatankuasa
Kerja dan akan bertanggungjawab tentang kelenteraman dan
kesempurnaan  mcsyuarat-mesyuarat itu.  la mempunyai
undian pemutus dan akan menandatangani minit tiap-tiap
mesyuaral apabila minit mesyuarat itu disahkan. la akan
menandatangani scgala cck bagi pihak Kesatuan bersama-
sama dengan Sctiausaha Kesatuan dan Bendahari Kesatuan
dan akan mengawasi pentadbiran dan perjalanan Kesatuan
dan juga akan berikhtiar supaya Pcraturan-peraturan ini
dipatuhi olch sckalian yang berkenaan
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Naib Presiden: akan mengganti Presiden dan memcegang
kuasanva di masa ia tiada hadir.

Sctiausaha Kesatuan: akan mengelolakan kerja-kerja Kesatuan
mengikut Peraturan-peraturan  ini dan akan  menjalankan
perintah-perintah Mesyvuarat Agung dan Majlis Jawatankuasa
Kerja.  la akan mengawasi kerja-kerja Kakitangan Kesaluan
dan  akan bertanggungjawab  tentang  surat-menyural,
menvimpan buku-buku. surat keterangan dan kertas-kertas
kepunvaan jabatannva dengan cara dan aturan yang diarahkan
olch Majlis Jawatankuasa Kerja. la akan menghadiri s mwua
mesvuaral Jawatankuasa Kerja. Mesvuarat Agung  Dua
Tahunan dan Mesyuarat Agung Luar Biasa dan menulis minit-
minit mesyuaral itu dan akan menyediakan atau berikhtiar
menyediakan penyata untuk Mesyuarat Agung Dua Tahunan
la akan menycdiakan atau berikhtiar supava  disediakan
kenvataan-kenvataan tahunan dan lain-lain surat keterangan
vang dikchendaki olch Pendaflar Kesatuan Sckerja dan ahan
menghantarmya  kepada  Pendaflar ity dalam masa  yang
ditentukan.  la akan menyimpan suatu daftar ahh yang
mengandungi nama-nama ahli, alamat mercha itu, nombor ahli
dan tarikh mercka itu menjadi ahli Kesatuan  la akan
menandatangani scgala cek bagi pihak Kesatuan bersama-sama
dengan Presiden dan Bendahari,

Penolong Sctiausaha Kesatuan: akan membantu Sctiausaha
dalam urusan pentadbiran Kesatuan dan akan menggantinya
pada masa 1a tiada hadir.

Bendahari:  akan bertanggugjawab fentang mencrima dan
membayar wang bagi pihak Kesatuan dan tentang menyimpan
dan menulis  buku-buku kewangan scbagaimana yang
dikechendaki olch Peraturan-peraturan Kesatuan Sckerja 1959
(T.U. Regulations, 1959). la akan mengeluarkan resit bag
tiap-tiap wang yang dilerimanya.  Maka tidaklah  boleh
pegawai-pegawai lain atau kakitangan Kesatuan di ibu pejabat
mencrima wang atau mengcluarkan resit rasmi jika tidak
dangan kuasa yang diberikan dengan bersurat oleh Presiden
pada tiap-tiap kali dikchendaki mercka itu membuat demihian
la akan bertanggungjawab tentang kesclamatan  simpanan
buku-buku kewangan dan surat-sural kclerangan  yang
berkenaan., di ibu pejabat.  Buku-buku dan surat-sural
keterangan ini tidak bolch dikeluarkan dan tempat rasminya
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dengan tiada mendapat kebenaran vang bertulis danipada
Presiden pada tiap-tiap kali ia hendak dikeluarkan la akan
memediakan penvata kewangan bagi tiap-tiap mesyuaral
kerja Majlis Jawatankuasa Kerja dan bagi Mesyvuarat Agung
Dua Tohunan.  la akan menandatangani scgala cck bagi
pihak  Kesatuan  bersama-sama  dengan Presiden  dan
Sctiausaha Kesatuan,

PERATURAN 14: PEMEGANG AMANAH

" Tiga orang Pemegang Amanah. yang mestilah umurnya
lebih dari 21 tahun dan bukan menjadi Sctiausaha alau
fendahar Kesatuan, hendaklah dilantik di dalam Mesyuaral
Agung Dua Tahunan yang pertama dan mercka itu akan
menyandang jawatan itu sclama yang disukai olch Kesatuan.
Scbarang harta (rcal and personal ecstale) alau kepunvaan
Kesatuan akan terserah kepada mereka itu untuk diuruskan
schagaimana yang diarahkan olch Majlis Jawatankuasa
Kerja

Pemegang Amanah tidak bolch menjual, menarik balik atau
memindah milik scbarang harta Kesatuan dengan tiada
mendapat  persctujuan  dan  kuasa daripada  Majlis
Jawatankuasa Kerja vang diberi dengan  bertulis olch
Secliausaha Kesatuan dan Bendahari,

Sescorang Pemegang Amanah bolch dilucutkan jawatannya
olch Majlis Jawatankuasa Kerja kerana tidak sihat. tidak
sempurna fikiran, tidak berada dalam ncgert atau kerana
scharang scbab lain yang menycbabkan ia tidak bolch
menjalankan tugasnya atau tidak dapal menyempurnakan
tugasnya dengan  memuaskan  hati. Jika scscorang
Pemegang Amanah itu mati, berhenti atau diberhentikan
scbelum Mesyuarat Agung Dua Tahunan maka tempatnya
itu akan dipenuhkan olch Majlis Jawatankuasa Kerja.

Mesyuaral Agung Dua Tahunan bolech melantik scbuah
svarikal pemegang amanah scperti vang ditcrangkan di
dalam Ordinan Svarikat Amanah 1949 (Trust Companies
Ordinance. 1949) atau Undang-undang lain vang tertulis
vang mengawal svarikat-svarikal pemegang amanah di
Semenanjung Malaysia, untuk menjadi pemegang amanah,

-17-

vang lunggal bagi Kesatuan ini.  Jika syarikal pemegang
amanah seperti yang tersebut itu dilantik maka perkataan
“Pemegang Amanah” di dalam Peraturan ini akan difahamkan
bererti svarikat pemegang amanah itu,

PERATURAN 15. JURUAUDIT DALAM

Dua orang Juruaudit Dalam, vang bukan menjadi ahli Majlis
Jawatankuasa Kerja. hendaklah dilantik dengan angkat tangan
olch Mesyuarat Agung Dua Tahunan.  Mereka itu akan
memeriksa kira-kira Kesaluan pada penghujung tiap-tiap tiga
bulan dan menvampaikan penvatanya  hepada  Maylis
Jawatankuasa Kerja.

Buku-buku dan kira-kira Kesatuan hendaklah diaudit olch
kedua-dua Juruaudit itu bersama-sama dan mercka itu berhak
meclihat semua buku-buku dan surat-surat kelerangan vang
mustahak untuk menyempurnakan tugasnya.

PERATURAN 16. JURUAUDIT AM (LUAR)

Kira-kira am Kcsatuan hendaklah  diaudit olch  scorang
Akauntan vang berkelulusan atau orang-orang lain yang
berkcbolchan dan lavak vang dipersctujui oleh  Pendaftar
Kesatuan Sckerja dan kira-kira itu hendaklah diakui benar
dengan surat sumpah (slatutory declaration).  Pemeriksaan
kira-kira ilu akan dimulakan sclepas sahaja ditutup tahun
kewangan Kesatuan pada 31hb Mac dan hendaklah sclesai
scbelum 31hb Mei, Juruaudit itu berhak melihat semua buku-
buku dan surat-sural kclcrangan yang mustahak untuk
menycmpumakan lugasnya.

Penyata Juruaudit itu akan dibentangkan di dalam Mesyuarat
Agung Dua Tahunan dan satu salinannya hendaklah diberikan
kepada tiap-tiap ahli Kesatan scbelum Mesyuarat Agung Dua
Tahunan.




-18-

PERATURAN 17. JEMAAH PEMERIKSA-PEMERIKSA

UNDI :

Satu jemaah pemeriksa-pemeriksa undi yang terdin dari
lima orang dan bukan mcrupakan pegawai-pegawail vang
berkhidmat atau calon-calon bagi jawatan pegawai-pegawai
Kesatuan dan yang linggal berdekatan dengan Ibu Pejabat
Kesatuan. hendaklah dilantik dengan tunjukkan tangan di
dalam Mcsyuarat Agung Dua Tahunan untuk mentadbirkan
segala perjalanan undi sulit. Sckurang-kurangnya dua orang
Pemeriksa Undi hendaklah hadir apabila pembuangan undi
dijalankan.  Mercka hendaklah  memerhatikan bahawa
peraturan-peraturan yang tertera di dalam lampiran kepada
Peraturan-peraturan  ini - dipatuhi - dengan  penuh - dan
hendaklah 1a menyampaikan kepada Majlis Jawatankuasa
Kerja suatu penvata bertandatangan mengenal keputusan-
keputusan undi di dalam borang-borang vang ditentukan di
bawah Peraturan-peraturan Kesatuan Sckerja 1959,

PERATURAN 18. GAJI DAN BAYARAN-BAYARAN LAIN

|
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Gaji orang-orang yang bckerja scpenuh  masa dengan
Kesatuan akan ditctapkan olch Mesyuarat Agung Dua
Tahunan apabila mustahak.

Pcgawai-pegawai Kesatuan yang dikchendaki berkhidmat
scparuh masa bagi pihak Kesatuan bolchlah diberi bayaran
saguhati.  Banyaknya wang yang akan dibayar hendaklah
diputuskan olch Mesyuarat Agung Dua Tahunan.

Pegawai-pegawai dan wakil-wakil Kesatuan bolchlah diberi
bayaran kerana hilang masa kerjanya dan kerana tclah
membuat perbelanjaan yang berpatutan bagi menjalankan
kerja-kerja Kesatuan  jika  diluluskan  olch Majlis
Jawatankuasa Kerja. Sualu ketcrangan perbelanjaan yang
beralaskan resit atau lain-lain  keterangan  pembayaran
scdapat yang bolch hendaklah dihantar kepada Majlis
Jawatankuasa Kerja. Had terbanvak anggaran claun dan
perbelanjaan-perbelanjaan vang bolch dibayar di bawah
perenggan ini akan ditentukan dart scmasa ke scmasa olch
ahli-ahli dalam Mesyuarat Agung Dua Tahunan atau Luar
Biasa dan Majlis Jawatankuasa Kerja tidak bolch
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membenarkan sebarang bavaran kecuali di dalam had anggaran
vang ditentukan di dalam Mesyuarat Agung itu.

PERATURAN 19. KEWANGAN DAN KIRA-KIRA

1. Wang-wang Kcsatuan bolchlah dibelanjakan kerana perkara-

a

perkara vang tersebut di bawah ini:

Bavaran gaji. bayaran claun dan perbelanjaan kepada
pegawai-pegawai Kesatuan.

Bavaran dan perbelanjaan pentadbiran Kesatuan termasuk
bayaran audit kira-kira wang Kcsatuan.

Mengambil tindakan mahkamah mendakwa atau membela
sesuatu hal berhubung dengan Kcesatuan atau scscorang
ahlinva  dengan  tjuan  hendak  memperolch  atau
mempertahankan hak Kesatuan atau scbarang vang terbit
dari perhubungan di antara sescorang  ahli dengan
majikannya.

Menguruskan hal pertikaian kerja bagi pihak Kesatuan
atau bagi pihak ahli-ahlinya dan membantu scharang
Kesatuan vang lain atau ahli-ahli Kesatuan itu dalam hal
pertikaian kerja. *

Bayaran gantirugi kepada ahli kerana kerugian yang
dischabkan olch pertikaian kerja.

Bayaran claun kepada ahli atau tanggungannya di masa
kematian, sakit ditimpa kemalangan atau hilang pekerjaan
ahli-ahli olch pihak majikan

Bavaran yuran gabungan kepada Persckutuan Kesatuan-
kesatuan Sckerja, Majlis Kesatuan Sckerja dan badan
penasihat atau perhubungan Kesatuan-kesatuan Scherja
vang didaftarkan di bawah Undang-undang yang bertulis
di Semenanjung Malaysia; dan bayaran kepada persatuan-
persatuan atau pertubuhan-pertubuhan vang terdini di lnar
Semenanjung Malaysia yang diluluskan olch Menteri
Buruh dari semasa ke semasa.
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Bayaran-bayaran vang terschut di bawah ini:

i) Tambang-tambang kcrctapi. sewa kercla vang
mustahak perbelanjaan  makan dan tempat tidur
dengan beralaskan resit, atau schanyak vang telah
ditentukan olch Kesatuan.

i) Bavaran ganti gaji yang hilang kerana menghadiri
mesyuaral - mesyuarat mengenal atau berhubung
dengan  hal  perhubungan  perusahaan  vang
dihadirinya scbagai wakil Kesatuan.

i) Perbelanjaan kerana mengadakan atau mengekal-
kan badan - badan  penasihat atau  perpaduan
Kcsatuan Sckerja,

Mengarang, mencetak, menerbit dan  mengedarkan
scharang surat khabar, majalah, kertas atau lain-lain
penerbitan vang dibenarkan oleh  Kesatuan untuk
menjayakan tujuan-tujuannya atau untuk facdah ahli-
ahlinva dengan menurut peraturan-peraturan yang telah
didaftarkan.

Bayaran yuran gabungan kepada persatuan-persatuan
kebudayaan dan pelajaran yang berdafiar di bawah
Undang-undang yang tertulis di Semenanjung Malaysia
dan kepada persatuan-persatuan  atau  pertubuhan-
pertubuhan di lvar  Semenanjung  Malaysia  yang
diluluskan olch Mcnteri Buruh dari satu masa ke satu
masa.

Mcngadakan gerakan sosial, sukan, kcbudayaan dan
pelajaran bagi ahli-ahli Kesatuan.

Mendirikan rumah untuk urusan Kesatuan.

Wang-wang Kesatuan tidak  bolch  digunakan  sccara
langsung atau scbaliknva untuk membayar denda atau
hukuman vang dikenakan olch  mahkamah kepada
scsiapapun

Wang-wang kepunyaan Kesatuan yang tidak dikchendaki
untuk perbelanjaan biasa vang tclah diluluskan hendaklah

6
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dimasukkan ke dalam bank vang diluluskan olch Majlis
Jawatankuasa Kerja olch Bendahari dalam tempoh tujuh hari
dari tarikh pencrimaannya. Kira-kira bank hendaklah dengan
nama Kesatuan dan nama bank itu hendaklah dihantarkan
kepada Pendafar Kesatuan Sckerja.

Semua cck notis pengcluaran atas nama Kesatuan hendaklah
ditandatangani  bersama-sama  olch  Presiden  (di masa
ketiadaanmva olch Naib Presiden).  Sctiausaha (di masa
ketiadaannya olch Penolong Setiausaha) dan Bendahari.  Di
masa ketiadaan  Bendahari  maka  hendaklah  Majlis
Jawatankuasa Kerja melantik seorang dari antara mereka itu
unfuk menggantinya.

Bendahari dibenarkan menvimpan wang tunai tidak Icbih dan
seratus ringgit pada sesuatv masa. Tidaklah bolch dibuat
scsuatu perbelanjaan vang mclebihi dua pulub lima ringgit
pada scsuatu masa dengan tiada mendapat persetujuan terlebih
dahulu dari Majlis Jawatankuasa Kerja. Bendahari hendaklah
menvediakan  suatu  penvata  belanjawan  tahunan uniuk
diluluskan olch ahli-ahli pada Mcsvuarat Agung Dua Tahunan
dan semua perbelanjaan vang dibuat olch Kesatuan hendaklah
di dalam had-had yang dikuatkuasakan olch belanjawan vang
diluluskan itu Belanjawan itu bolch dipinda dari semasa ke
semasa dengan dipersctujukan terlebih dahulu olch ahli-ahh di
dalam Mesyuarat Agung Luar Biasa atau dengan undi sulit -

Semua harta Kesatuan hendaklah  dimiliki dengan  nama
Pemegang-pemegang Amanah bersama-sama.  Wang-wang
Kesatuan yang tidak dikehendaki untuk urusan pentadbiran
Kesatuan schari-hari bolchlah:

a.  digunakan untuk membeli atau memajak scbarang tanah
atau bangunan untuk kcgunaan Kcsatuan.  Tanah atau
bangunan ini bolchlah dijual, ditukar, disandarkan
(charged) atau dipajak mengikut mana-mana undang-
undang vang tertulis atau undang-undang lain vang
terpakai pada masa ini.

b. dilaburkan dalam jaminan-jaminan amanah (securitics)
atau dalam pinjaman kcpada mana-mana Syarikal
mengikut mana-mana undang-undang yang berkaitan
dengan pemegang amanah (truslees): atau
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¢ disimpan dalam Bank Simpanan Nasional. dalam mana-
mana bank vang ditubuhkan di Malaysia atau dalam
mana-mana syarikat kewangan yang merupakan svarikat
cawangan bank terscbul. atau

d  dengan mendapat kelulusan terlebih dahulu dart Menteri
Buruh dan Tenaga Rakyat dan tertakluk kepada syarat-
svarat vang mungkin dikenakan olch beliau. dilaburkan:

i) dalam mana-mana Syarikal Kcrjasama yang
berdaNar; atau

i) dalam  mana-mana pengusahaan  perniagaan,
perindustrian atau pertanian atau dalam cnierprais
bank vang ditubuhkan dan berjalan urusannya di
Malaysia.

Semua belian dan pelaburan-pelaburan di bawah peraturan
ini hendaklah  dipersetujui terlebih dahulu olch Majlis
Jawatankuasa Kerja dan dibuat dengan nama Pemegang-.
Pemegang Amanah Kesatuan yang akan memegangnya bag
pihak ahli-ahli Kesatuan.

Bendahari hendaklah menulis atau menguruskan supaya
ditulis di dalam buku kira-kira wang Kesatuan kelerangan
penerimaan dan perbelanjaan wang Kesatuan. Apabila ia
berhenti alau meletak jawatan atau pekerjaannya, dan pada
alau scbelum Thb. Jun tiap-tiap lahun, dan pada bila-bila
masa ia dikchendaki membuat demikian olch  Maylis
Jawatankuasa Kerja atau ahli-ahli dengan kelctapan yang
dibual di dalam Mcsvuarat Agung Dua Tahunan alau
Mesyuarat Agung Luar Biasa, atau apabila dikehendaki olch
Pendaflar  Kesatuan  Sckerja, maka hendaklah  1a
menyverahkan kepada Kesatuan dan ahli-ahlinya atau kepada
Pendaftar Kesatuan Sckerja, jika permintaan ilu dani
pihaknya, satu kenyataan yang sah lagi betul perihal
sckalian wang yang ditcrima atau dibayarnya dalam masa
vang baharu lalu semenjak ia mencrima jawalannya, atau
jika ia telah pernah membentangkan Kira-kiranya terlebih
dahulu, maka dari tarikh kira-kira dahulu itu dibentangkan
Maka hendaklah dinyatakan baki wang ditangannya pada
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masa ia menverahkan kira-kira itu dan mencrangkan sckalian
bond dan jaminan (bond and securities) atau lain-lain harta
Kesatuan di dalam simpanan atau jagaannya.

Borang vang akan digunakan untuk membentang kira-kira itu
ialah sebagaimana yang dilentukan olch Peraturan-peraturan
Kesatuan Sckerja, 1959 (T.U. Regulations 1959). Kira-kira i
hendaklah diakui betul dengan surat sumpah dan Kesatuan
hendaklah menguruskan supaya kira-kira itu diaudit olch orang
yang layak dan berkebolchan yang dipersetuju oleh Pendaflar
Kesatuan Sckerja. Sesudah sahaja kira-kira itu diaudit maka
hendaklah  Bendahari  menyerahkan  kepada  Pemcgang-
pemegang Amanah Kesatuan, jika dikchendaki olch mercka
itu, sckalian bond dan jaminan. perkakas, buku-buku akaun
surat-sural dan harta kepunyaan Kesatuan vang ada di dalam
simpanan alau jagaannya. ’

PERATURAN 20. PEMERIKSAAN BUKU-BUKU AKAUN

DAN KIRA-KIRA

Tiap-tiap orang vang berhak dalam hal kewangan Kesatuan
bolch memeriksa buku-buku dan kira-kira Kesatuan dan nama-
nama ahli pada masa-masa yang munasabah di tempat buku-
buku itu disimpan dengan syaral ia membual permintaan
dengan memberi tempoh yang berpatutan.

PERATURAN 21. YURAN KHAS (LEVY)

Sesudah diputuskan dengan undi sulit menurut peraturan 25,
maka bolchlah Majlis Jawatankuasa Kerja memungul yuran
khas dari semua ahli-ahli Kesatuan dan semua ahli (selain dari
mercka yang dikecualikan olch Majlis Jawatankuasa Kerja
menurut Peraturan 4 ceraian (5) hendaklah menjclaskannya.

Jika scscorang ahli tidak ymenjelaskan yuran khas itu dalam
tempoh cnam minggu dari tarikh ia dijalankan atau dalam
tempoh yang lebih panjang lagi yang ditctapkan di dalam
keputusan yang telah diambil, maka wang itu akan dikira
schagai hutang yuran Kesatuan dan ahli itu boleh terlucul
haknya menurut Peraturan 4.
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PERATURAN 22. PERTIKAIAN KERJA

|

Jika sescorang ahli berhajat supava diambil tindakan
berhenaan  dengan  svaral-syarat  pckerajaannya  atau
scharang hal vang lain maka hendaklah ia memberitahu
Sctigusaha akan pengaduannya itu dengan surat jika dapat,
dan Sctiausaha akan menyampaikan hal pengaduan itu
kepada Majlis Jawatankuasa Kerja dengan serta merta. Jika
pengaduan ahli itu dibuat dengan mulut maka hendaklah
dituliskannyva dan disampaikan satu salinan pengaduan ilu
bersama-sama dengan laporannya, dan discrahkan kepada
Majlis Jawatankuasa Kerja.

Jika berbangkit sesuatu pertikaian kerja maka ahli-ahli yang
berkenaan  hendaklah  menyampaikan  hal itu kepada
Sctiausaha dan Sctiausaha hendaklah terus melaporkan hal
itu kepada Majlis Jawatankuasa Kerja.

Tidaklah dibenarkan mogok dilakukan kecuali (a) kebenaran
tclah diberikan olch Majlis  Jawatankuasa Kcrja: (b)
sckurang-kurangnva dua pertiga dari ahli-ahli yang terlibat
dan berhak mengundi menurut Peraturan 25 telah mengundi
dengan undi sulit menyokong tindakan yang disyorkan itu;
dan (c) keputusan undi telah dimaklumkan kepada Pendaftar
Kesatuan Sckerja di dalam borang yang ditentukan olch
Peraturan-peraturan Kesatuan Sckerja, 1959, Tidaklah
bolch Majlis Jawatankuasa Kerja itu menyokong scbarang
mogok, sccara kewangan atau scbaliknya keeuali undi sulit
tclah dijalankan dan undi-undi suara ramai scbanyak yang
dikchendaki yang menyetujuinya itu, telah diperolchi.

Scharang undi sulit yang diadakan bagi maksud tindakan
perusahaan hendaklah mengandungi usul yang menyatakan
dengan  jelasnya  bentuk  tindakan  perusahaan  yang
dicadangkan dan alasan-alasan bagi tindakan perusahaan
dan keputusan undi itu sah hanva bagi tempoh cnam bulan
sahaja dikira dari tarikh undian itu diadakan

Mana-mana kumpulan ahli vang mengambil tindakan
perusahaan dalam bentuk apa sckali pun yang bertentangan
dengan Ordinan Kesatuan Sckerja. 1959, atau peraturan-
peraturan ini akan terhenti dari menjadi ahli Kesatuan dan
setelah itu ahli-ahli it tidaklah lavak menjadi ahli sesuatu
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Kcsatuan Sckerja kecuali diluluskan olch Pendaflar Kesatuan
Sckerja.

PERATURAN 23. PEKERJAAN PELAJARAN

Kecsatuan bolch menyelenggarakan pelajaran  bagi  ahli-ahlinva
dengan  mengadakan  perjumpaan-perjumpaan  dan  kclas-kelas.
Sclanjutnya  Kesatuan boleh menerbitkan  risalah-risalah  dan
menjalankan  urusan-urusan lain - scumpamanya yang bolch
menunjukkan pengetahuan  ahli-ahlinya dalam  hal  perusahaan,
kebudavaan dan kemasvarakatan dengan syaral hendaklah menurut
undang-undang vang berjalan kuatkuasanya mengenai perbelanjaan
wang-wang kesatuan sckerja.

PERATURAN 24. PERATURAN DAN PEMINDAAN
PERATURAN

1. Pcmindaan Peraturan vang akan menycbabkan beratnva lagi
tanggungan ahli untuk mencarum atau kurangnya facdah vang
akan didapatinya hanya bolch dibuat jika diluluskan olch ahli-
ahli dengan undi sulit. Dengan syarat ini Peraturan-peraturan
Kesatuan bolchlah dipinda di dalam Mcsyuarat Agung vang
diadakan menurut Peraturan 9 atau Peraturan 10, atau dengan
undi sulit. .

2. Tiap-tiap pindaan Peraturan akan berjalan kuatkuasanya dari
tarikh pindaan itu didafiarkan olch Pendaflar Kesatuan Scherja
kecuali jika suatu tarikh yang terkemudian dari itu ada
ditentukan di dalam Peraturan ini.

3. Satu naskah Pcraturan Kesatuan vang dicctak dalam Bahasa
Malaysia (rumi) hendaklah dilctakkan di suatu tempat yang
scnang dilihat di Pcjabat Kesatuan yang didafiarkan.
Sctiausaha Kesatuan hendaklah memberi Peraturan Kesatuan
kepada scsiapa jua yang memintanya dengan membayar tidak
lebih dari RM1.00 scnaskhah.

PERATURAN 25. UNDI SULIT

| Keputusan-keputusan berkenaan dengan perkara-perkara vang
tersebut di bawah ini hendaklah dibuat dengan undi sulit olch
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semua ahli atau olch ahli-ahli yang berkenaan (scbagaimana
ditentukan) dengan svarat ahli-abli yang belum cukup 18
tahun umurnya tidak berhak mengundi atas perkara (c), (c)
dan (h)-

2. Pilihan Pegawai Kesatuan ( sclain dari Pemegang
Amanah) menurut Peraturan 122
b Pilihan wakil untuk Persckutuan Kesatuan - Kesaluan

Sckerja:

¢ Semua perkara mengenai mogok menurut Peraturan 22
ceratan (3)

d. Mengenakan kutipan khas (levy);

¢ Pemindaan Peraturan Kesatuan  jika  pemindaan
itu akan menycbabkan beratnya bagi tanggungan ahli
untuk mencarum atau kurangnya [cadah yang akan
didapatinya;

) Bercantum dengan kesatuan sckerja yang lain atau
memindah kuasa dan tanggungan kepada kesaluan
sckerja yang lain:

g) Bergabung dengan atau  menubuhkan scbuah
Perscketuan  Kesatuan - Kesatuan Sckerja;

) Membubarkan Kesatuan alau Perscketuan Kesatuan-
Kesatuan Sekerja.

2 Untuk mengambil undi sulit cara-cara yang ditcrangkan
di dalam lampiran kepada  Peraturan - peraturan ini
hendaklah ditkuti.

PERATURAN 26. PERTIKAIAN

| Tiap-tiap pertikaian yang berlaku di antara:

a  Scscorang ahli yang menuntut atas dirinya sendiri

alau sescorang ahli yang menuntul melalui scorang
ahli  vang lain  atau menurut Peraturan ini di
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scbelah pihak, dengan Kesatuan alau Pegawai Kesatuan di
pihak yang lagi satu; atau

b.  Sescorang vang musvkil yang tclah berhenti menjadi ahli
Kesatuan atau sescorang ahli vang menuntut mclalui
orang yang musvkil itu, di scbelah pihak, dengan
Kesatuan atau Pegawai Kesatuan, di pihak vang lagi satu;
atau

¢.  Kesatuan dengan scscorang pegawai Kesatuan; hendaklah
disclesaikan dengan  jalan  perantaraan  (arbitration)
Dengan svaral dalam pertikaian berkenaan dengan:

a. Pilihan pegawai Kesaluan, atau
b. Kira-kira dan kewangan Kesatuan: atau
¢.  Melanggar Peraturan Kesatuan:

bolchlah kedua-dua pihak. bersama-sama menyampaikan
pertikaian itu kepada Pendaflar Kesatuan Sckerja dan
keputusan Pendaflar adalah muktamad.

Suatu jemaah vang terdiri tidak kurang dari lima orang
pengantara (arbitrators) yang lidak ada kena mengena dengan
kewangan Kesatuan sccara langsung atau tidak langsung akan
dilantik di dalam Mesyuaral Agung Dua Tahunan yang
pertama untuk menjadi pengantara-pengantara yang (etap bagi
Kesatuan. Apabila kosong tempat mercka itu kekosongan itu
hendaklah dipenuhkan dengan memilih gantinva di dalam
Mesyuarat Agung Dua Tahunan yang berikul.

Pihak vang mengadu dalam sualu pertikaian alau scscorang
yang dipilih olchnya hendaklah memilih dengan undi liga nama
dari nama-nama pengantara Kesaluan.  Maka tiga orang
pengantara yang nama mercka itu terdahulu dipilih akan
menvelesaikan pertikaian itu

Dalam Peraturan ini perkataan “pertikaian” meliputi scbarang
pertikaian mengenai soal sama ada sescorang ahli atau orang
vang musvkil itu berhak menjadi ahli. terus menjadi ahli
ataupun diterima semula menjadi ahli.  Akan tetapi bagi
scscorang  yang Iclah  berhenti  menjadi ahli  perkataan

|
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“pertikaian”™ ini hamva mcliputi pertikaian di antaranya
dengan Kesatuan atau Pegawai Kesatuan mengena soal
vang berbangkit di masa ia menjadi ahli

Pihak-pihak  vang bersclisih - berhak  membuat - ravuan
terhadap scbarang keputusan yang tclah diberi olch
pengantara-pengantara hepada Mesyvarat - Agung Dua
Tahunan dan keputusan mesyuarat itu adalah muktamad

PERATURAN 27. PEMBUBARAN

Kesatuan ini tidak bolch dibubarkan sendin mclainkan
dengan persctujuan tidak kurang dari 75% dan ahli-ahh
yang berhak mengundi yang didapati dengan undi sulit.

Jika sckiranva Kesatuan ini dibubarkan scperti yang terscbut
di atas maka scgala hutang dan tanggungan yang dibuat
dengan halal bagi pihak Kesatuan hendaklah dijelaskan
dengan penuh dan baki wang yang tinggal akan dibahagikan
menurut keputusan vang akan dibuat dengan undi sulit.

KEMBARAN
ATURAN MENJALANKAN UNDI SULIT

Majlis Jawatankuasa Kerja hendaklah menctapkan tarikh,
masa dan tempat mengundi dan memberi scmua ahli peluang
vang berpatutan membuang undi mercka,

Sctiausaha hendaklah berikhtiar untuk mengadakan kertas
undi yang cukup scbagai Contoh A atau B dan hendaklah
memberi kepada tiap-tiap ahli yang berhak mengundi. satu
kertas undi yang bertandakan mohor Kesatuan alau
tandatangan Scliausaha bersama dengan satu sampul surat
beralamat kepada Sctiausaha Kesatuan.  Kertas-kertas undi
hendaklah dikeluarkan mencrusi pos atau dengan unjukan
tangan.  Sckiranya diberikan dengan unjukan tangan,
tandatangan si pencrima sccara bersendirian hendaklah
diperolchi schagai bukti pencrimaanya.  Sampul surat itu
akan mengandungi perkataan “Kertas Undi™ (Ballot paper)
dan nombor ahli tertulis diatasnya. Kertas undi dan sampul
sural itu hendaklah disampaikan kepada ahli dalam suatu

6.
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masa vang membolehkan ahli itu menghantar kembali kertas
undi itu di dalam masa yang ditctapkan bagi pckerjoan
mengundi itu.

Ahli-ahli bcbas memilih sam ada hendak mengundi dengan pos
atau secara peribadi.  Sckiranya scorang ahli itu memilih
hendak mengundi dengan pos ia hendaklah mengembalikan
kertas undi vang telah ditandanva kepada Sctiausaha Kesatuan
menurut cara-cara yang ditentukan di dalam Aturan ini: (clapi
schiranya ia memilih hendak mengundi secara  peribadi,
hendaklah ia membuangkan undinya di dalam  Mesyuarat
Agung menurut cara-cara yang ditentukan di bawah ini.

Tiap-tiap ahli yang berhak mengundi dan hadir di dalam
mesyuaral menyatakan dengan bersural bahawa ia belum lagi
menerima kertas undi melalui pos akan diberi oleh Sctiausaha
satu kertas undi yang bertandakan mohor Kesaluan alau
ditandatangan olch Sctiausaha berserta dengan satu sampul
sural yang mengandungi perkataan “Kertas Undi” dan nombor
ahli tertulis di atasnya.

Pekerjaan  mengundi  hendaklah  dilaksanakan di bawah
pengawasan Pemeriksa-pemeriksa Undi yang dilantikh menurut
Peraturan 17. Sckurang-kurangnyva dua orang Pemeriksa Undi
mesti hadir scpanjang masa membuang undi itu dijalankan.
Sebelum undi dijalankan Pemeriksa-pemeriksa Undi hendaklah
menentukan yang peti undi itu kosong, dan sctclah itu mercka
hendaklah mengunci dan mempeterinya kemudian menyimpan
kunci-kunci itu dalam jagaan mcrcka.

Sebelum undi itu dijalankan, maka pemeriksa undi akan diberi
olch Sctiausaha Kesatuan satu scnarai nama ahli-ahli yang
diberi kertas undi dengan tangan atau dengan pos. dan mercka
hendaklah menentukan, dengan menyemak senarai itu dengan
buku daflar ahli dan yuran, (a) bahawa ahli-ahli yang berhak
sahaja diberi pcluang mengundi: (b) tiap-tiap ahli mengundi
sckali sahaja bagi scsuatu perkara: (c) bahawa ahli-ahli vang
telah mengundi dengan pos itu tidak diberi kertas undi
menurut, percnggan 4 di atas; dan (d) bahawa ahli-ahli bolch
mengundi  mengikut  pilihan mercka dan  undian mercka
tidaklah diketahui oleh orang lain.

Apabila sampai masa mengundi, liap-tiap ahli yang tclah
diberi kertas undi hendaklah masuk scorang demi scorang ke
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dalam bilik mcngundi atau di bahagian dewan vang
ditempatkan peti undi itu dan menurunkan undinya dengan
menulis satu pangkah atau beberapa pangkah, di atas kertas
undi itu. tanda-1anda vang lain tidak bolch ditulis.  Selepas
itu. dilipatkan kertas undi itu sckurang-kurangnya schali,
masukkan ke dalam sampul surat vang diberikan olch
Kesatuan dan kemudian masukkan pula ke dalam peti undi
vang tclah disediakan untuknya, sctelah itu tinggalkan
lempat itu dengan scgera,

Scscorang ahli yang mengundi mclalui pos hendaklah
menandakan kertas undinya demikian juga dan sesudah itu
hendaklah melipatkan kertas undi itu sckurang-kurangnya
schali dan memasukkannya ke dalam sampul surat yang
tclah discdiakan kerananya dan menghantarkannya kepada
Sctiausaha Kesatuan supaya sampai kepadanya scbelum hari
vang ditetapkan untuk mengundi itu. Sctiausaha Kesatuan
akan menyimpan scgala kertas undi itu dengan tidak terbuka
di sualu tempat sclamat hingga hari yang ditetapkan
manakala 1a akan mcnycrahkannya kepada pemeriksa-
pemeriksa undi yang akan memasukannya ke dalam peti
undi.

Sctelah semua ahli vang berhak mengundi itu membuang
undi masing-masing maka Pcmercksa-Pemercksa Undi,
sctclah mengistiharkan tutup undi, mulalah membuka peti
undi dan mengira undi-undi itu di hadapan sckurang-
Kurangnya tiga orang pcgawai Kesatuan. Mercka mula-mula
hendaklah menyemak nombor ahli Kesatuan vang di atas
sampul sural ilu dengan scnarai yang diberi oleh Sctiausaha.
Sambil sampul surat itu discmak maka nombor ahli itu akan
dipotong hingga tidak dapat dibaca semula dan sampul-
sampul sural itu dimasukkan dengan tidak terbuka ke dalam
peti undi vang berkunci.  Setclah semua sampul-sampul
sural itu discmak, maka Pemeriksa-pemeriksa Undi akan
mengeluarkan sampul-sampul surat itu dan memasukkan
kertas undi vang masih berlipat itu ke dalam peti undi.
Sctelah itu mercka akan mula mengira undi-undi itu.  Jika
pada pendapat sescorang Pemeriksa Undi itu ada kertas undi
yang tidak bolch dipakai. kertas undi vang demikian akan
disifatkan “rosak™ dan ditolak.

Sciclah kesemua undi-undi itu dikira, maka pemeriksa-
pemeriksa  undi hendaklah  menyediakan  satu  penyata,

12.
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dengan dua salinan, akan keputusan undian itu, dan
menyerahkan  kedua-dua  salinan  itu  kepada  Sctiausaha
Kesatluan sesudah ditandatangani olch mercka.  Pemvata itu
akan ditandatangani pula olch Presiden dan  Setiausaha
Kcsaluan dan sctelah diperbuat demikian, Presiden atau
Sctiausaha Kesatuan akan memberi tahu keputusan undian itu
kepada ahli-ahli yang hadir.

Satu salinan penvata Pemeriksa Undi akan dihantar kepada
Pendaflar Kesatuan Sckerja, dan satu salinan lagi bagi
disimpan olch Scliausaha sckurang-kurangnva cnam bulan dan
bolch diperiksa oleh sesiapa juga ahli vang suka hendak
memeriksanva.

Sciclah sahaja keputusan itu disahkan betul kertas undi vang
telah dikira, termasuk yang ditolak akan disimpan ke dalam
satu sampul surat yang (erbesar dan disimpan di suatu tempat
vang sclamat sclama enam bulan untuk diperiksa olch
pegawai-pegawai dari Jabatan Pendaflaran Kesatuan Sckerja
Di akhir cnam bulan, maka kertas-kertas  itn - bolehlah
dibinasakan olch atau di bawah kclolaan Presiden dan
Sctiausaha.




CONTOH A

KESATUAN KAKITANGAN AM
UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA
(KESUKMA)

No.Pendaftara K.S Sijil No 519

Alamat:- Universiti Kebangsaan Malaysia

Bangi,
Selangor

KERTAS UNDI BAGI PILIHAN PEGAWAI-PEGAWAI
KESATUAN

Cara Mcngundi:

|

Anda berhak menanda lima undi iaitu satu undi bagi tiap-
tiap scorang Presiden, Naib Presiden, Sctiausaha, Penolong
Scliausaha dan Bendahari dan sepuluh undi bagi Ahli
Jawatankuasa .

Tuliskan undi anda dengan SULIT dengan menaruh tanda
pangkah scperti ini “ X di dalam ruangan yang discdiakan
bertentangan dengan nama calon yang anda suka mengundi.
JANGANLAH DITULISKAN LAIN DARI TANDA X
dalam kertas ini dan janganlah mengundi Iebih dan angka
vang (clah ditctapkan dan jika dibuat demikian kertas ini
akan dilolak scbagai rosak dan tidak akan dikira.

Scsudah menulis tanda undi itu lipat kertas ini sckurang-
kurangnya sckali, masukkan ke dalam sampul suratnya dan
masukkan ke dalam peti undi vang discdiakan di dalam bilik
mengundi itu. Jika anda mengundi dengan pos, lipatkanlah
kertas ini sckurang-kurangnya sckali, masukkan ke dalam
sampul surat vang tclah discdiakan dan hantarkannya
kepada Setiausaha Kesatuan supaya sampai kepadanya tidak
07 I L —— 19

PRESIDEN

No. Nama Calon
|
2.

NAIB PRESIDEN
No. Nama Calon
l.
2.

SETIAUSAHA
No. Nama Calon
l.
Z

PENOLONG SETIAUSAHA
No. Nama Calon
1.
2.

BENDAHARI
No. Nama Calon
1.
2.

AHLI JAWATANKUASA

No. Nama Calon
B
2.

Undi satu sahaja

Undi satu sahaja

Undi satu sahaja

Undi satu sahaja

Undi satu sahaja

Undi 10 sahaja




CONTOH B

KESATUAN KAKITANGAN AM
UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA
(KESUKMA)

No Pendafiaran K S.Syil No. 519

Alamat - Universiti Kebangsaan Malaysia

Bangi,
Selangor

KERTAS MENGUNDI

Cara Mengundi

i

Anda berhak mengundi samada MENYOKONG  atau
MEMBANGKANG usul yang berikut:-

(Tuliskan Usul itu disini)
Tuliskan undi dengan SULIT dengan  menaruh  tanda
pangkah scperti ini “X di dalam ruangan yang disediakan
di  bawah ini  bertentangan  dengan  perkataan
“MENYOKONG” atau perkataan “MEMBANGKANG”
mengikut keputusan sendiri.  Jangan dituliskan lain dant
tanda X" dalam kertas ini dan jika dibual demikian kerlas
undi ini akan ditolak scbagai rosak dan uidak dikira.

Sesudah menulis tanda undi lipatkan kertas ini sekurang-
kurangnya sckali, masukkan ke dalam sampul suratnya dan
masukkan ke dalam peti undi yang telah disediakan di dalam
bilik mengundi itu.  Jika anda mengundi dengan pos,
lipatkan kertas ini sckurang-kurangnya sckali.

Masukkan ke dalam sampul surat yang telah discdiakan dan
hantarkannya kepada Setiausaha supaya sampai kepadanya
tidak lewat dari .............. L I

o verro.Undi di sini

MENYOKONG

MEMBANGKANG

Mohor nama Kcsatluan
Alau

Tandatangan Sctiausaha

CONTOH C

KESATUAN KAKITANGAN AM
UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA
(KESUKMA)

Daflar K.S. Sijil No.519

BORANG PERMOHONAN MENJADI AHLI

Alamat:- Setiausaha
Kesatuan Kakitangan Am
Universiti Kebangsaan Malaysia

Tuan,
Saya ingin memohon menjadi ahli Kesatuan yang terscbut di atas.

Sava sanggup mematuhi segala peraturan Kesatuan dan mengambil
berat di atas kerja-kerja Kesatuan.

Butir-butir Keterangan:

Nama Penuh (dalam huruf'besar) .........................oo
AIAWMEL soanvimmpnmmaammia s AT s M
Jantina:........... ... Umur

JabataEaRaL o< coommmmmmnams s s TR S S
Gapt Pokok:. .. ...
Jawatan:. ...
NG STIKETARYBIBIG. «covsmomesrmvsms semsmama s T SR s
No. Kad Pengenalan: ...
b T T T e

Tarikh Masuk Kerja: . ... ...




Adakah anda sckarang menjadi ahli scbarang Kesatuan Sckerja
vang lan (Schiranyva ada nvatakan nama Kesatuan itu)

Nama Kesatuan yang dahulu (sckiranya ada)

Dicadangkanoleh................. ... . No Ahli.
“Disokong Oleh ... ...................  No Ahli. ... .
Dengan ini bahawasanya saya bersetuju pihak Kesatuan
membuatl potongan yuran dari gaji bulanan saya sebanyak

......... sebulan.
{Keterangan yang dikchendaki di atas mesti dipenuhi)
e  Polong di mana yang tidak dikchendaki.

TandatanganPemohon. .. ...

Untuk Kegunaan Kesatuan sahaja
Ny AT KESAUAN, .. .. oo cos i amie i 0o s aa D e oreet i &9

Permohonan untuk menjadi ahli diluluskan dengan  perintah
Majlis Ahli Jawatankuasa Kerja.

I. Yuran masuk RM1.00

2. Yuran bulanan RM 2.00

3. Tabung Kcbajikan RM 1.00

Dibual pada.....................

Sctiausaha

Bendahan ...l Presiden

PERATURAN-PERATURAN
KESATUAN KAKITANGAN AM

UNIVERSITI KEBANGSAAN

MALAYSIA






