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Suruhanjaya Pendidikan Tinggl
tanpa campur tangan politik

© Memperkasa falsafah,
prinsip perkhidmatan

ahli akademik

ada prinsipnya,
semua ahli skade-
mik (sarjana) di

wniversiti adalah kelom-
pok ilmuwan cemerlang
Mereka dipilih daripada
kalanpan pelnjar cemer-
lanpg, diliatih pads tahap
pendidikan tertinggi dan
selopas ita terus mengas
al

lidikan uluk tmu.
Mereka jupi sentiasa

lai wleh ahli kesepa-
karam, pelajar dan masya-
rakatl awam melalui sum-
banpgan penulisan buku
dan makalah ilmiah dan
separih-ilmiah, serta ke-
upayaan menyampaikan
buah fikiran {syarahand.

Bepilupun, berasaskan
hakat dan usaha gigih
herheza, sehahagian
daripada sarjana ind lebih
monyerlah berbanding
dengan yang lain,

Biasa dalam dunia aka-
demik, kekuatan doan kewi-
hawaan seschuah fakuln
ataw  universitl hanya
ditentukan cleh beberapa
sarjananya yang mega-
eermerlang serta mendapat
sanjungan tinggi.

Sebelulnya, universiti
awam (UA} diwujudkan
berpandukan  Akta
Badan Berkanum, iaitu
akta yang membaolehkan
mereka beroperasi di luar
batas peratiuran penjawat
AWAT YANE MOemipunyai
hidang kuasa tersendiri
melalui kuasa diberikan
kepada Lembaga Penga-
rah dan Senat.

Begitupun, oleh kerama
dana pembangunan dan
pengurusan dibiaya oleh
kerajaan, maka kawa-
lan skim perkhidmatan
umumnya masih tertakluk
kepada garis panduan Jaba-
tan Perkhidmatan Awam.

Bagi mengembalikan
kecemerlangan univer-
siti dan meletakkan

sarjana di tempat yang
sepatutoya, Pertububan
Pembangunan Penyelidi-
kan dan Dasar Pengajian
Tingel Malaysia {(PenDa
PaTy ingin mengesyorkan
skim Perkbidmatan Aka-
demik Malaysia yang her-
beza diperkenalkan,

Penambahbaikan
Berikul  adalah  asas
penambahbaikan yang
perlu diperkenalkan bagi
melaksanakan refor-
masi yang diharapkan
ini. Pertama, sebuah
surwhanjaya Pendidikan
Tingei boleh diwwjudkan
berfungsi sehagai badan
penasihal kerajaan dalam
hal-ehwal governan pe-
ngajian tinggl, Khususnya
herkaitan dengan hala
tju akademik, dasar, per-
Jawatan, perkhidmatan
dan kewangin,

Ahli Suruhamjaya ini
balel terdivl daripada
mantan Pengerusi Lem-
baga Pengarah, Naib
Canselor, lmuwan terso-
haor serta wakil kerajaan
dan swasta, Surubanjaya
inl juga perly diberikan
mandat penuh untuk
melaksanakan fungsi-
iy Lanpa tekanan atiu
campur tangan palitik.

Dalam konteks mem-
perkasa kecemerlangan
akademik pula, pengpu-
halan Skim Ahli Akade-
mik Malaysia perlu dise-
gerakan, Di antara cirian
asas skim ini adalah
Langga gaji yang luwes
dengan memberikan per-
hatian kepada aspek kepa-
karam, kesarjanaan, kewi-
bawaan dan sumbangan,

skim ini boleh menggu-
nakan gelaran atau jawa-
tan seperti sedia ada,
iaity Pensyarah, Profesor
Madya, Frofesor, Profe-
sor Kanan dan Frofesor
Ulung

Bagaimanapun, Falsa-
fah gelaran dan panjaran
kewangan {gaji) perly
dibezakan. Jika gelaran ber
kaitan dengan kesarjanaan
dan kewihawaan, ganjaran
pula dikaitkan dengan
pengalaman bekerja dan
kepentingan sumbangan,

Oleh ity sela gaji untuk
setiap pelaran seelokmya
hersifat linwes dan hertin:
dan. Dalam kenteks ing, uni
wersith mampo monaikkan
il seseorang abili akocde-
mik penting tanpa ikuli
dengan gelaran,

Ciri
ialah
van perlo dibuat secara

penting  keduuw,
pemberian gela

teratur dan mengikut
tradisi keilmuan  pada
peringkan global, Peclan-
likan ke jawatan profe-
sor umpamanya, perlua
mengamalkan penilaian
kesepakaran dari dalam
dan luar universiti dan
hasilnya dirundingi dan
diputuskan oleh kumpu-
lan profesor berwibawa
{penilaian keserakanan),

Pengurusan lertimggi
hanya memberikan tum-
puan kepada praktis ter-
haik dan melantik hera-
saskan nasihat kumpulan
profesor yang diberikan
mandat untuk menilal.

Perkara ketiga penting
ialah sistem persaraan
Juga perlu luwes. Tempoh
persaraan boleh pada sela
antars 65 hingga 75 tahun
bergantung kepada pres-
tasi akademik dan perse-
tujuan bersama.

Penulis yakin, jika kece-
merlangan uniwersiti awam
ingin diperkasa, falsafah
Skim Ahl Akademik Malay-
=ia periu memberikan tum-
puan kepada bakat, intelek
dan prestasi akademik,

Jika Perdana Mente-

ri kita masih lagi boleh
berkhidmat pada usia 93
tahun, kenapa tidak ahli
akademik yang cemerlang?

M

Bakat akadermuk
yang menggunakan
kepakaran dan
pemikiran krts
tidak harus terikat
dengan usia
persaraan, tetapi
perlu berteraskan
keupayaan
kesarjaraan

dan prestas
sumbangan”
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Ulasan buku

Hasil kajian tingkat
kehidupan nelayan
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=Selain itu, buks ini menon-
Jnlkam peranan ‘inowasi sodal*
schagal sata medium hagi
melahirkan komumiti yang
berdaya saing dan inoviil
berdazarkan sumber sedia
ada” katanya ketika dibuba:
ngi, hare-har ini.
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UL ety penperalin Litar
belakang kajan, komunits
nelayan pesisir pankai, pemer-
kasaan komumniti nelayan,
inovasi sosial dan kesimprlan

Komumiti nelayan, industsi
dan pihak vang ingin men-
dapatkan buku im, boleh
menghubungt Perserhit UMT
di talian 09-H654454 atan
096684165, selain boleh
melayari laman web, hitpd

penerbit umtedurmy.,




