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BAHAGIAN A

Butir-butir Peribadi dan Perkhidmatan Pemohon.

1. Nama Penuh : UKM Per :

2. No. Kad Pengenalan : Tarikin Lahir: __ [/

3. Fakulti : PERUBATAN / PERGIGIAN  Jabatan :

4. a) Jawatan mula berkhidmat di UKM :

b) Tarikh mula berkhidmat di UKM :___/ /
5. a) Jawatan semasa :
b) Tarikh lantikan jawatan semasa : / /
6. Kriteria dan pembuktian. Sila pilih salah satu jenis/trek permohonan:-

PENSYARAH PERUBATAN & PERGIGIAN

a) Bagi pensyarah berjawatan DU14 (Prof Madya) atau DUG14 (Prof
Madya), sila lengkapkan Bahagian B SAHAJA. Pensyarah Fakulti
Perubatan perlu menyertakan salinan sijil NSR terkini.

PENSYARAH PERUBATAN:

b) Bagi pensyarah berjawatan DU14 (TG)/ 14 (LK) yang memohon kenaikan
ke jawatan DU15 (Prof Madya), sila lengkapkan Bahagian B DAN

lampirkan bukti-bukti yang dinyatakan di Bahagian C mengikut trek pilihan.

c) Bagi pensyarah berjawatan DU15 (TG), sila lengkapkan Bahagian B DAN
lampirkan bukti-bukti yang dinyatakan di Bahagian D mengikut trek pilihan.

PENSYARAH PERGIGIAN:

d) Bagi pensyarah berjawatan DUG14 (TG)/ 14 (LK) yang memohon
kenaikan ke jawatan DUG15 (Prof Madya), sila lengkapkan Bahagian B

DAN lampirkan bukti-bukti yang dinyatakan di Bahagian E mengikut trek
pilihan.

e) Bagi pensyarah berjawatan DUG15 (TG), sila lengkapkan Bahagian B DAN
lampirkan bukti-bukti yang dinyatakan di Bahagian F mengikut trek pilihan.

PENSYARAH PERUBATAN & PERGIGIAN - LALUAN KERJAYA (TIME-BASED)

f) Bagi pensyarah berjawatan DU14 (TG)/ 14 (LK) atau DUG14 (TG)/ 14
(LK), yang memohon kenaikan ke jawatan DU15/ DUG15 (TG), sila
lengkapkan Bahagian B DAN lampirkan bukti-bukti yang dinyatakan di
Bahagian G. 1




BAHAGIAN B

Syarat-syarat Umum

1.

TELAH/ BELUM (potong yang tidak berkenaan) disahkan dalam
perkhidmatan.

Tarikh pengesahan dalam perkhidmatan: / /

Markah Laporan Nilaian Prestasi (LNP) dan Sahsiah untuk TIGA (3)*
tahun berturut-turut terkini:-

Bil Tahun Markah LNP Markah Sahsiah

3.

*Tempoh tigatahun ke belakang di atas adalah salah satu dari syarat umum,
iatu PRESTASI dan berbeza dengan JUMLAH TAHUN MENYANDANG
JAWATAN TERKINI, di mana pemohon perlu menjawat MINIMA selama:

e LIMA (5) tahun sebagai DU14 (TG)/14 (LK) atau DUG14 (TG)/ 14 (LK)

e TIGA (3) tahun sebagai DU14 (PM) atau DUG14 (PM)

e SATU (1) tahun sebagai DU15 (TG) atau DUG15 (TG).

Pemohon yang tiada markah LNP dan Sahsiah oleh kerana cuti belajar boleh
memberi markah / laporan kemajuan.

Laporan Pengisytiharan Harta : TELAH / BELUM (potong yang

tidak berkenaan). Tarikh kelulusan terkini : / /

Hukuman Tatatertib : ADA / TIADA (potong yang tidak berkenaan)

Jika ada, sila nyatakan jenis hukuman dan tarikh hukuman




BAHAGIAN C

Kriteria Kecemerlangan Permohonan Pensyarah Perubatan DU15 (Prof Madya).

Jawatan semasa pemohon adalah Pensyarah Perubatan DU14 (TG)/ 14 (LK).

Sila lampirkan dokumen-dokumen yang diperlukan untuk menyokong kriteria-kriteria
berikut, mengikut trek pilihan (Pengajaran, Penyelidikan ATAU Profesional):-

1

Pemohon mempunyai kelulusan PhD ATAU;

Menyelia pelajar Sarjana Klinikal / DrPH yang telah bergraduat:-
- Pengajaran — minima seramai EMPAT (4) orang

- Penyelidikan / Profesional — minima seramai DUA (2) orang;

Jumlah Geran Penyelidikan (Kumulatif) terkini:-
- Pengajaran / Profesional — minima sebanyak RM10,000.00
- Penyelidikan — minima sebanyak RM50,000.00;

Penerbitan jurnal terindeks WOS / Scopus / ERA semasa menyandang

jawatan sekarang:-

- Pengajaran — minima sebanyak TIGA (3) dimana sekurang-kurangnya
SATU (1) adalah sebagai Pengarang Utama

- Penyelidikan - minima sebanyak LIMA (5) dimana sekurang-kurangnya
DUA (2) adalah sebagai Pengarang Utama;

- Profesional - minima sebanyak DUA (2) dimana sekurang-kurangnya
SATU (1) adalah sebagai Pengarang Utama;

Salinan Sijil NSR terkini (untuk Pensyarah Perubatan Fakulti Perubatan);

a) Untuk trek Pengajaran / Penyelidikan, SALAH SATU (1) dari berikut
(semasa menyandang jawatan sekarang):-

o Bukti tugas klinikal minima 8 jam seminggu ATAU 32 jam
sebulan. (jadual rota / laporan e-warga / laporan bulanan
SIDCLIN) bersama sokongan ketua jabatan;

o Surat jemputan sebagai penceramah dalam bidang kepakaran;

o Surat lantikan / dokumen menjadi ahli persatuan dalam bidang
kepakaran

b) Untuk trek Profesional, DUA (2) dari berikut (semasa menyandang
jawatan sekarang):-

o Bukti tugas klinikal minima 20 jam seminggu ATAU 80 jam
sebulan. (jadual rota / laporan e-warga / laporan bulanan
SIDCLIN) bersama sokongan ketua jabatan;

o Surat jemputan sebagai penceramah dalam bidang kepakaran;

o Surat lantikan / dokumen menjadi ahlijawatankuasa persatuan
dalam bidang kepakaran.




BAHAGIAN D

Kriteria Kecemerlangan Permohonan Pensyarah Perubatan DU15 (Prof Madya).
Jawatan semasa pemohon adalah Pensyarah Perubatan DU15 (TG).

Sila lampirkan dokumen-dokumen yang diperlukan untuk menyokong kriteria-kriteria
berikut, mengikut trek pilihan (Pengajaran, Penyelidikan ATAU Profesional):-

1 Pemohon mempunyai kelulusan PhD ATAU;
Sedang menyelia pelajar Sarjana Klinikal / DrPH:-
- Pengajaran — minima seramai DUA (2) orang
- Penyelidikan / Profesional — minima seramai SATU (1) orang;

2. Jumlah Geran Penyelidikan (Kumulatif) terkini:-
- Pengajaran / Profesional — minima sebanyak RM10,000.00
- Penyelidikan — minima sebanyak RM50,000.00;

3. Penerbitan jurnal terindeks WOS / Scopus / ERA semasa menyandang

jawatan sekarang:-

- Pengajaran — minima sebanyak TIGA (3) dimana sekurang-kurangnya
SATU (1) adalah sebagai Pengarang Utama

- Penyelidikan - minima sebanyak EMPAT (4) dimana sekurang-
kurangnya DUA (2) adalah sebagai Pengarang Utama;

- Profesional - minima sebanyak DUA (2) dimana sekurang-kurangnya
SATU (1) adalah sebagai Pengarang Utama;

4. Salinan Sijil NSR terkini (untuk Pensyarah Perubatan Fakulti Perubatan);

5. a) Untuk trek Pengajaran / Penyelidikan, SALAH SATU (1) dari berikut
(semasa menyandang jawatan sekarang):-

o Bukti tugas klinikal minima 8 jam seminggu ATAU 32 jam
sebulan. (jadual rota / laporan e-warga / laporan bulanan
SIDCLIN) bersama sokongan ketua jabatan;

o Surat jemputan sebagai penceramah dalam bidang kepakaran;

o Surat lantikan / dokumen menjadi ahli persatuan dalam bidang
kepakaran

c) Untuk trek Profesional, DUA (2) dari berikut (semasa menyandang
jawatan sekarang):-

o Bukti tugas klinikal minima 20 jam seminggu ATAU 80 jam
sebulan. (jadual rota / laporan e-warga / laporan bulanan
SIDCLIN) bersama sokongan ketua jabatan;

o Surat jemputan sebagai penceramah dalam bidang kepakaran;

o Surat lantikan / dokumen menjadi ahlijawatankuasa persatuan
dalam bidang kepakaran.




BAHAGIAN E

Kriteria Kecemerlangan Permohonan Pensyarah Pergigian DUG15 (Prof Madya).
Jawatan semasa pemohon adalah Pensyarah Pergigian DUG14 (TG)/ 14 (LK).

Sila lampirkan dokumen-dokumen yang diperlukan untuk menyokong kriteria-kriteria
berikut, mengikut trek pilihan (Pengajaran, Penyelidikan ATAU Profesional):-

1 Pemohon mempunyai kelulusan PhD ATAU;
Penyeliaan pelajar Sarjana Klinikal / DrDPH:-
- Pengajaran / Profesional — minima seramai DUA (2) orang, minima
SATU (1) telah bergraduat
- Penyelidikan — minima seramai TIGA (3) orang, minima DUA (2) telah
bergraduat;

2. Jumlah Geran Penyelidikan (Kumulatif) terkini:-
- Pengajaran / Profesional — minima sebanyak RM10,000.00
- Penyelidikan — minima sebanyak RM50,000.00;

3. Penerbitan jurnal terindeks WOS / Scopus / ERA semasa menyandang

jawatan sekarang:-

- Pengajaran — minima sebanyak TIGA (3) dimana sekurang-kurangnya
SATU (1) adalah sebagai Pengarang Utama

- Penyelidikan - minima sebanyak LIMA (5) dimana sekurang-kurangnya
DUA (2) adalah sebagai Pengarang Utama;

- Profesional - minima sebanyak DUA (2) dimana sekurang-kurangnya
SATU (1) adalah sebagai Pengarang Utama,

4. Salinan surat pengiktirafan sebagai pakar Klinikal.

5. a) Untuk trek Pengajaran / Penyelidikan, SALAH SATU (1) dari berikut
(semasa menyandang jawatan sekarang):-

o Bukti tugas klinikal minima 8 jam seminggu ATAU 32 jam
sebulan. (jadual rota / laporan e-warga / laporan bulanan
SIDCLIN) bersama sokongan ketua jabatan;

o Surat jemputan sebagai penceramah dalam bidang kepakaran;

o Surat lantikan / dokumen menjadi ahli persatuan dalam bidang
kepakaran

d) Untuk trek Profesional, DUA (2) dari berikut (semasa menyandang
jawatan sekarang):-

o Bukti tugas klinikal minima 20 jam seminggu ATAU 80 jam
sebulan. (jadual rota / laporan e-warga / laporan bulanan
SIDCLIN) bersama sokongan ketua jabatan;

o Surat jemputan sebagai penceramah dalam bidang kepakaran;

o Surat lantikan / dokumen menjadi ahlijawatankuasa persatuan
dalam bidang kepakaran.




BAHAGIAN F

Kriteria Kecemerlangan Permohonan Pensyarah Pergigian DUG15 (Prof Madya).
Jawatan semasa pemohon adalah Pensyarah Pergigian DUG15 (TG).

Sila lampirkan dokumen-dokumen yang diperlukan untuk menyokong kriteria-kriteria
berikut, mengikut trek pilihan (Pengajaran, Penyelidikan ATAU Profesional):-

6. Pemohon mempunyai kelulusan PhD ATAU;
Sedang menyelia pelajar Sarjana Klinikal / DrDPH:-
- Pengajaran / Profesional — minima seramai SATU (1) orang sedang
maju
- Penyelidikan — minima seramai DUA (2) orang sedang maju;

7. Jumlah Geran Penyelidikan (Kumulatif) terkini:-
- Pengajaran / Profesional — minima sebanyak RM10,000.00
- Penyelidikan — minima sebanyak RM50,000.00;

8. Penerbitan jurnal terindeks WOS / Scopus / ERA semasa menyandang

jawatan sekarang:-

- Pengajaran — minima sebanyak TIGA (3) dimana sekurang-kurangnya
SATU (1) adalah sebagai Pengarang Utama

- Penyelidikan - minima sebanyak EMPAT (4) dimana sekurang-
kurangnya DUA (2) adalah sebagai Pengarang Utama;

- Profesional - minima sebanyak DUA () dimana sekurang-kurangnya
SATU (1) adalah sebagai Pengarang Utama;

9. Salinan surat pengiktirafan sebagai pakar klinikal.

10. a) Untuk trek Pengajaran / Penyelidikan, SALAH SATU (1) dari berikut
(semasa menyandang jawatan sekarang):-

o Bukti tugas klinikal minima 8 jam seminggu ATAU 32 jam
sebulan. (jadual rota / laporan e-warga / laporan bulanan
SIDCLIN) bersama sokongan ketua jabatan;

o Surat jemputan sebagai penceramah dalam bidang kepakaran;

o Surat lantikan / dokumen menjadi ahli persatuan dalam bidang
kepakaran

e) Untuk trek Profesional, DUA (2) dari berikut (semasa menyandang
jawatan sekarang):-

o Bukti tugas klinikal minima 20 jam seminggu ATAU 80 jam
sebulan. (jadual rota / laporan e-warga / laporan bulanan
SIDCLIN) bersama sokongan ketua jabatan;

o Surat jemputan sebagai penceramah dalam bidang kepakaran;

o Surat lantikan / dokumen menjadi ahlijawatankuasa persatuan
dalam bidang kepakaran.




BAHAGIAN G

Kriteria Kecemerlangan Permohonan DU15/DUG15 (Tanpa Gelaran) secara
Time-based.

Jawatan semasa pemohon adalah Pensyarah Perubatan DU14 (TG)/ 14 (LK) atau
Pensyarah Pergigian DUG14 (TG)/ 14 (LK).

Sila lampirkan dokumen-dokumen yang diperlukan untuk menyokong kriteria-kriteria
berikut:-

1. DUA (2) orang pelajar Sarjana Klinikal / DrPH / DrDPH dibawah
penyeliaan yang telah bergraduat;

2. TIGA (3) tajuk dan projek penyelidikan yang pernah / sedang berjalan;
3. LIMA (5) jurnal terindeks semasa menyandang jawatan sekarang;

4. Salinan Sijil NSR terkini (Pensyarah Perubatan) ATAU salinan surat
pengiktirafan sebagai pakar klinikal (Pensyarah Pergigian);

5. SALAH SATU (1) dari berikut:-

a) Bukti tugas klinikal minima 8 jam seminggu ATAU 32 jam sebulan.
(jadual rota / laporan e-warga / laporan bulanan SIDCLIN) bersama
sokongan ketua jabatan;

b) Jadual on-call/ standby bersama sokongan Ketua Jabatan;

c) Senarai kes-kes kompleks bersama sokongan Ketua Jabatan;

d) Surat jemputan sebagai penceramah dalam bidang kepakaran;

e) Surat lantikan / dokumen menjadi ahli persatuan dalam bidang kepakaran.

Tandatangan Pemohon

Nama Penuh :

UKM Per :

Tarikh:

Pengesahan Ketua Jabatan Perakuan Dekan
Cop Ketua Jabatan Cop Dekan
Tarikh: Tarikh:



