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BAHAGIAN A
Butir-butir Peribadi dan Perkhidmatan

(Bahagian ini hendaklah diisi oleh PEMOHON)
1. NAMA: Lo UKM (PER) @ .o
2. JAWATANT ... e e
3. IO ettt e
4, Tarikh Mula Berkhidmat: ............cccooirniriincnccne UMUE e s
5. Tarikh Pelantikan Ke Jawatan Sekarang: ......... ...
6. Gaji Pokok Semasa : RM............... Bulan Pergerakan Gaji Tahunan (PGT):....ccccevevveveeieininnns
7. Fakulti/Pusat/Institut/Jabatan: ...... ..ot
8. Perlanjutan Perkhidmatan: Kontrak[_]  Sementara[ |

* Tanda \ pada ruang yang berkaitan.

Tarikh Perkhidmatan yang telah diperbaharui:

) hingga ....................

i) hingga ....................

i) hingga ....................

iv) hingga ....................

V) hingga ....................

9. Pelantikan semula selepas bersara:

> Tarikh bersara wajib PP
> Umur PP




10. Kelayakan Akademik / Ikhtisas terkini termasuk kecekapan dalam Bahasa Malaysia
(sebutkan badan yang menganugerah Sijil / ljazah):

11. €)] Perincian beban tugas yang sedang dijalankan:

(b) Tambahan perincian beban tugas yang akan dijalankan dalam tempoh perlanjutan
perkhidmatan (Jika ada)

Tandatangan Pemohon Tarikh



BAHAGIAN B

Laporan Mengenai Sifat Peribadi dan Prestasi Kerja
(Bahagian ini hendaklah diisi oleh PEGAWAI PENILAI)

* Tanda \ pada ruang yang berkaitan.

1. Minat Terhadap Kerja
(@) Cemerlang

(b) Tinggi

(©) Sedang

(d) Kurang Minat

(e) Tidak Ada Minat

2. Kesediaan Menerima Tanggungjawab

€)] Sentiasa

(b) Selalu Bersedia

(© Kadang-Kadang

(d) Jarang-Jarang

(e) Enggan

3. Fahaman Terhadap Kerja

(@) Amat Tinggi

(b) Tinggi

(© Sedang

(d) Kurang Mencukupi

(e Tidak Mencukupi




(@)
(b)
(©)
(d)
(€)

@)
(b)
(©
(d)
()

ii)
(@)
(b)
)
(d)
(€)

(@)
(b)
(©)
(d)
(€)

Penghasilan Kerja: Kecekapan
Amat Cekap

Cekap

Sederhana

Kurang Cekap

Tidak Cekap

Penghasilan Kerja: Kualiti
Amat Baik

Baik

Sederhana

Kurang Baik

Tidak Baik

Penghasilan Kerja: Kuantiti
Amat Produktif

Produktif

Sedang

Kurang Produktif

Tidak Produktif

Hubungan Dengan Rakan Sekerja
Amat Baik

Baik

Sederhana

Kurang Baik

Tidak Baik




(@)
(b)
(©)
(d)
(€)

(@)
(b)
(©)
(d)
()

(i)

Hubungan Dengan Pegawai Atasan
Amat Baik

Baik

Sederhana

Kurang Baik

Tidak Baik

Hubungan Dengan Pelajar (Jika Berkenaan)
Amat Memuaskan

Memuaskan

Sedang

Kurang Memuaskan

Tidak Memuaskan

Penyampaian Maksud Dalam Bahasa Malaysia
Secara Bertulis

€)] Amat Berkesan
(b) Berkesan

(© Sedang

(d) Kurang Berkesan
(e) Tidak Berkesan
Secara Lisan

€)] Amat Berkesan
(b) Berkesan

(c) Sedang

(d) Kurang Berkesan

(e Tidak Berkesan




9. Penilaian Terhadap Perlaksanaan Tugas Secara Keseluruhan

@ Amat Memuaskan
(b) Memuaskan

(©) Sedang

(d) Kurang Memuaskan
(e) Tidak Memuaskan

10. Tempoh perlanjutan yang diperlukan: .....................col. tahun
11. Ulasan/pelaksana mengenai perlanjutan perkhidmatan pegawai :
12, Jika jawatan tersebut diiklankan, adakah kemungkinan terdapat kakitangan lain yang berkelayakan

untuk menggantikan pegawai?

13. Apakah langkah jabatan untuk mendapatkan kakitangan bagi menggantikan pegawai apabila
perkhidmatan yang diperbaharui tamat?



14. Adalah kemungkinan kakitangan lain mengambil alih tugas pegawai apabila perkhidmatan yang
diperbaharui ini tamat?

Tandatangan dan Cop Pegawai Penilai

Tarikh oo



BAHAGIAN C
(Bahagian ini hendaklah diisi oleh DEKAN/PENGARAH)

1. Teguran dan Perakuan Dekan/Pengarah

(Dekan/Pengarah hendaklah memberi penilaian ke atas laporan yang telah disediakan)

Tempoh Dekan/Pengarah mengenali Pemohon @ ..............oooiine, bulan/ tahun

Tandatangan dan Cop Dekan/Pengarah:

Tarikh @ ..o



