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BAHAGIAN A – Untuk diisi oleh calon: 
(Setelah mengisi Bahagian A, hantarkan borang ini untuk diisi oleh Penyelia/ Pengerusi 
Jawatankuasa Penyeliaan sebelum dikembalikan kepada Unit Perkembangan Kerjaya, Bahagian 
Sumber Manusia). 
 
SECTION A – To be completed by candidate 
(Upon completion of Section A, please submit form to Supervisor/ Academic Registrar/ Program Head) 

 
 
1. Nama calon :  __________________________________________________________ 
 Name of candidate:   

 
2. UKM(PER) : __________________________ 
  
 

3. Tempoh pengajian yang diluluskan dan tempat pengajian : 
 Period and place of study approved:   

 
             dari _______________ hingga____________________  di _______________________ 
 from       to    at 

 
_______________________________________________________________________ 

 
 
4. Bidang kepakaran/ pengkhususan : __________________________________________ 
 Area of specialization: 

 
5. Tempoh yang diliputi oleh laporan (6 bulan)   : 
 Period on which this report is based (6 months): 

 
 dari _______________________________ hingga ______________________________ 
 from             to 

 
6. Nama Penyelia/Pengerusi JK Penyeliaan 
 Name of Supervisor/ Academic Registrar/ Program Head 

_______________________________________________________________________ 
 
  
7. Kekerapan perjumpaan dengan Penyelia/Pengerusi JK Penyeliaan dalam tempoh yang 

diliputi oleh laporan: 
Frequency of consultation with Supervisor/Academic Registrar/ Program Head during period of this 
report: 

 
______________________________________________________________________ 

 

 

 

 
 

UKM-SPKPPP-PT(P)01-JP-AK08-BO08 No. Semakan: 00 Tarikh Kuatkuasa: 01/01/2023 

LAPORAN KEMAJUAN POST DOKTORAL/ POST DOCTORAL PROGRESS REPORT 

Panel Pembangunan Sumber Manusia bersetuju untuk menguatkuasa secara sepenuhnya 
pemberian kenaikan gaji tahunan (KGT) adalah berdasarkan kepada Laporan Kemajuan 
Post Doktoral (LKPD) semasa dan kegagalan dalam memenuhi syarat ini akan 
menyebabkan tiada Kenaikan Gaji Tahunan (KGT).  
The Human Resource Development Panel agreed to fully enforce the annual salary increase based 

on the current Post Doctoral Progress Report and failure to meet this condition will result in no annual 

salary increase. 
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BAHAGIAN B: PENCAPAIAN CARTA PERBATUAN 
SECTION B : MILESTONE ACHIEVEMENT 

 
PERANCANGAN 

CARTA PERBATUAN 
PLANNED MILESTONES 

TARIKH 
PERANCANGAN  

PLANNED 
MILESTONE DATE 

TERCAPAI 
(YA/TIDAK) 

ACHIEVED 
(YES/NO) 

CATATAN 
REMARK 

CADANGAN 
PEMBETULAN/PINDAAN 
PROPOSED ADJUSTEMENTS/ 

CORRECTIVE ACTIONS 

     
 
 
 

     
 
 
 

     
 
 
 

     
 
 
 

     
 
 
 

 

BAHAGIAN C : HASIL 
SECTION C  : SPECIFIC OUTPUTS 

C1 

Senarai penerbitan dalam jurnal terindeks (ISI/WoS/Scopus/ERA) 
(Mohon lampirkan muka hadapan penerbitan berkenaan) 
List of publications in citation-indexed journal (ISI /Web of Science/Scopus/ERA). 
(Kindly enclose the  front page of publication) 

 

 Penerbitan (Tajuk, Penulis, Journal &Tahun) 
Publications (Title, Author, Journal & Year) 

Sila Tandakan (√) 
Please Tick () 

Impact 
Factor 

Scopus Q1 Q2 Q3 Q4 
ISI 

WoS 
ERA 

 

1  
 

       

2  
 

       

3  
 

       

4  
 

       

5         
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C2 

Senarai penerbitan berstatus ‘ Telah diterima untuk diterbitkan’ 
(Sila kemukakan surat penerimaan untuk penerbitan) 
List of publications submitted/ under review.  
(Kindly enclose letter of acceptance for publication in press). 

 

No. Penerbitan (Tajuk, Penulis, Journal & Tahun) 
Publications (Title, Author, Journal & Year) 

ISI/ WoS / 
Scopus/ 

ERA 

Lain-lain 
Others 

  
 

  

  
 

  

  
 

  

 
 

   

C3 
Penerbitan lain (cth buku, Bab dalam Buku, Prosiding dll) 
Other publications (e.g. books, chapter in books, proceedings, etc.) 

 

No. Penerbitan (Tajuk, Penulis, Journal & Tahun) 
Publications (Title, Author, Journal & Year) 

Tahun 
Year 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

  

C4 Lain-lain Hasil Penyelidikan (produk, paten, hubungan kerjasama dll) 
Other research outputs (e.g. products, patent, networking, etc.) 

No. Hasil 
Outputs 

Tahun 
Year 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

Ulasan: 
Others:  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
______________________________     ___________________ 
            Tandatangan Calon                   Tarikh 

Signature of Candidate       Date 
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BAHAGIAN D  - Untuk diisi oleh Penyelia/Pengerusi Jawatankuasa Penyeliaan. 
SECTION D – To be completed by Supervisor/Academic Registrar/Program Head. 

   
1. Kebolehan calon mengikut skala seperti di bawah: 

Candidate’s ability rating based on the following scale:  

  (1 - 5) 
 
 Kurang          1     2       3      4      5 Sangat 
 Memuaskan   -----/------/------/------/------/-----    memuaskan 
 Very poor      Excellent 

 

(a) Ketekunan 
Diligence 

 

   

(b) Kehadiran 
Attendance  

 

  

(c) Minat 
Interest 

 

   

(d) Kualiti kerja dan kecekapan 
Work quality and efficiency  

 

 
(e) Kecekapan Bahasa Inggeris : 

English proficiency 

 

 (i) Penulisan 
 Written 

 

 

  (ii) Lisan  
 Oral 

 

   
 

(f) Keupayaan bekerja secara bebas 
Ability to work independently 

 

 

(g) Kebolehan keseluruhannya 
Overall performance 

 

  
5. Ulasan/Pandangan: 

Recommendations:   

 
_______________________________________________________________________ 

 
_______________________________________________________________________ 

 
_______________________________________________________________________ 

 
 
 
 __________________________    ___________________ 
              Tandatangan & cop penyelia      Tarikh 
 Signature & stamp of supervisor       Date 

 
Sila hantar terus kepada:     Please send direct to: 

    
Unit Perkembangan Kerjaya     Career Development Unit 
Bahagian Sumber Manusia    Human Resource Division 
Jabatan Pendaftar     Registrar’s Department 
 


