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SYARAT PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN BAGI STAF AKADEMIK  

GRED 51 HINGGA VK7 

(Lantikan Mulai 7 November 2019) 

 

1. a. Pegawai dalam tempoh percubaan (1 hingga 3 tahun) yang telah memenuhi semua 
syarat yang dinyatakan dalam skim perkhidmatan atau apa-apa syarat lain yang 
boleh ditentukan oleh pihak UKM semasa pelantikan, adalah layak bagi pengesahan 
dalam perkhidmatannya; 
 

b. Ketua Jabatan hendaklah mengemukakan kepada Jabatan Pendaftar perakuan 
dalam borang Pengesahan Dalam Perkhidmatan pegawai dalam tempoh satu (1) 
bulan dari tarikh pegawai itu didapati layak untuk pengesahan; 

 
c. Jika Ketua Jabatan gagal mengemukakan perakuan bagi pengesahan pegawai 

mengikut perkara (b), pegawai berkenaan boleh memohon kepada Jabatan Pendaftar 
untuk disahkan dan salinan permohonan itu perlu dihantar kepada Ketua Jabatan; 
dan 

 
d. Setelah menerima permohonan di bawah perkara (c), permohonan akan 

dipertimbangkan dalam Mesyuarat Jawatankuasa Pengesahan Dalam Perkhidmatan. 
 

2. Lulus dengan Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan; 
 

3. Lulus Peperiksaan Am Kerajaan Perkhidmatan atau kursus-kursus lain yang ditetapkan oleh 
perkhidmatan awam; 

 
a. Program Suai Tugas Staf Baharu UKM; 
b. Program Transformasi Minda (PTM); 
c. Kursus Asas Penyelidikan & Penerbitan / Kursus Asas Penyelidikan dan Penerbitan 

Berimpak Tinggi; dan 
d. Kursus Pengajaran dan Pembelajaran Efektif di IPT / Sijil Profesional Pengajaran 

Pendidikan Tinggi (SPPPT). 
 

4. Diperakukan oleh Panel Penilai di peringkat PTj yang dipengerusikan oleh Ketua Pusat 
Tanggungjawab; 
 

5. Mencapai markah purata minimum 85% dalam Laporan Nilaian Prestasi (LNP) dan sahsiah 
bagi tempoh percubaan 1 hingga 3 tahun; 
 

6. Seorang ahli akademik yang baik. Mendapat markah purata minimum 3.50 dalam Penilaian 
Pengajaran bagi tempoh percubaan 1 hingga 3 tahun; 
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7. Penerbitan: 
 
a. Sains, Kejuruteraan, Perubatan: 

 
Empat (4) artikel Jurnal Berindeks WoS (Dua (2) daripadanya sebagai pengarang 
utama / koresponden); 
 

b. Bidang Sastera dan Sains Sosial: 
 
Empat (4) artikel Jurnal Berindeks Scopus/WoS (Dua (2) daripadanya sebagai 
pengarang utama / koresponden); 
 
ATAU 
 
Tiga (3) Jurnal Scopus/WoS (Dua (2) daripadanya sebagai pengarang 
utama/koresponden) DAN satu (1) bab dalam buku diterbitkan oleh penerbit tersohor 
seperti yang disenaraikan oleh UKM. 
 

8. Satu (1) penyelidikan yang didaftarkan dengan Pusat Pengurusan Penyelidikan dan Inovasi 
(CRIM); 

 

Khusus Untuk Fakulti Perubatan dan Fakulti Pergigian 
 
1. Pensyarah Perubatan Pelatih gred DU51P dan Pensyarah Pergigian Pelatih gred DUG51P 

perlu memenuhi syarat berikut: 
 
a. Telah berkhidmat sekurang-kurangnya tiga (3) tahun sebagai Pensyarah Pelatih; 

 
b. Telah mengikuti Sarjana Kepakaran dan lulus dengan jayanya; dan 

 
c. Memenuhi syarat-syarat pengesahan dalam perkhidmatan di UKM yang sedang 

berkuat kuasa. 
 

2. Pensyarah Perubatan gred DU51/53 dan Pensyarah Pergigian gred DUG51/53 yang telah 
disahkan perkhidmatannya di Kementerian Kesihatan Malaysia (KKM) atau Badan Kerajaan 
boleh disahkan dalam tempoh enam (6) bulan dan diperakukan oleh Ketua Jabatan serta 
hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda (PTM). 
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Penyetaraan Penerbitan 

 
Kesetaraan Bidang Sains, Kejuruteraan, Perubatan: 

• 1 paten yang diluluskan (granted) setara dengan 3 penerbitan artikel. Maksimum 1 
paten. 

• 3 Bab dalam buku oleh penerbit tersohor setara dengan 1 artikel jurnal. Maksimum 3 
Bab. 
 

Kesetaraan Bidang Sastera dan Sains Sosial: 

• 1 buku hasil penyelidikan oleh penerbit tersohor dikira setara dengan 3 jurnal. 
Maksimum 1 buku. 

• 3 Bab dalam buku oleh penerbit tersohor setara dengan 1 artikel jurnal. Maksimum 3 
Bab. 

• 1 paten yang diluluskan (granted) setara dengan 3 penerbitan artikel. Maksimum 1 
paten. 

• 2 artikel berwasit setara dengan 1 jurnal terindeks. Maksimum 2 artikel. 
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SYARAT PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN BAGI STAF BUKAN AKADEMIK 

(Lantikan Mulai 7 November 2019) 

 
1. a. Pegawai dalam tempoh percubaan (1 hingga 3 tahun) yang telah memenuhi semua 

syarat yang dinyatakan dalam skim perkhidmatan atau apa-apa syarat lain yang 
boleh ditentukan oleh pihak UKM semasa pelantikan, adalah layak bagi pengesahan 
dalam perkhidmatannya; 
 

b. Ketua Jabatan hendaklah mengemukakan kepada Jabatan Pendaftar perakuan 
dalam borang Pengesahan Dalam Perkhidmatan pegawai dalam tempoh satu (1) 
bulan dari tarikh pegawai itu didapati layak untuk pengesahan; 

 
c. Jika Ketua Jabatan gagal mengemukakan perakuan bagi pengesahan pegawai 

mengikut perkara (b), pegawai berkenaan boleh memohon kepada Jabatan Pendaftar 
untuk disahkan dan salinan permohonan itu perlu dihantar kepada Ketua Jabatan; 
dan 
 

d. Setelah menerima permohonan di bawah perkara (c), permohonan akan 
dipertimbangkan dalam Mesyuarat Jawatankuasa Pengesahan Dalam Perkhidmatan. 

 
2. Surat Pekeliling Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Malaysia Bilangan 3 Tahun 2011 telah 

menetapkan syarat-syarat pengesahan dalam perkhidmatan adalah seperti berikut: 
 
a. Memenuhi tempoh percubaan 1 hingga 3 tahun; 

 
b. Lulus Peperiksaan Perkhidmatan (Jika berkenaan); 

 
c. Telah melengkapkan dengan jayanya Program Suai Tugas Staf Baharu UKM; 

 
d. Diperakukan oleh Ketua Jabatan; dan 

 
e. Mencapai markah minimum SPPU 80% (LNP dan Sahsiah). 
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