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LAMPIRAN A

SYARAT KENAIKAN PANGKAT PENSYARAH PERUBATAN, PERGIGIAN DAN FARMASI GRED DU/

DUG/ DUF DARI GRED 51/52 KE GRED 54 (LALUAN KERJAYA)

1. Kenaikan pangkat dari Gred DU51/52 ke Gred DU54 (LK) perlu memenuhi syarat berikut:

A. Pensyarah Perubatan Pakar

Mempunyai Sarjana kepakaran;

Telah disahkan dalam perkhidmatan bagi Gred DU51/52;

Telah 9 tahun berkhidmat secara keseluruhan (di KKM / UKM / IPT) atau pengalaman
dalam bidang berkaitan;

Mencapai prestasi yang memuaskan seperti berikut:

Menghasilkan sekurang-kurangnya tiga (3) penerbitan dalam jurnal Scopus/WoS dengan
sekurang-kurangnya dua (2) sebagai pengarang utama atau koresponden;

Mencapai markah purata minimum 80% untuk Laporan Nilaian Prestasi (LNP) dan
Sahsiah bagi tempoh 3 tahun terakhir mengikut pengiraan wajaran seperti berikut:

Tahun Penilaian Wajaran Formula
= (Markah LNP x 20)
Tahun Pertama (a) 20%
100
= (Markah LNP x 35)
Tahun Kedua (b) 35%
100
] = (Markah LNP x 45)
Tahun Ketiga (c) 45%
100
Markah Wajaran (d) 100% =a+b+c

ATAU

Mencapai tahap lulus/baik bagi laporan lain yang setara (contoh: Laporan Cuti

Belajar) bagi tempoh 3 tahun terakhir.

1/9




Universim
K EBANGSAAN

Mara

UKM-SPKPPP-PT(P)01-JP-AK07-L02

Tarikh Kuatkuasa: 01/01/2023

KRITERIA KENAIKAN PANGKAT PENSYARAH PERUBATAN, PERGIGIAN DAN FARMASI
BERDASARKAN LALUAN KERJAYA DI KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA

Pensyarah Perubatan Bukan Pakar

Mempunyai ljazah Doktor Falsafah;
Telah disahkan dalam perkhidmatan bagi Gred DU51/52;

Telah 12 tahun berkhidmat secara keseluruhan (di KKM / UKM / IPT) atau pengalaman
dalam bidang berkaitan;

Menghasilkan sekurang-kurangnya tiga (3) penerbitan dalam jurnal Scopus/WoS dengan
sekurang-kurangnya dua (2) sebagai pengarang utama atau koresponden;

Mencapai prestasi yang memuaskan seperti berikut:

a) Mencapai markah purata minimum 80% untuk Laporan Nilaian Prestasi (LNP) dan
Sahsiah bagi tempoh 3 tahun terakhir mengikut pengiraan wajaran seperti berikut:

Tahun Penilaian Wajaran Formula
20% = (Markah LNP x 20)
Tahun Pertama (a)
100
35% = (Markah LNP x 35)
Tahun Kedua (b)
100
] 45% = (Markah LNP x 45)
Tahun Ketiga (c)
100
Markah Wajaran (d) 100% =a+b+c

ATAU

b) Mencapai tahap lulus/baik bagi laporan lain yang setara (contoh: Laporan Cuti
Belajar) bagi tempoh 3 tahun terakhir.

2. Kenaikan pangkat dari Gred DUG51/52 ke Gred DUG54 (LK) perlu memenuhi syarat berikut:

A.

Pensyarah Pergigian Pakar

Mempunyai Sarjana Kepakaran atau Doktor Pakar Pergigian;
Telah disahkan dalam perkhidmatan bagi Gred DUG51/52;

Telah 9 tahun berkhidmat secara keseluruhan (di KKM / UKM / IPT) atau pengalaman
dalam bidang berkaitan;

Menghasilkan sekurang-kurangnya tiga (3) penerbitan dalam jurnal Scopus/WoS dengan
sekurang-kurangnya dua (2) sebagai pengarang utama atau koresponden;

Mencapai prestasi yang memuaskan seperti berikut:
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a) Mencapai markah purata minimum 80% untuk Laporan Nilaian Prestasi (LNP) dan
Sahsiah bagi tempoh 3 tahun terakhir mengikut pengiraan wajaran seperti berikut:

Tahun Penilaian Wajaran Formula

Tahun Pertama (a) 20% = (Markah LNP x 20)
100

Tahun Kedua (b) 35% = (Markah LNP x 35)
100

Tahun Ketiga (c) 45% = (Markah LNP x 45)
100

Markah Wajaran (d) 100% =a+b+c

ATAU

b) Mencapai tahap lulus/baik bagi laporan lain yang setara (contoh: Laporan Cuti
Belajar) bagi tempoh 3 tahun terakhir.
B. Pensyarah Pergigian Bukan Pakar
i. Mempunyai ljazah Doktor Falsafah;
i. Telah disahkan dalam perkhidmatan bagi Gred DUG51/52;

iii. Telah 12 tahun berkhidmat secara keseluruhan (di KKM / UKM / IPT) atau pengalaman
dalam bidang berkaitan;

iv. Menghasilkan sekurang-kurangnya tiga (3) penerbitan dalam jurnal Scopus/WoS dengan
sekurang-kurangnya dua (2) sebagai pengarang utama atau koresponden;
v. Mencapai prestasi yang memuaskan seperti berikut:

a) Mencapai markah purata minimum 80% untuk Laporan Nilaian Prestasi (LNP) dan
Sahsiah bagi tempoh 3 tahun terakhir mengikut pengiraan wajaran seperti berikut:

Tahun Penilaian Wajaran Formula

Tahun Pertama (a) 20% = (Markah LNP x 20)
100

Tahun Kedua (b) 35% = (Markah LNP x 35)
100

Tahun Ketiga (c) 45% = (Markah LNP x 45)
100

Markah Wajaran (d) 100% =a+b+c
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b) Mencapai tahap lulus/baik bagi laporan lain yang setara (contoh: Laporan Cuti Belajar)
bagi tempoh 3 tahun terakhir.

3. Kenaikan pangkat dari Gred DUF51/52/52(LK) ke Gred DUF54 (LK) perlu memenuhi syarat
berikut:

1. Mempunyai ljazah Doktor Falsafah;
2. Telah disahkan dalam perkhidmatan di Gred DUF51/52;

3. Telah 14 tahun berkhidmat secara keseluruhan (di KKM / UKM / IPT) atau pengalaman dalam
bidang Farmasi;

4. Menghasilkan sekurang-kurangnya tiga (3) penerbitan dalam jurnal Scopus/WoS dengan
sekurang-kurangnya dua (2) sebagai pengarang utama atau koresponden;

5. Mencapai prestasi yang memuaskan seperti berikut:

a) Mencapai markah purata minimum 80% untuk Laporan Nilaian Prestasi (LNP) dan
Sahsiah bagi tempoh 3 tahun terakhir mengikut pengiraan wajaran seperti berikut:

Tahun Penilaian Wajaran Formula

Tahun Pertama (a) 20% = (Markah LNP x 20)
100

Tahun Kedua (b) 35% = (Markah LNP x 35)
100

Tahun Ketiga (c) 45% = (Markah LNP x 45)
100

Markah Wajaran (d) 100% =a+b+c

ATAU

b) Mencapai tahap lulus/baik bagi laporan lain yang setara (contoh: Laporan Cuti Belajar)
bagi tempoh 3 tahun terakhir.

e Tarikh kuat kuasa kenaikan pangkat bagi Pensyarah Perubatan, Pergigian & Farmasi gred DU/ DUG/
DUF berdasarkan laluan kerjaya (LK) adalah pada tarikh kelulusan Naib Canselor.

Pekeliling Jabatan Pendaftar Bil. 23/2022
Kelulusan LPU Bil. 5/2022 (8 September 2022)
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LAMPIRAN B

SYARAT KENAIKAN PANGKAT PENSYARAH PERUBATAN, PERGIGIAN DAN FARMASI GRED DU/

DUG/ DUF DARI GRED 54 KE GRED KHAS C (VK7) (LALUAN KERJAYA)

1. Kenaikan pangkat Pensyarah Perubatan Gred DU53/54 ke Gred Khas C VK7 (LK) perlu
memenuhi syarat berikut:

1.

Mempunyai Sarjana Kepakaran atau ljazah Doktor Falsafah atau ljazah Doktor Kesihatan
Masyarakat;

Telah disahkan dalam perkhidmatan bagi Gred DU53;

Telah 10 tahun (Pensyarah Perubatan Pakar) atau 13 tahun (Pensyarah Perubatan Bukan
Pakar) berkhidmat secara keseluruhan (di KKM / UKM / IPT) atau pengalaman dalam bidang
berkaitan termasuk 3 tahun menyandang jawatan Profesor Madya Gred DU53/54;

Memenuhi syarat yang ditetapkan dan diperakukan oleh Jawatankuasa Penilaian Kesepakaran
di peringkat F/I/P seperti berikut:

a. Telah menerbitkan sekurang-kurangnya 10 artikel jurnal, yang mana:
i. Sekurang-kurangnya 4 WoS (Q1-Q4) dan selebihnya terindeks ESCI/SCOPUS

selepas dilantik ke Gred DU53 atau dinaikkan pangkat ke Gred DU54 (penerbitan
hendaklah didaftarkan di dalam Sistem e-Repositori Penerbitan UKM); dan

ii. 4 daripadanya hendaklah sebagai pengarang utama atau koresponden.

b. Geran Penyelidikan:

i. Memperoleh geran penyelidikan berjumlah sekurang-kurangnya RM100 ribu ke atas;
dan

i. Mengetuai sekurang-kurangnya 1 geran penyelidikan luar.

c. Penyeliaan Pelajar Siswazah secara Tesis/Disertasi:

i. Penyelia Utama bagi sekurang-kurangnya 1 pelajar Doktor Falsafah / Doktor
Kesihatan Masyarakat dan 1 pelajar Sarjana yang telah tamat pengajian; atau

i. Penyelia Utama bagi sekurang-kurangnya 2 pelajar Sarjana Kepakaran / Doktor
Kepakaran; atau

iii. Penyelia Utama bagi sekurang-kurangnya 3 pelajar Sarjana yang telah tamat
pengajian;

*Penyetaraan: 1 penyelia utama disetarakan dengan 2 Penyelia Bersama
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5. Mencapai prestasi yang memuaskan seperti berikut:

a)

b)

2, Kenaikan pangkat Pensyarah Pergigian Gred DUG53/54 ke Gred Khas C VK7 (LK) periu

Mencapai markah purata minimum 80% untuk Laporan Nilaian Prestasi (LNP) dan Sahsiah
bagi tempoh 3 tahun terakhir mengikut pengiraan wajaran seperti berikut:

Tahun Penilaian Wajaran Formula

Tahun Pertama (a) 20% = (Markah LNP x 20)
100

Tahun Kedua (b) 35% = (Markah LNP x 35)
100

Tahun Ketiga (c) 45% = (Markah LNP x 45)
100

Markah Wajaran (d) 100% =a+b+c

ATAU

Mencapai tahap lulus/baik bagi laporan lain yang setara (contoh: Laporan Cuti Belajar) bagi
tempoh 3 tahun terakhir.

memenuhi syarat berikut:

1. Mempunyai Sarjana Kepakaran atau Doktor Pakar Pergigian atau Doktor Falsafah atau Doktor

Pakar Kesihatan Awam Pergigian;

2. Telah disahkan dalam perkhidmatan bagi Gred DUG53;

3. Telah 10 tahun (Pensyarah Pergigian Pakar) atau 13 tahun (Pensyarah Pergigian Bukan Pakar)
berkhidmat secara keseluruhan (di KKM / UKM / IPT) atau pengalaman dalam bidang berkaitan
termasuk 3 tahun menyandang jawatan Profesor Madya Gred DUG53/54;

4. Memenuhi syarat yang ditetapkan dan diperakukan oleh Jawatankuasa Penilaian Kesepakaran

di peringkat F/I/P seperti berikut:

a.

Telah menerbitkan sekurang-kurangnya 10 artikel jurnal, yang mana:

i. Sekurang-kurangnya 4 WoS (Q1-Q4) dan selebihnya terindeks ESCI/SCOPUS selepas
dilantik ke Gred DUG53 atau dinaikkan pangkat ke Gred DUG54 (penerbitan hendaklah
didaftarkan di dalam Sistem e-Repositori Penerbitan UKM); dan

ii. 4 daripadanya hendaklah sebagai pengarang utama atau koresponden.

Geran Penyelidikan:

i. Memperoleh geran penyelidikan berjumlah sekurang-kurangnya RM100 ribu ke atas;

dan

ii. Mengetuai sekurang-kurangnya 1 geran penyelidikan luar.

Tarikh Kuatkuasa: 01/01/2023
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c. Penyeliaan Pelajar Siswazah secara Tesis/Disertasi:
i. Penyelia Utama bagi sekurang-kurangnya 1 pelajar Doktor Falsafah/Doktor Pakar
Pergigian/Doktor Pakar Kesihatan Awam Pergigian dan 1 pelajar Sarjana/Sarjana
Kepakaran yang telah tamat pengajian; atau

ii. Penyelia Utama bagi sekurang-kurangnya 2 pelajar Sarjana Kepakaran; atau

iii. Penyelia Utama bagi sekurang-kurangnya 3 pelajar Sarjana yang telah tamat
pengajian.

*Penyetaraan: 1 penyelia utama disetarakan dengan 2 Penyelia Bersama
5. Mencapai prestasi yang memuaskan seperti berikut:

a) Mencapai markah purata minimum 80% untuk Laporan Nilaian Prestasi (LNP) dan Sahsiah
bagi tempoh 3 tahun terakhir mengikut pengiraan wajaran seperti berikut:

Tahun Penilaian Wajaran Formula

Tahun Pertama (a) 20% = (Markah LNP x 20)
100

Tahun Kedua (b) 35% = (Markah LNP x 35)
100

Tahun Ketiga (c) 45% = (Markah LNP x 45)
100

Markah Wajaran (d) 100% =a+b+c

ATAU

b) Mencapai tahap lulus/baik bagi laporan lain yang setara (contoh: Laporan Cuti Belajar)
bagi tempoh 3 tahun terakhir.

3. Kenaikan pangkat Pensyarah Farmasi Gred DUF53/54 ke Gred Khas C VK7 (LK) perlu
memenuhi syarat berikut:

1. Mempunyai ljazah Doktor Falsafah;
2. Telah disahkan dalam perkhidmatan di Gred DUF53;

3. Telah 15 tahun berkhidmat secara keseluruhan (di KKM / UKM / IPT) atau pengalaman dalam
bidang Farmasi termasuk 3 tahun menyandang jawatan Profesor Madya Gred DUF53/54;

4. Memenuhi syarat yang ditetapkan dan diperakukan oleh Jawatankuasa Penilaian Kesepakaran
di peringkat F/I/P seperti berikut:

a. Telah menerbitkan sekurang-kurangnya 10 artikel jurnal, yang mana:

7/9




T Ne— UKM-SPKPPP-PT(P)01-JP-AK07-L02 Tarikh Kuatkuasa: 01/01/2023

Mara
UHETT | BERDASARKAN LALUAN KERJAYA DI KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA

K epanGsaaN
KRITERIA KENAIKAN PANGKAT PENSYARAH PERUBATAN, PERGIGIAN DAN FARMASI

i. Sekurang-kurangnya 4 WoS (Q1-Q4) dan selebihnya terindeks ESCI/SCOPUS
selepas dilantik ke Gred DUF53 atau dinaikkan pangkat ke Gred DUF54 (penerbitan
hendaklah didaftarkan di dalam Sistem e-Repositori Penerbitan UKM); dan

ii. 4 daripadanya hendaklah sebagai pengarang utama atau koresponden.

b. Geran Penyelidikan:

i. Memperoleh geran penyelidikan berjumlah sekurang-kurangnya RM100 ribu ke atas;
dan

i. Mengetuai sekurang-kurangnya 1 geran penyelidikan luar.

c. Penyeliaan Pelajar Siswazah secara Tesis:

i. Penyelia Utama bagi sekurang-kurangnya 1 pelajar Doktor Falsafah dan 1 pelajar
Sarjana yang telah tamat pengajian; atau

i. Penyelia Utama bagi sekurang-kurangnya 3 pelajar Sarjana yang telah tamat
pengajian;

*Penyetaraan: 1 penyelia utama disetarakan dengan 2 Penyelia Bersama

5. Mencapai prestasi yang memuaskan seperti berikut:

a) Mencapai markah purata minimum 80% untuk Laporan Nilaian Prestasi (LNP) dan Sahsiah
bagi tempoh 3 tahun terakhir mengikut pengiraan wajaran seperti berikut:

Tahun Penilaian Wajaran Formula
Tahun Pertama (a) 20% = (Markah LNP x 20)
100
Tahun Kedua (b) 35% = (Markah LNP x 35)
100
Tahun Ketiga (c) 45% = (Markah LNP x 45)
100
Markah Wajaran (d) 100% =a+b+c
ATAU

b) Mencapai tahap lulus/baik bagi laporan lain yang setara (contoh: Laporan Cuti Belajar) bagi
tempoh 3 tahun terakhir.

o Tarikh kuat kuasa kenaikan pangkat bagi Pensyarah Perubatan, Pergigian & Farmasi gred DU/ DUG/
DUF berdasarkan laluan kerjaya (LK) adalah pada tarikh kelulusan Naib Canselor.

Pekeliling Jabatan Pendaftar Bil. 23/2022
Kelulusan LPU Bil. 5/2022 (8 September 2022)
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