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KRITERIA KENAIKAN PANGKAT GURU BAHASA (DG) 

 
KRITERIA KENAIKAN PANGKAT SKIM PERKHIDMATAN GURU BAHASA (DG) 

 
 

BIL. GRED KRITERIA 
 

1. 
 
GURU BAHASA 
DG44 

 
Guru Bahasa DG41 layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke 
jawatan Guru Bahasa DG44 dengan syarat dan kriteria berikut: 
 
Syarat Umum: 
 

i. Telah disahkan dalam perkhidmatan; dan 
ii. LNPT (SPPU) sekurang-kurangnya 80% dan ke atas (3 tahun 

terakhir) dan syarat lain yang ditetapkan dalam perkhidmatan; 
dan 

iii. Diperaku oleh Ketua Jabatan; dan 
iv. Disokong oleh Jawatankuasa Kesepakaran Peringkat 

Fakulti/Institut/ Pusat. 
 
Kriteria: 
 

i. Berkhidmat 7 – 10 tahun di Gred DG41 (dengan kelulusan 
Ijazah Sarjana Muda) ; atau 

ii. Berkhidmat 5 – 7 tahun di Gred DG41 (dengan kelulusan 
Ijazah Sarjana). 

 
ATAU 

 
Kriteria Kecemerlangan: 
 

i. Berkhidmat selama 3 – 5 tahun di Gred DG41; dan 
ii. Keterlibatan sekurang-kurangnya dalam SATU (1) 

penyelidikan (action research); dan 
iii. Menerbitkan sekurang-kurangnya SATU (1) jurnal berwasit 

sebagai penulis utama; dan 
iv. Membentang sekurang-kurangnya SATU (1) kertas kerja 

dalam persidangan kebangsaan atau antarabangsa dalam 
tempoh perkhidmatan; dan 

v. Purata SPPK 4 bagi 2 Semester berturutan. 
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BIL. GRED KRITERIA 

 
2. 

 
GURU BAHASA 
DG48 

 
Guru Bahasa DG44 layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat 
kejawatan Guru Bahasa DG48 dengan syarat dan kriteria berikut: 

 
Syarat Umum: 

 
i. Telah disahkan dalam perkhidmatan; dan 
ii. LNPT (SPPU) sekurang-kurangnya 80% dan ke atas (3 tahun 

terakhir) dan syarat lain yang ditetapkan dalam perkhidmatan; 
dan 

iii. Diperaku oleh Ketua Jabatan; dan 
iv. Disokong oleh Jawatankuasa Kesepakaran Peringkat 

Fakulti/Institut/ Pusat. 
 
 
 

Kriteria: 
 

i. Berkhidmat 4 – 5 tahun di Gred DG44 (dengan kelulusan 
Ijazah Sarjana Muda); atau 

ii. Berkhidmat 3 – 4 tahun di Gred DG44 (dengan kelulusan 
Ijazah Sarjana); atau 

iii. Berkhidmat 2 – 3 tahun di Gred DG44 (dengan kelulusan 
Ijazah Kedoktoran); dan 

iv. Keterlibatan dalam sekurang-kurangnya SATU (1) 
penyelidikan; dan 

v. Menulis sekurang-kurangnya SATU (1) modul/ jurnal/ bab 
dalam buku/ prosiding; dan 

vi. Kreatif dan inovatif dalam merancang dan melaksanakan 
aktiviti yang memberikan impak positif kepada Unit/ Jabatan. 
 
 

ATAU 
 

Kriteria Kecemerlangan: 
 

i. Berkhidmat 2-3 tahun di Gred DG44; dan 
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ii. Pernah memegang jawatan sebagai Penyelaras ATAU Ketua 
Kursus ATAU Ketua Jawatankuasa Aktiviti Jabatan/Pusat/ 
Universiti sepanjang tempoh perkhidmatan; dan 

iii. Mengetuai sekurang-kurangnya SATU (1) penyelidikan; dan 
iv. Menerbitkan sekurang-kurangnya DUA (2) penerbitan ilmiah 

termasuk 
v. SATU (1) jurnal berwasit; dan 
vi. Membentang sekurang-kurangnya DUA (2) kertas kerja dalam 

persidangan kebangsaan atau antarabangsa dalam tempoh 
perkhidmatan; dan 

vii. Purata SPPK 4 bagi 2 Semester berturutan. 
 

 
 
 
 
 

BIL. GRED KRITERIA 
 

3. 
 
GURU BAHASA 
DG52 

 
Guru Bahasa DG48 layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat 
kejawatan Guru Bahasa DG52 dengan syarat dan kriteria berikut: 
 
Syarat Umum: 
 

i. Telah disahkan dalam perkhidmatan; dan 
ii. LNPT (SPPU) sekurang-kurangnya 80% dan ke atas (3 tahun 

terakhir) dan syarat lain yang ditetapkan dalam perkhidmatan; 
dan 

iii. Diperaku oleh Ketua Jabatan; dan 
iv. Disokong oleh Jawatankuasa Kesepakaran Peringkat 

Fakulti/Institut/ Pusat. 
 
Kriteria: 
 

i. Berkhidmat 2-4 tahun di Gred DG48; dan 
ii. Pernah memegang jawatan sebagai Penyelaras ATAU Ketua 

Kursus ATAU Ketua Jawatankuasa Aktiviti Jabatan/ Pusat/ 
Universiti sepanjang tempoh perkhidmatan; dan 
 
 

iii. Mengetuai sekurang-kurangnya SATU (1) penyelidikan; dan 
iv. Menerbitkan sekurang-kurangnya DUA (2) penerbitan ilmiah 

termasuk 
v. SATU (1) jurnal berwasit; dan 
vi. Membentang sekurang-kurangnya DUA (2) kertas kerja dalam 

persidangan kebangsaan atau antarabangsa dalam tempoh 
perkhidmatan; dan 
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vii. Usaha yang membawa kepada peningkatan terhadap kualiti 
pengetahuan kemahiran dan sahsiah pelajar; dan 

viii. Sekurang-kurangnya terlibat sebagai Penasihat, Mentor, 
Penyelia dan Penceramah kepada Persatuan, Kelab, 
Kumpulan dan Projek Pelajar; dan 

ix. Purata SPPK 4.2 bagi 2 semester berturutan. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIL. GRED KRITERIA 
 

4. 
 
GURU BAHASA 
DG54 

 
Guru Bahasa DG52 layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke 
jawatan Guru Bahasa DG54 dengan syarat dan kriteria berikut: 
 
Syarat Umum: 
 

i. Telah disahkan dalam perkhidmatan; dan 
ii. LNPT (SPPU) sekurang-kurangnya 80% dan ke atas (3 tahun 

terakhir) dan syarat lain yang ditetapkan dalam perkhidmatan; 
dan 

iii. Diperaku oleh Ketua Jabatan; dan 
iv. Disokong oleh Jawatankuasa Kesepakaran Peringkat 

Fakulti/Institut/ Pusat. 
 
Kriteria: 
 

i. Berkhidmat 2-3 tahun di Gred DG52; dan 
ii. Pernah memegang jawatan pentadbiran sebagai Ketua / 

Penyelaras ATAU Ketua AJK Program/ Bidang sepanjang 
tempoh perkhidmatan; dan 

iii. Keterlibatan dalam sekurang-kurangnya DUA (2) penyelidikan 
dan mengetuai sekurang-kurangnya SATU (1) penyelidikan; 
dan 
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iv. EMPAT (4) penerbitan ilmiah termasuk dua jurnal terindeks             
(ISI- WoS/SCOPUS) sebagai penulis utama; dan 

v. Membentang sekurang-kurangnya DUA (2) kertas kerja dalam 
persidangan antarabangsa dalam tempoh perkhidmatan 
semasa; dan 

vi. Pengiktirafan kepakaran calon dalam bidang tertentu/ 
mengetuai program jaringan luar berkaitan dengan bidang; 
dan 

vii. Menghasilkan inovasi dalam pengajaran dan pembelajaran; 
dan 

viii. Usaha yang membawa kepada peningkatan terhadap kualiti 
pengetahuan kemahiran dan sahsiah pelajar; dan 

ix. Sekurang-kurangnya terlibat sebagai Penasihat, Mentor, 
Penyelia dan Penceramah kepada Persatuan, Kelab, 
Kumpulan dan Projek Pelajar; dan 

x. Purata SPPK 4.5 bagi 2 semester berturutan. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEMAKAN SEMULA KENAIKAN PANGKAT GURU BAHASA (DG) SECARA KHAS 
 

 
BIL. GRED KRITERIA 

 
1. 

 
GURU BAHASA 
DG48 

 
LANTIKAN SECARA KHAS (Lantikan ke jawatan DG41 dalam tahun 
1999 atau sebelum sahaja) 
 
Guru Bahasa DG41 dan DG44 layak dipertimbangkan bagi kenaikan 
pangkat ke jawatan Guru Bahasa DG48 secara khas berasaskan: 
 
Syarat Umum: 
 

i. Telah disahkan dalam perkhidmatan; dan 
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ii. LNPT (SPPU) sekurang-kurangnya 80% dan ke atas (3 tahun 
terakhir) dan syarat lain yang ditetapkan dalam perkhidmatan; 
dan 

iii. Diperaku oleh Ketua Jabatan; dan 
iv. Disokong oleh Jawatankuasa Kesepakaran Peringkat 

Fakulti/Institut/ Pusat. 
 
Kriteria Khas: 
 

i. Lantikan DG41 yang telah berkhidmat lebih 10 tahun; dan 
ii. Dilantik ke DG44 sekurang-kurangnnya 1 tahun; dan 
iii. Pernah memegang jawatan pentadbir akademik dalam bidang 

ini sebagai Penyelaras atau mengetuai bidang; dan 
iv. Keterlibatan dalam penulisan modul dan penerbitan ilmiah; 

dan 
v. Menjalankan penyelidikan atau terlibat dalam melaksanakan 

projek; dan 
vi. Kreatif dan inovatif dalam perancangan dan pelaksanaan 

aktiviti yang memberi impak positif; dan 
vii. Usaha yang membawa kepada peningkatan terhadap kualiti 

pengetahuan kemahiran dan sahsiah pelajar; dan 
viii. Sekurang-kurangnya terlibat sebagai Penasihat, Mentor, 

Penyelia dan Penceramah kepada Persatuan, Kelab, 
Kumpulan dan Projek Pelajar; dan 

ix. Purata SPPK 4.2 bagi 2 semester berturutan. 
 

 
 


