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KRITERIA KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI PENDIDIKAN PENGAJIAN TINGGI (DH)

KRITERIA KENAIKAN PANGKAT BAGI SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI PENDIDIKAN PENGAJIAN TINGGI (DH)
(Kelulusan Lembaga Pengarah Universiti Bil. 1/2021 bertarikh 13 Januari 2021)

KRITERIA

DH41 KE DH44

DH44 KE DH48

DH48 KE DH52

DH52 KE DH54

Syarat Umum

Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi DH41

layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke

jawatan Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi
DH44 dengan syarat dan kriteria berikut dalam
perkhidmatan lantikan semasa:

Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi DH44 layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi
DH48 dengan syarat dan kriteria berikut dalam
perkhidmatan lantikan semasa:

Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi DH48 layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi
DH52 dengan syarat dan kriteria berikut dalam
perkhidmatan lantikan semasa:

Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi DH52
layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke jawatan Pegawai Pendidikan Pengajian
Tinggi DH54 dengan syarat dan kriteria berikut
dalam perkhidmatan lantikan semasa:

e Telah disahkan dalam perkhidmatan di

gred DH41; DAN

e Laporan Penilaian Prestasi Kakitangan
sekurang-kurangnya 80% dan ke atas
(3 tahun terakhir) dan syarat lain yang
ditetapkan dalam perkhidmatan; DAN
Diperaku oleh Ketua Jabatan; DAN
Disokong oleh Jawatankuasa
Kesepakaran Peringkat Fakulti/Institut/

Pusat.

e Laporan Penilaian Prestasi Kakitangan
sekurang-kurangnya 80% dan ke atas
(3 tahun terakhir) dan syarat lain yang
ditetapkan dalam perkhidmatan; DAN

e  Diperaku oleh Ketua Jabatan; DAN

e  Disokong oleh Jawatankuasa Kesepakaran
Peringkat Fakulti/Institut/ Pusat.

Kriteria Khusus

Kategori 1
Menjalankan tugas
sebagai Tenaga
Pengajar

Kategori 2
Melaksanakan tugas-
tugas Pengurusan

Kategori 1
Menjalankan tugas
sebagai Tenaga
Pengajar

Kategori 2
Melaksanakan tugas-
tugas Pengurusan

e Laporan Penilaian Prestasi Kakitangan
sekurang-kurangnya 80% dan ke atas (3
tahun terakhir) dan syarat lain yang
ditetapkan dalam perkhidmatan; DAN
Diperaku oleh Ketua Jabatan; DAN

o Disokong oleh Jawatankuasa Kesepakaran
Peringkat Fakulti/Institut/Pusat.

Laporan Penilaian Prestasi Kakitangan
sekurang-kurangnya 80% dan ke atas (3
tahun terakhir) dan syarat lain yang
ditetapkan dalam perkhidmatan; DAN
Diperaku oleh Ketua Jabatan; DAN

e  Disokong oleh Jawatankuasa
Kesepakaran Peringkat
Fakulti/Institut/Pusat

Jawatan
Pentadbiran

Pernah terlibat sebagai
Ahli JK Aktiviti
Jabatan/Pusat/
Universiti/Komuniti
sepanjang tempoh
perkhidmatan.

Pernah terlibat
sebagai Penyelaras
atau Ketua
Jabatan/Pusat/
Universiti/Komuniti
sepanjuang tempoh
perkhidmatan.

Pernah memegang
jawatan sebagai Ketua
JK Akdtiviti
Jabatan/Pusat/
Universiti/Komuniti
sepanjang tempoh
perkhidmatan.

Pernah memegang
jawatan sebagai
Penyelaras ATAU Ketua
Kursus/ Program

e  Pernah memegang jawatan sebagai
Penyelaras ATAU Ketua Kursus/Program
ATAU jawatan lebih tinggi sepanjang tempoh
perkhidmatan; DAN

e  Sekurang-kurangnya terlibat sebagai
Ketua/Penasihat/Mentor/Penyelia/
Penceramah kepada Persatuan/Kelab

e /Kumpulan/Projek Pelajar/
Pertandingan/Penyelidikan.

e  Pernah memegang jawatan sebagai
Penyelaras ATAU Ketua Kursus ATAU

yang jawatan yang lebih tinggi diperingkat

Pusat/Universiti/Komuniti sepanjang
tempoh perkhidmatan di lantikan semasa;
DAN

e  Sekurang-kurangnya terlibat sebagai
Ketua/Penasihat/Mentor/Penyelia/
Penceramah kepada Persatuan/
Kelab/Kumpulan/Projek Pelajar

e /Pertandingan/Penyelidikan.
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KRITERIA DH41 KE DH44 DH44 KE DH438 DH48 KE DH52 DH52 KE DH54
Menghasilkan SATU (1) | Menghasilkan SATU (1) | Menghasil SATU (1) inovasi dalam pengajaran Menghasil SATU (1) inovasi dalam pengajaran
inovasi dalam inovasi dalam dan pembelajaran. dan pembelajaran.

Inovasi P&P Tiada Tiada pengajaran dan pengajaran dan
pembelajaran. pembelajaran.

Tiada Tiada Terlibat membimbing Tiada Kejayaan membimbing pelajar dalam aktiviti Tiada
pelajar dalam aktiviti pertandingan di peringkat Kebangsaan atau
Bimbi pertandingan/akademik Antarabangsa.
imbingan .
Pelajar di peringkat
Kebangsaan atau
Antarabangsa.
Tiada Tiada Tiada Pernah dilantik sebagai | Pernah dilantik sebagai Pakar Rujuk di peringkat | Menerima pengiktirafan kepakaran dalam
Pakar Rujuk di Pusat, Universiti, Kebangsaan atau bidang tertentu ATAU mengetuai program
Pakar Rujuk peringkat Kebangsaan. | Antarabangsa. jaringan luar berkaitan dengan bidang
diperingkat Kebangsaan atau Antarabangsa.
Tiada Tiada Tiada Tiada Tiada Kejayaan jaringan strategik dengan pihak luar —
Jaringan Agensi Kerajaan/Industri/NGO.
Terlibat sekurang- Terlibat sekurang- Mengetuai sekurang- | Mengetuai sekurang- | Mengetuai sekurang-kurangnya SATU Mengetuai sekurang-kurangnya SATU
kurangnya SATU (1) kurangnya SATU (1) | kurangnya SATU (1) kurangnya SATU (1) (1) penyelidikan yang didaftarkan di UKM selepas | (1) penyelidikan yang didaftarkan di UKM
penyelidikan yang penyelidikan yang penyelidikan yang penyelidikan yang dilantik pada gred perkhidmatan sekarang. selepas dilantik pada gred perkhidmatan
- didaftarkan di UKM. didaftarkan di UKM. didaftarkan di UKM didaftarkan di UKM sekarang.
Penyelidikan I L
selepas dilantik pada | selepas dilantik pada
gred perkhidmatan gred perkhidmatan
sekarang. sekarang.
Menerbitkan sekurang- | Menerbitkan sekurang-{ Menerbitkan sekurang- | Menerbitkan sekurang- | Menerbitkan sekurang-kurangnya TIGA Menerbitkan sekurang-kurangnya TIGA (3)
kurangnya DUA (2) kurangnya SATU (1) | kurangnya TIGA (3) kurangnya DUA (2) (3) jurnal diindeks dalam MyCite/Modul Copyright | jurnal diindeks dalam MyCite dan DUA (2)
jurnal yang diindeks jurnal yang diindeks | jurnal diindeks dalam | jurnal diindeks dalam | dan DUA (2) daripadanya sebagai pengarang daripadanya sebagai pengarang bersama
dalam MyCite/Bab dalam MyCite ATAU | MyCite/Bab dalam MyCite/Modul Copyright| bersama ATAU DUA (2) dalam WoS/Scopus. ATAU DUA (2) dalam WoS/Scopus.
dalam Buku/Modul SATU (1) dalam Buku/Modul Copyright | ATAU SATU (1) dalam | Sekurang- kurangnya SATU (1) sebagai Penulis | Sekurang-kurangnya SATU (1) sebagai Penulis
Penerbitan ATAU SATU (1) dalam | WoS/Scopus. ATAU DUA (2) dalam | WoS/Scopus. Utama/Koresponden. Utama/Koresponden.
WoS/Scopus/Bab dalam WoS/Scopus. Sekurang-kurangnya
Buku oleh penerbit Sekurang-kurangnya SATU (1) sebagai
tersohor. SATU (1) sebagai Penulis Utama/
Penulis Utama Koresponden.
/Koresponden.
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KRITERIA DH41 KE DH44 DH44 KE DH48 DH48 KE DH52 DH52 KE DH54

Membentang sekurang-
kurangnya SATU (1)
kertas kerja dalam
persidangan
Kebangsaan atau
Antarabangsa dalam
tempoh perkhidmatan.

Persidangan

Membentang
sekurang- kurangnya
SATU (1) kertas kerja
dalam persidangan
Kebangsaan atau
Antarabangsa dalam
tempoh perkhidmatan.

Membentang sekurang-
kurangnya DUA (2)
kertas kerja dalam
persidangan
Kebangsaan atau
Antarabangsa dalam
tempoh gred
perkhidmatan semasa

Membentang sekurang-
kurangnya SATU (1)
kertas kerja dalam
persidangan
kebangsaan atau
Antarabangsa dalam
tempoh gred
perkhidmatan semasa.

Membentang sekurang-kurangnya TIGA

(3) kertas kerja dalam persidangan Kebangsaan
atau Antarabangsa dalam tempoh gred
perkhidmatan semasa.

Membentang sekurang-kurangnya TIGA

(3) kertas kerja dalam persidangan Kebangsaan
atau Antarabangsa dalam tempoh gred
perkhidmatan semasa.

Purata Penilaian
Pengajaran sekurang-
kurangnya 4.00 bagi
2 Semester terkini.

Purata Penilaian
Pengajaran

Purata Penilaian
Pengajaran sekurang-
kurangnya 4.00 bagi
2 Semester terkini.

Purata Penilaian
Pengajaran 4.00 bagi
2 Semester terkini.

Purata Penilaian
Pengajaran 4.00 bagi
2 Semester terkini.

Purata Penilaian Pengajaran 4.25 bagi 2
Semester terkini.

Purata Penilaian Pengajaran 4.50 bagi 2
Semester terkini.
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