
 

 

 

 

 

 

SYARAT KENAIKAN PANGKAT SECARA TIME-BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN 
 

1. Syarat-syarat umum kenaikan pangkat yang ditetapkan adalah seperti berikut: 

 

a) disahkan dalam perkhidmatan; 

b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 

c) melepasi penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; 

d) diperakukan oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan; 

e) bebas daripada hukuman tatatertib; 

f) telah mengisytiharkan harta; 

g) lulusan tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencengahan Rasuah Malaysia (SPRM); 

h) bebas daripada disenaraikan sebagai peminjam pendidikan tegar dari institusi                 
pinjaman pendidikan; dan 

i) syarat-syarat lain yang ditetapkan Lembaga. 

 
 

2. Syarat khusus: 

 

a) berada di gred lantikan dan telah memenuhi tempoh perkhidmatan 13 tahun atau 
lebih dalam skim perkhidmatan semasa pada atau selepas 1 Julai 2013 bagi TBK1; 

b) memenuhi tempoh perkhidmatan 13 tahun atau lebih di lapisan pertama gred 
kenaikan pangkat pada atau selepas 1 Januari 2018 untuk TBK2; 

c) memperoleh markah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT) sekurang-kurangnya 
80% bagi tiga (3) tahun terkini; dan 

d) memperoleh penilaian kecemerlangan di tahap BAIK atau CEMERLANG. Penilaian 
kecemerlangan adalah mengguna pakai Borang Penilaian Time-Based Berasaskan 
Kecemerlangan Kali Pertama seperti di Lembaran UP.3.1.7(A3), MyPPSM dan Borang 
Penilaian Time-Based Berasaskan Kecemerlangan Kali Kedua seperti di Lembaran 
UP.3.1.7(B), MyPPSM. 
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