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Pencapaian Mengikut Komponen Syarat dan Kriteria Kenaikan Pangkat
(Sistem Naik Pangkat):

o Maklumat Asas (Maklumat pemohon)

o Pra Syarat (Laporan Kehadiran ewarga 3 bulan terakhir)

o Kritera ERK (Maklumat pencapaian ERK)

e Ulasan (Ulasan sokongan Ketua Jabatan, Dekan/ Pengarah)

Lampiran Ulasan Sokongan (Pengadil Peribadi dan Penilai Luar)
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*2 Laporan Penilai Luar Antarabangsa

*1 Laporan Penilai Luar Dalam Negara
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Catatan:

1.  Sila kepilkan senarai semak ini bersama dokumen semasa menghantar permohonan ke BSM.
2. Bagi permohonan yang tidak lengkap akan dikembalikan semula kepada Pentadbir Fakulti/ Institut/ Pusat.
3.  Mohon kerjasama Fakulti/ Institut/ Pusat untuk mengemukakan juga laporan dan ulasan penilai melalui e-mel

dalam bentuk salinan lembut kepada pihak urus setia BSM.




