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K EBANGSAAN
}@’ M:l s KENAIKAN PANGKAT PENSYARAH PERUBATAN DAN PERGIGIAN (PAKAR) GRED
ol " 1 DUIDUG56 ~ (TANPA  GELARAN PROFESOR MADYA) KE GRED DU/DUG56
(DENGAN GELARAN PROFESOR MADYA)
Nama
UKM (PER)
Fakulti
Trek Kecemerlangan Yang Dipohon
BIL. PERKARA () SEMAKAN BSM
1. Telah disahkan dalam perkhidmatan
2. Mencapai 85% markah bagi Laporan Nilaian Prestasi (LNP) dan Sahsiah Tahunan
pada tahun sebelumnya (oleh kerana kriteria minima satu tahun menjawat
DU/DUG56(TG) ATAU Laporan cuti belajar yang lengkap
3. Telah mengisytiharkan harta kepada pihak Universiti
4. Diperakukan oleh Ketua Jabatan
5. Telah diwartakan sebagai Pensyarah Perubatan Pakar/ Pensyarah Pergigian Pakar
6. Telah berkhidmat sekurang-kurangnya SATU (1) tahun di gred DU/DUG56
7. Minit Mesyuarat Jawatankuasa Kesepakaran Fakulti/ Institut/ Pusat
8. 2 Laporan Pengadil Peribadi
(Rujuk: UKM-SPKPPP-PT(P)01-JP-AK01-BO02: Pengadil Peribadi)
Gred Jawatan: Setara atau lebih tinggi dari jawatan yang dipohon.
Bukan terdiri daripada kakitangan UKM.
9. 3 Laporan Penilai Luar
(Rujuk: UKM-SPKPPP-PT(P)01-JP-AK01-BO03: Penilai Luar)
*1 Laporan Penilai Luar Antarabangsa
*1 Laporan Penilai Luar Dalam Negara
*1 Laporan Penilai Luar — Pemegang Taruh (Stakeholder)
TINDAKAN URUS SETIA BSM
ltem Tapisan Keutuhan Status Tatatertib Status Integriti Status Peminjam Pendidikan
SPRM Tegar
Tandakan (\)
Memenuhi kriteria kecemerlangan mengikut salah satu trek yang ditetapkan seperti berikut:
Trek
Bil Kriteria
' Pengajaran Penyelidikan Profesional
1. FPER 2 1 1

ATAU

Pemohon
PhD

mempunyai

Telah menghasilkan pelajar Sarjana
Klinikal/*DrPH/**DrDPH

kelulusan

(sekurang-kurangnya
sedang maju)

sedang maju)

(sekurang-kurangnya

(sekurang-kurangnya
sedang maju)

FGG

ATAU

Pemohon
PhD

mempunyai

Telah menghasilkan pelajar Sarjana
Klinikal/*DrPH/**DrDPH

kelulusan

1

(sekurang-kurangnya
sedang maju)

2

sedang maju)

(sekurang-kurangnya

1

(sekurang-kurangnya
sedang maju)




Jumlah Geran (Kumulatif) RM10,000.00 RM50,000.00 RM10,000.00
Penerbitan Jurnal (kumulatif dari | TIGA (3) jurnal terindeks | EMPAT (4) jurnal | DUA (2) jurnal terindeks
menyandang jawatan semasa) mestilah berstatus WoS, | terindeks mestilah | mestilah berstatus WoS,

Jumlah h-indeks & sitasi tidak wajib

Scopus atau ERA dan

berstatus WoS, Scopus

Scopus atau ERA dan

(bonus) SATU (1) daripadanya | atau ERA dan DUA (2) | SATU (1) daripadanya
mestilah pengarang | daripadanya mestilah | mestilah pengarang
utama atau | pengarang utama atau | utama atau
koresponden. koresponden. koresponden.

Perkhidmatan Kepakaran DAN SEKURANG- | DAN SEKURANG- | DAN SEKURANG-
KURANGNYA  SALAH | KURANGNYA SALAH | KURANGNYA DUA

. . - SATU DARI BERIKUT: SATU DARI BERIKUT: | DARI BERIKUT:

Terlibat dalam perkhidmatan klinikal

sesuai dengan kepakaran sebagai

Pakar Perubatan/Pergigian i. Menjalankan tugas | i. Menjalankan tugas | i. Menjalankan tugas

klinikal 8 jam klinikal 8 jam klinikal 20 jam

seminggu atau 32
jam sebulan.

Terlibat dalam
perkhidmatan klinikal
sesuai dengan
kepakaran sebagai
Pakar Perubatan/

Pergigian.

memenuhi
jemputan sebagai
penceramah  dalam
bidang kepakaran
(semasa  menjawat
jawatan terkini).

Pernah

Menjadi ahli dalam
persatuan dalam
bidang kepakaran
(semasa  menjawat

jawatan terkini).

i. Terlibat

seminggu atau 32
jam sebulan.

dalam
perkhidmatan klinikal
sesuai dengan
kepakaran sebagai
Pakar Perubatan/

Pergigian.

Pernah  memenuhi
jemputan  sebagai
penceramah dalam
bidang  kepakaran
(semasa menjawat
jawatan terkini).

iv. Menjadi ahli dalam

persatuan dalam
bidang  kepakaran
(semasa menjawat

jawatan terkini).

. Menjadi

seminggu atau 80
jam sebulan.

Terlibat dalam
perkhidmatan klinikal
sesuai dengan
kepakaran sebagai
Pakar Perubatan/

Pergigian.

Pernah  memenuhi
jemputan sebagai
penceramah dalam
bidang kepakaran
(semasa menjawat
jawatan terkini)

ahli dan
pernah menjadi ahli
jawatankuasa dalam

persatuan dalam
bidang kepakaran
(semasa jawatan
terkini).

Disahkan oleh Ketua Pentadbiran Fakulti/ Institut/ Pusat

Adalah disahkan bahawa dokumen lengkap

Tandatangan
Cop

Tarikh

Catatan:

1.  Sila kepilkan senarai semak ini bersama dokumen semasa menghantar permohonan ke BSM.

2. Bagi permohonan yang tidak lengkap akan dikembalikan semula kepada Pentadbir Fakulti/ Institut/ Pusat.

3.  Mohon kerjasama Fakulti/ Institut/ Pusat untuk mengemukakan juga laporan dan ulasan penilai melalui e-mel
dalam bentuk salinan lembut kepada pihak urus setia BSM.




