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KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK KE JAWATAN PENSYARAH PERUBATAN (PAKAR)

Nama:

UKM (PER):

Fakulti:

BIL.

PERKARA

) SEMAKAN BSM

1.

Telah disahkan dalam perkhidmatan bagi Gred DU51/52

2.

Mencapai markah purata minimum 80% untuk Laporan Nilaian Prestasi (LNP) dan
Sahsiah bagi tempoh 3 tahun terakhir
ATAU

Mencapai tahap lulus/baik bagi laporan lain yang setara (contoh: Laporan Cuti
Belajar) bagi tempoh 3 tahun terakhir)

Telah mengisytharkan harta kepada pihak Universiti

CV Penuh (Terkini)

Minit Mesyuarat Jawatankuasa Kesepakaran Fakulti

Diperakukan oleh Ketua Jabatan

Mempunyai Sarjana Kepakaran

® | IN||O b~ w

Telah 9 tahun berkhidmat secara keseluruhan (di KKM/ UKM/ IPT)
atau pengalaman dalam bidang berkaitan

Memenuhi syarat yang ditetapkan dan diperakukan oleh Jawatankuasa Penilaian
Kesepakaran di peringkat F/I/P seperti berikut:
a. Menghasilkan sekurang-kurangnya 3 penerbitan artikel jurnal, yang mana:
i.  Sekurang-kurangnya 3 Scopus/WoS; dan
i. 2 daripadanya hendaklah sebagai pengarang utama
(first author atau corresponding author);

TINDAKAN URUS SETIA BSM

ltem

Tapisan Keutuhan Status Tatatertib Status Integriti
SPRM

Status Peminjam Pendidikan
Tegar

Tandakan

)

Disahkan oleh Ketua Pentadbiran Fakulti/Institut/Pusat

Adalah disahkan bahawa dokumen lengkap
Tandatangan
Cop

Tarikh

Catatan:

1.
2.

Sila kepilkan senarai semak ini bersama dokumen semasa menghantar permohonan ke BSM.
Bagi permohonan yang tidak lengkap akan dikembalikan semula kepada Pentadbir Fakulti/ Institut/ Pusat.




