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Lembaga Pengajian berfungsi memberi 
maklum balas berkaitan dengan hasil 
pembelajaran, struktur kurikulum dan 
perkara lain dalam mewajarkan 
penawaran program pengajian baharu. 
(COPPA MQA perkara 1.2.3 bidang 1 dan 
dibaca bersama-sama perkara 7.1.4 
dalam bidang 7).

Pelantik: Dekan
Tempoh Lantikan: 1 tahun
Penglibatan: minimum satu 
mesyuarat setahun
Bayaran/Honorarium: Tiada

i. Memberi maklum balas dan pandangan terhadap kesesuaian 
reka bentuk program pengajian baharu/semakan program.

ii. Memberikan input bagi penyediaan laporan terhadap 
pembangunan program pengajian baharu/semakan program 
kepada Pengerusi Lembaga Pengajian.

i. Wakil Program: Berkelayakan dalam bidang.
ii. Wakil Akademik: minimum 10 tahun pengalaman dengan PdP 

dan OBE.
iii. Wakil Badan Kerajaan/Industri: Pengurusan dan Profesional 

dalam bidang, minimum 5 tahun perkhidmatan.
iv. Wakil alumni dan telah menjadi alumni UKM dalam tempoh 

sekurang-kurangnya 10 tahun.
v. Wakil badan profesional (tertakluk keperluan program).
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Pelantikan Lembaga Penasihat F/I/P adalah 
untuk mendapatkan maklum balas, perancan-
gan strategik dan hal-hal lain berkaitan hala tuju 
F/I/P. 

Fungsi Lembaga Penasihat F/I/P bergantung 
kepada tujuan pembentukan dan pelantikan 
serta tertakluk kepada F/I/P.

i. Membantu membuat keputusan dan menentukan hala tuju F/I/P.

ii.  Menyediakan hubungan luar dan meningkatkan komunikasi 
antara F/I/P dengan pihak berkepentingan (contohnya, 
kebolehpasaran graduan dan peluang penyelidikan).

Pelantik: Naib Canselor
Tempoh Lantikan: 3 tahun
Penglibatan: minimum satu 
mesyuarat setahun
Bayaran/Honorarium: RM1,800.00 
atau USD450/Tempoh Lantikan

Jawatankuasa Lembaga Penasihat F/I/P 
perlu terdiri daripada individu luar yang 
memegang jawatan tinggi dan dihormati 
dalam institusi pendidikan, industri atau 
organisasi dan mempunyai kelayakan, 
kepakaran dan/atau berpengalaman luas 
dalam bidang yang dilantik.

i. Ahli akademik tersohor dari universiti terkemuka di 
dalam atau luar negara yang memegang jawatan 
pengurusan tertinggi; dan 

ii. Ahli industri tersohor yang memegang jawatan 
pengurusan tertinggi.
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i. Memberikan cadangan penambahbaikan program 
pengajian secara keseluruhan seperti OPP, HPP, 
HPK, struktur program, kesesuaian bidang program, 
kesesuaian kakitangan akademik, kemudahan PdP 
dan lain-lain. Tahap penglibatan Penasihat Luar 
adalah pada peringkat program pengajian.

ii. Memantau, menilai, serta mengkaji semula sesuatu 
program agar selari dan mencapai keperluan 
standard akademik yang ditetapkan oleh KPT, MQA 
dan badan akreditasi berkaitan dalam memastikan 
program relevan dengan keperluan industri dan 
amalan terbaik dari IPT lain yang bereputasi baik.

i. Memberikan input dan pandangan terhadap kesesuaian 
reka bentuk program pengajian untuk penambahbaikan 
sebelum persetujuan pada peringkat fakulti.

ii. Menyediakan laporan penambahbaikan program 
pengajian kepada Dekan melalui Ketua Program 
sekurang-kurangnya sekali dalam tempoh semakan. 

Pelantik: Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal 
Akademik dan Antarabangsa) 
Tempoh Lantikan: 3 tahun (maksimum 2 
penggal) 
Penglibatan utama: COPPA dan semakan 
program 
Bayaran/Honorarium: RM1,200.00 atau 
USD300/tempoh lantikan
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Ahli Akademik berjawatan 
Profesor/Profesor Madya dari 

Institusi Pengajian Tinggi 
(IPT) dalam atau luar negara 

yang diiktiraf

Berkhidmat di Universiti 
dengan kedudukan 300 
ke atas dalam penarafan 

QS World Ranking 
University
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Mempunyai pengalaman yang 
bersesuaian dengan bidang 

program pengajian, 
sekurang-kurangnya 10 tahun di 

industri.

Berjawatan eksekutif dan 
profesional yang bersesuaian 

dengan bidang program 
pengajian.
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i. Memastikan standard pemarkahan dan pentaksiran 
yang telah ditetapkan bagi program pengajian 
(penilaian terhadap kurikulum dan sukatan 
pembelajaran program, jika perlu) atau kursus 
(penilaian terhadap bahan pentaksiran dan hasil 
pentaksiran). 

ii. Melaksanakan tanggungjawab memantau, menilai, 
serta mengkaji semula proses pentaksiran sesuatu 
kursus dalam program pengajian agar selari dan 
mencapai keperluan standard akademik yang 
ditetapkan oleh KPT, MQA dan badan akreditasi lain 
yang berkaitan dalam memastikan program 
pengajian relevan dengan keperluan industri dan 
amalan terbaik dari IPT lain yang bereputasi baik. 

iii. Menilai perubahan kurikulum mengikut Body of 
Knowledge (BOK).

i. Menyemak sampel kerja kursus, projek, kertas soalan dan 
kertas jawapan peperiksaan pelajar.

ii. Menyemak pemarkahan yang telah diberikan kepada 
pelajar adalah bersesuaian.

iii. Menyediakan laporan penilaian kepada Timbalan Naib 
Canselor (Hal Ehwal Akademik dan Antarabangsa) sama 
ada program pengajian/kursus yang terlibat dijalankan 
mengikut atau tidak mengikut keperluan standard yang 
telah ditetapkan. 

iv. Memberi cadangan/pandangan terhadap kurikulum 
program pengajian (jika perlu).

Penilai luar boleh dilantik dalam kalangan ahli 
akademik dari universiti terkemuka dalam atau luar 
negara:

i. masih berkhidmat sepanjang tempoh lantikan;  
ii. mempunyai kelayakan dan kepakaran dalam 

bidang pengajian, sekurang-kurangnya tiga (3) 
tahun; 

iii. mempunyai pengalaman dalam pentadbiran 
program pengajian; 

iv. mempunyai pengetahuan berkaitan pelaksanaan 
pendidikan berasaskan hasil (Outcome Based 
Education, OBE);  

v. tidak mempunyai kepentingan secara langsung 
dengan program pengajian di UKM dan 

vi. bukan alumni UKM. 
Pelantik: Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Akademik 
dan Antarabangsa) 
Tempoh Lantikan: 3 tahun 
Penglibatan: Semakan pentaksiran kursus setiap 
semester 
Bayaran/Honorarium: RM1,600.00 atau 
USD400/tempoh lantikan
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