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PENGENALAN

Garis Panduan ini bertujuan untuk menerangkan proses pelantikan Lembaga
Pengajian, Penasihat Luar, Penilai Luar dan Lembaga Penasihat kepada

fakulti/institut/pusat bagi menjamin kualiti pengajaran dan pembelajaran (PdP)
sebagai sebahagian daripada proses penambahbaikan kualiti berterusan program

pengajian.




LATAR BELAKANG

Garis Panduan ini berpandukan polisi dan dasar Kementerian Pengajian Tinggi
(KPT) dan Agensi Kelayakan Malaysia (Malaysian Qualifications Agency, MQA). la
perlu dibaca bersama dengan dokumen yang dikeluarkan oleh MQA seperti berikut:

2.1

Kod Amalan Akreditasi Program (Code of Practice for Programme
Accreditation, COPPA) telah menjelaskan penglibatan pihak luar sebagai
penasihat luar/pemeriksa luar dalam proses penyemakan dan penilaian
program bagi Pemberi Pendidikan Tinggi (PPT) yang menawarkan program
peringkat ijazah sarjana muda dan ke atas (Tahap 6 dan ke atas, Malaysian
Qualification Framework (MQF)). Perkara ini dinyatakan dalam Standard bagi
Bidang 2: Reka Bentuk dan Penyampaian Kurikulum pada perkara 2.4.1
COPPA iaitu seperti berikut:

“Program, khususnya kandungan dan penyampaiannya, wajib
kerap disemak dan dinilai semula dan segala hasil semakan
ini digunakan untuk menjamin kualiti (Pada tahap 6 dan ke
atas MQF, penyemakan ini perlu melibatkan penilai luar)”

Guideline to Good Practices: Monitoring, Reviewing and Contindally Improving
Institutional Quality (GGP: MR & CIlIQ) juga mengatakan berkaitan
penggunaan istilah Penilai/ Pemeriksa Luar (External Examiner).

Surat Makluman MQA Bil. 2/2015 — Panduan Penggunaan Istilah Pemeriksa
Luar (External Examiner), Penasihat Luar (External Advisor) dan Lembaga
Penasihat (Advisory Board) yang menjelaskan panduan asas kepada
penggunaan ketiga-tiga fungsi lantikan ini.

MQA juga telah menggantikan penggunaan istilah Penilai/ Pemeriksa Luar
(External Examiner) kepada Penilai Luar (External Assessor). Ini bertujuan
bagi mengelakkan kekeliruan berkaitan penggunaan istilah Pemeriksa Luar
Program Pengajian dengan Pemeriksa Luar Tesis.
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INFO PEMBANGUNAN KURIKULUM SIRI 1/2025

PELANTIKAN

LEMBAGA PENGAIJIAN, LEMBAGA PENASIHAT FAKULTI /
INSTITUT / PUSAT, PENASIHAT LUAR DAN PENILAI LUAR

PROGRAM PENGAJIAN

Lembaga Pengajian berfungsi memberi
maklum balas berkaitan dengan hasil
pembelajaran, struktur kurikulum dan
perkara lain dalam mewajarkan
penawaran program pengajian baharu.
(COPPA MQA perkara 1.2.3 bidang 1 dan
dibaca bersama-sama perkara 7.1.4
dalam bidang 7).

Pelantik: Dekan
Tempoh Lantikan: 1tahun
Penglibatan: minimum satu
mesyuarat setahun
Bayaran/Honorarium: Tiada

LEMBAGA

PENGAIJIAN
(BOARD OF
STUDIES)

PROSES

LANTIKAN —

Memberi maklum balas dan pandangan terhadap kesesuaian
reka bentuk program pengajian baharu/semakan program.

Memberikan input bagi penyediaan laporan terhadap
pembangunan program pengajian baharu/semakan program
kepada Pengerusi Lembaga Pengajian.

i. Wakil Program: Berkelayakan dalam bidang.

ii. Wakil Akademik: minimum 10 tahun pengalaman dengan PdP
dan OBE.

iii. Wakil Badan Kerajaan/Industri: Pengurusan dan Profesional
dalam bidang, minimum 5 tahun perkhidmatan.

iv. Wakil alumni dan telah menjadi alumni UKM dalam tempoh
sekurang-kurangnya 10 tahun.

v. Wakil badan profesional (tertakluk keperluan program).

Timbalan
Dekan
(Pengerusi)

Pegawai
Tadbir
(Setiausaha)

|
¢ Py . |
Wakil )
Ketua Akademik ;::laqui
Program (Luar d
UKM) LGIETEED]

SUSTAINABLE PE=n
DEVELOPMENT

Kelulusan Mesyuarat Senat UKM ke 511, 28 Ogos 2024 GOALS I

MALAYSIA
@MADANl



‘_"‘_‘E:;:s;\m % WABATIF BARARY UEM . =
"R Winanim @kt

INFO PEMBANGUNAN KURIKULUM SIRI 1/2025

PELANTIKAN

LEMBAGA PENGAJIAN, LEMBAGA PENASIHAT FAKULTI /
INSTITUT / PUSAT, PENASIHAT LUAR DAN PENILAI LUAR
PROGRAM PENGAJIAN

Pelantikan Lembaga Penasihat F/I/P adalah
untuk mendapatkan maklum balas, perancan-
gan strategik dan hal-hal lain berkaitan hala tuju
F/I/P.

Fungsi Lembaga Penasihat F/I/P bergantung
kepada tujuan pembentukan dan pelantikan
serta tertakluk kepada F/I/P.

Pelantik: Naib Canselor

Tempoh Lantikan: 3 tahun
Penglibatan: minimum satu
mesyuarat setahun
Bayaran/Honorarium: RM1,800.00
atau USD450/Tempoh Lantikan

Jawatankuasa Lembaga Penasihat F/I/P
perlu terdiri daripada individu luar yang
memegang jawatan tinggi dan dihormati
dalam institusi pendidikan, industri atau
organisasi dan mempunyai kelayakan,
kepakaran dan/atau berpengalaman luas
dalam bidang yang dilantik.

i. Membantu membuat keputusan dan menentukan hala tuju F/I/P.

ii. Menyediakan hubungan luar dan meningkatkan komunikasi
antara F/I/P dengan pihak berkepentingan (contohnya,
kebolehpasaran graduan dan peluang penyelidikan).

i. Ahliakademik tersohor dari universiti terkemuka di
dalam atau luar negara yang memegang jawatan
pengurusan tertinggi; dan

ii. Ahliindustri tersohor yang memegang jawatan
pengurusan tertinggi.

DEKAN

(Pengerusi)

LEMBAGA
PENASIHAT

FAKULTI/INSTITUT/

|

. |

PUSAT (F/I/P) S |
|
|
|

(Setiausaha)

Wal:grﬁ;(:::rmlk Wakil Industri Wakil Badan
T (Tersohor) Kerajaan
ersohor) (Tersohor)

SUSTAINABLE e
DEVELOPMENT

GALS

MALAYSIA
@MADANl

Kelulusan Mesyuarat Senat UKM ke 511, 28 Ogos 2024
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INFO PEMBANGUNAN KURIKULUM SIRI 1/2025

PELANTIKAN

LEMBAGA PENGAJIAN, LEMBAGA PENASIHAT FAKULTI / i. Memberikan input dan pandangan terhadap kesesuaian
INSTITUT / PUSAT, PENASIHAT LUAR DAN PENILAI LUAR reka bentuk program pengajian untuk penambahbaikan
PROGRAM PENGAIJIAN sebelum persetujuan pada peringkat fakulti.

ii. Menyediakan laporan penambahbaikan program
pengajian kepada Dekan melalui Ketua Program

i. Memberikan cadangan penambahbaikan program
sekurang-kurangnya sekali dalam tempoh semakan.

pengajian secara keseluruhan seperti OPP, HPP,
HPK, struktur program, kesesuaian bidang program,
kesesuaian kakitangan akademik, kemudahan PdP
dan lain-lain. Tahap penglibatan Penasihat Luar BIDANG
adalah pada peringkat program pengajian. TUGAS
ii. Memantau, menilai, serta mengkaji semula sesuatu
program agar selari dan mencapai keperluan
standard akademik yang ditetapkan oleh KPT, MQA
dan badan akreditasi berkaitan dalam memastikan
program relevan dengan keperluan industri dan
amalan terbaik dari IPT lain yang bereputasi baik.

PENASIHAT
LUAR
PROGRAM

Akademik
Pelantik: Timbalan Naib Canselor (Hal Enwal

. + Penasihat Luar
S Program
Akademik dan Antarabangsa) i

Tempoh Lantikan: 3 tahun (maksimum 2 PROSES
penggal) LANTIKAN — Industri
Penglibatan utama: COPPA dan semakan

program

Bayaran/Honorarium: RM1,200.00 atau

USD300/tempoh lantikan

DEVELOPAENT E % MALAYSIA
Kelulusan Mesyuarat Senat UKM ke 511, 28 Ogos 2024 GTALS MADANI
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INFO PEMBANGUNAN KURIKULUM SIRI 1/2025

PELANTIKAN

LEMBAGA PENGAJIAN, LEMBAGA PENASIHAT FAKULTI /
INSTITUT / PUSAT, PENASIHAT LUAR DAN PENILAI LUAR
PROGRAM PENGAJIAN

Berkhidmat di Universiti
dengan kedudukan 300
ke atas dalam penarafan
QS World Ranking
University

Ahli Akademik berjawatan
Profesor/Profesor Madya dari
Institusi Pengajian Tinggi
(IPT) dalam atau luar negara
yang diiktiraf

KRITERIA
LANTIKAN
PENASIHAT LUAR
(AKADEMIK)

Mempunyai pengalaman
dalam pentadbiran
program pengajian seperti
Dekan, Timbalan Dekan,
Ketua Program/Penyelaras
Program

Bukan alumni UKM

Tidak mempunyai
kepentingan secara
langsung dengan program
pengajian di UKM

Mempunyai pengalaman
dalam penilaian program
pengajian dan jelas dengan
standard dan kod
amalan yang diamalkan di
WYEIEVSE!

Kelulusan Mesyuarat Senat UKM ke 511, 28 Ogos 2024

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
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INFO PEMBANGUNAN KURIKULUM SIRI 1/2025

PELANTIKAN

LEMBAGA PENGAJIAN, LEMBAGA PENASIHAT FAKULTI /
INSTITUT / PUSAT, PENASIHAT LUAR DAN PENILAI LUAR
PROGRAM PENGAJIAN

Mempunyai pengalaman yang

bersesuaian dengan bidang
program pengajian,
sekurang-kurangnya 10 tahun di
industri.

KRITERIA
LANTIKAN
PENASIHAT LUAR
(INDUSTRI)

Berjawatan eksekutif dan
profesional yang bersesuaian

dengan bidang program
pengajian.

DEVELOPMENT @ MALAYSIA
Kelulusan Mesyuarat Senat UKM ke 511, 28 Ogos 2024 GTALS MADANI
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FO PEMBANGUNAN KURIKULUM SIRI 1/2025

PELANTIKAN

LEMBAGA PENGAJIAN, LEMBAGA PENASIHAT FAKULTI /
INSTITUT / PUSAT, PENASIHAT LUAR DAN PENILAI LUAR
PROGRAM PENGAJIAN

i.  Memastikan standard pemarkahan dan pentaksiran
yang telah ditetapkan bagi program pengajian
(penilaian terhadap kurikulum dan sukatan
pembelajaran program, jika perlu) atau kursus
(penilaian terhadap bahan pentaksiran dan hasil
pentaksiran).

ii. Melaksanakan tanggungjawab memantau, menilai, _
serta mengkaji semula proses pentaksiran sesuatu -
kursus dalam program pengajian agar selari dan s
mencapai keperluan standard akademik yang p
ditetapkan oleh KPT, MQA dan badan akreditasi lain 4
yang berkaitan dalam memastikan program /
pengajian relevan dengan keperluan industri dan y
amalan terbaik dari IPT lain yang bereputasi baik. /

iii. Menilai perubahan kurikulum mengikut Body of
Knowledge (BOK).

PENILAI LUAR

Pelantik: Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Akademik
dan Antarabangsa) N
Tempoh Lantikan: 3 tahun N
Penglibatan: Semakan pentaksiran kursus setiap S PROSES
semester ~ - LANTIKAN
Bayaran/Honorarium: RM1,600.00 atau

USD400/tempoh lantikan

Kelulusan Mesyuarat Senat UKM ke 511, 28 Ogos 2024

Menyemak sampel kerja kursus, projek, kertas soalan dan
kertas jawapan peperiksaan pelajar.

Menyemak pemarkahan yang telah diberikan kepada
pelajar adalah bersesuaian.

Menyediakan laporan penilaian kepada Timbalan Naib
Canselor (Hal Ehwal Akademik dan Antarabangsa) sama
ada program pengajian/kursus yang terlibat dijalankan
mengikut atau tidak mengikut keperluan standard yang
telah ditetapkan.

Memberi cadangan/pandangan terhadap kurikulum
program pengajian (jika perlu).

Penilai luar boleh dilantik dalam kalangan ahli
akademik dari universiti terkemuka dalam atau luar
negara:

i. masih berkhidmat sepanjang tempoh lantikan;

ii. mempunyai kelayakan dan kepakaran dalam
bidang pengajian, sekurang-kurangnya tiga (3)
tahun;

iii. mempunyai pengalaman dalam pentadbiran
program pengajian;

iv. mempunyai pengetahuan berkaitan pelaksanaan
pendidikan berasaskan hasil (Outcome Based
Education, OBE);

v. tidak mempunyai kepentingan secara langsung
dengan program pengajian di UKM dan

vi. bukan alumni UKM.

el MALAYSIA
GOALS MADANI
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INFO PEMBANGUNAN KURIKULUM SIRI 1/2025

PELANTIKAN

LEMBAGA PENGAJIAN, LEMBAGA PENASIHAT FAKULTI /

INSTITUT / PUSAT, PENASIHAT LUAR DAN PENILAI LUAR
PROGRAM PENGAJIAN

PERINCIAN PERANAN

¥ &E & ©

LEMBAGA LEMBAGA PENASIHAT
BIL . PERANAN PENGAIJIAN PENASIHAT F/I/P LUAR

PENILAI
LUAR

U0 T I S —

Lembaga Penasihat
F/I/P

Penilai Luar

mé&JB‘r}é’ﬁ m @
Kelulusan Mesyuarat Senat UKM ke 511, 28 Ogos 2024 MADAN'

ALS



TINDAKAN SUSULAN




TINDAKAN SUSULAN TERHADAP LAPORAN LEMBAGA PENGAJIAN/
PENASIHAT LUAR/ PENILAI LUAR

8.1 Maklum balas terhadap laporan daripada Lembaga Pengajian/ Penasihat
Luar/ Penilai Luar merupakan keperluan COPPA MQA perkara 1.2.3 bidang 1
dan dibaca bersama-sama perkara 7.1.4 dalam bidang 7.

Pihak fakulti/ institut/ pusat perlu mengambil tindakan berdasarkan laporan
daripada Lembaga Pengajian/ Penasihat Luar/ Penilai Luar selewat-lewatnya
dalam tempoh enam (6) bulan dari tarikh penerimaan laporan. Tindakan/
penambahbaikan yang dibuat akan disemak semasa proses pengauditan
oleh mana-mana pihak yang berkaitan.

Pemantauan terhadap tindakan perkara 8.2 perlu dilaksanakan oleh Penolong
Dekan (Kualiti dan Strategi) atau Ketua Jaminan Kualiti (KJK).

Fakulti/ institut/ pusat perlu berkongsi maklum balas yang diperoleh daripada
Lembaga Pengajian/ Penasihat Luar/ Penilai Luar kepada pihak
berkepentingan sebagai makluman.



HONORARIUM




BAYARAN HONORARIUM

9.0

9.1  Mesyuarat Pengurusan Universiti (MPU) Bil. 9/2022 pada 2 Ogos 2022 telah
bersetuju menetapkan kadar bayaran honorarium kepada Penasihat Luar,
Penilai Luar dan Lembaga Penasihat Fakulti/ Institut/ Pusat seperti dalam
jadual yang berikut:

LANTIKAN TEMPOH KADAR BAYARAN/

LANTIKAN TEMPOH LANTIKAN
PENASIHAT LUAR Tiga (3) tahun | RM1,200.00 atau USD300

PENILAI LUAR Tiga (3) tahun | RM1,600.00 atau USD400
LEMBAGA PENASIHAT | Tiga (3) tahun | RM1,800.00 atau USD450
FAKULTI/ INSTITUT/
PUSAT

Fakulti/ institut/ pusat perlu membuat permohonan kepada Jabatan Bendahari
bagi mendapatkan peruntukan bayaran honorarium kepada Penasihat Luar,
Penilai Luar dan Lembaga Penasihat Fakulti/ Institut/ Pusat dalam Anggaran
Belanjawan Mengurus (ABM) setiap tahun.




BORANG BERKAITAN




APPENDIX A

LAMPIRAN A
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AKUAN KERAHSIAAN LEMBAGA PENGAJIAN/PENASIHAT LUAR/PENILAI LUAR/ NONDISCLOSURE AGREEMENT (NDA) BOARD OF STUDIES/EXTERNAL
LEMBAGA PENASIHAT FAKULTVINSTITUT/PUSAT ADVISOR/EXTERNAL ASSESSOR/FACULTY/INSTITUTE/CENTRE ADVISORY BOARD

Nombor Kad Pengenalan/Paspart
adalah sesungguhnya dan sebenar-benarnya mengisytiharkan 1, IC No/Passport No. declares
that:

Saya,

bahawa:

1. Saya tidak akan melibatkan diri dalam sebarang bentuk Jenayah rasuah dan salah guna kuasa, 1. 1will not engage in any form of corruption and abuse of power, whether directly or indirectly, with
sama ada secara langsung atau tidak langsung, dengan mana-mana pihak semasa saya any paty while | am sening as a Board of @ Studies/External
berkhidmat sebagai Lembaga Pengajian/Penasihat/Penilai  LuarilLembaga Penasihat Assessor/Advisor/Faculty/Institute/Centre Advisory Board;

Fakulti/Institut/Pusat;

2. [Ifthere is any attempt at corruption from any party, | will complain immediately to the office of the
2. Sekiranya ada sebarang percubaan rasuah daripada mana-mana pihak, saya akan membuat Malaysian Anti-Corruption Commission (MACC) or the nearest police station. | am aware that my
aduan dengan segera ke pejabat Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM) atau balai failure to do so is an offence under the Anti-Corruption Commission Act 2009 [Act 694];
polis yang berhampiran. Saya sedar bahawa kegagalan saya berbuat demikian adalah satu
kesalahan di bawah Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah 2009 [Akta 694);

1 will not collude or be influenced by any party in the performance of my responsibilities;

Saya tidak akan bersubahat atau dipengaruhi oleh mana-mana pihak dalam melaksanakan
tanggungjawab saya;

| will declare any personal interest and will withdraw from making any decision;

5. | will not disclose any confidential information relating to the programme which | have assessed
4. Saya akan mengisytiharkan apa-apa jenis kepentingan peribadi dan akan menarik diri daripada to any party by the Official Secrets Act 1972 [Act 88];
membuat sebarang keputusan;

6. | fully understand that if | am convicted of violating any of the terms of this declaration, then |
5. Saya tidak akan mendedahkan apa-apa maklumat sulit berkaitan program yang telah saya nilai agree to the following actions:
kepada mana-mana pihak selaras dengan Akta Rahsia Rasmi 1972 [Akta 88);

8.1 resignation by giving written notice to UKM; or
6. Saya sesungguhnya faham bahawa jika saya disabitkan kerana telah melanggar mana-mana 8.2 cancellation of appointment as a Board of Studies/External
terma dalam surat akuan ini, maka saya bersetuju dengan tindakan-tindakan berikut: Assessor/Advisor/Faculty/Institute/Centre Advisory Board; or
8.3 other actions by the Terms of Appointment in force.

6.1  peletakan jawatan dengan memberikan notis bertulis kepada UKM; atau
6.2 pembatalan pelantikan sebagai Lembaga Pengajian/Penasihat/Penilai Luar/Lembaga

Penasihat Fakulti/Institut/Pusat; atau Signature:
6.3  ftindakan-tindakan lain mengikut Syarat-syarat Pelantikan yang berkuat kuasa. Position:

Institutions:

Tandatangan: Date:

Jawatan:

Institusi: WITNESSES

Tarikh: Signature:
Pame: | ssidecadeemidienesianiiinnenio

SAKSI Date:

Tandatangan:

Nama: = ssaideomaimmnisnesmssieissianim

Tarikh:
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BORANG MAKLUM BALAS PENASIHAT LUAR PROGRAM PENGAJIAN

PROGRAM:

Nota : Laporan ini adalah SULIT dan tidak boleh diedarkan kecuali dengan kebenaran Dekan/Pengarah

1. Pembangunan & Penyampaian Progmm

Ulasan:

Maklum balas dan cadangan penambahbaikan:

2. Penilaian Pembelajaran Pelajar

Ulasan:

Maklum balas dan cadangan penambahbaikan:

Ulasan:

Maklum balas dan cadangan penambahbaikan:

' Ulasan:

Maklum balas dan cadangan penambahbaikan:




-

LAMPIRAN/APPENDIX C

Unaiversim K esancsaan MALAYSIA
The National University of Malavsia

BORANG CADANGAN NAMA PENASIHAT/PENILAI LUAR/LEMBAGA PENASIHAT
FAKULTIINSTITUT/PUSAT
PROPOSED NAME OF EXTERNAL ADVISOR/ASSESSOR/FACULTY/INSTITUTE/CENTER
ADVISORY BOARD FORM

" REMARKS BY HEAD OF PROGRAMME/ASSI

ULASAN KETUA PROGRAM/PENGLONG DEKAN/TIMBAL

ALAN DEKAN/TIMBALAN PENGARAH

Nama Program/Programme Name
Tahap Program/ Programme Field

MNama Fakulti/Institut/Pusat/
Name of Faculty/institute/Center

Alamat Fakulti/Institut/Pusat/
Faculty/Institute/Center Address

Ulasan/Remarks :

Nama/Name:
Jawatan & Cap rasmi/Position & Official stamp:

Tandatangan/Signature:

Tarikh/Date:

ULASAN DEKAN/PENGARAH
REMARKS BY DEAN/DIRECTOR

MAKLUMAT PENASIHAT/PENILAI LUAR/LEMBAGA PENASIHAT FAKULTI/INSTITUT/PUSAT
INFORMATION OF EXTERNAL ADVISOR/ASSESSOR/FACULTY/INSTITUTE/CENTER
ADVISORY BOARD

Sila tandal/Please tick:

Penasihat Luar/External Advissor Penilai Luar/External Assessor

Lembaga Penasihat Fakulti/Institut/Pusat/Faculty/Institute/Center Advisory Board

MNama/ Name

Afiliasi/Affiliation
Jawatan Pentadbiran/ Administration Position

Bidang Kepakaran/ Area of Expertise
Jumlah Tahun Pengalaman dalam Bidang
Kepakaran/ Total Years of Experience in Area

of Expertise:

Alamat Surat-menyurat/Postal Address

Saya "menyokong / tidak menyokong permohonan ini.
[ *recommend/do not recommend this application.

Nama/Name:
Jawatan & Cap rasmi/Position & Official stamp:

Tandatangan/Signature:

Tarikh/Date:

Diperaku/Recommended

Tidak diperaku/Not Recommended

Ulasan/Remarks:

Nama/Name:
Jawatan & Cap rasmi/Position & Official stamp:
Tandatangan/Signature:

Tarikh/Date:




LAMPIRAN E ..........

L ..........

BORANG PENERIMAAN PELANTIKAN PENASIHAT/ PENILAI LUAR/
LEMBAGA PENASIHAT FAKULTI/ INSTITUT/ PUSAT

Tarikh:

*Dekan/Pengarah
Fakulti/Institut/Pusat (nama fakulti/institut/pusat)

YBhg. Prof.,

PELANTIKAN SEBAGAI *PENASIHAT/ PENILAI LUAR/ LEMBAGA PENASIHAT
FAKULTI/ INSTITUT/ PUSAT

Dengan hormatnya perkara di atas adalah dirujuk.

Sehubungan dengan itu, saya mengesahkan bahawa saya *bersetuju / tidak bersetuju
menerima pelantikan sebagai Penasihat/ Penilai Luar/ Lembaga Penasihat Program
Pengajian (nama program), (nama fakulti/ institut/
pusat) untuk tempoh (nyatakan tempoh) tahun, mulai (tarikh mula lantikan )
sehingga (tarikh tamat lantikan).

Sekian, terima kasih.



LAMPIRAN F

L

Univirsin K esancsaan Mavaysia
The Nativnal Universiiv of Malaysia

BORANG LAPORAN PENILAI LUAR PROGRAM PENGAJIAN

BAHAGIAN B
PENILAIAN KURIKULUM

Nama Program

Tahap Program

Nama Fakulti/Institut/Pusat

Alamat Fakulti/Institut/Pusat
Syar/Perakuan :

Nota : Laporan ini adalah SULIT dan tidak boleh diedarkan kecuall dengan kebenaran Timbalan Naib Canselor Hal Ehwal
(Akademik dan Antarabangsa)/Dekan/Pengarah

1. Kesesuaian pematuhan standard program (jika ada)

2. Pematuhan terhadap Body of Knowledge (BOK)

BAHAGIAN A
PENILAIAN KESELURUHAN KURSUS

1. Kesesuaian soalan peperiksaan

3. Kesesuaian struktur kurikulum dengan bidang/tahap pengajian

2. Tahap kesukaran soalan peperiksaan

4. Kesesuaian klasifikasi kursus

3. Soalan meliputi keseluruhan silibus

5. Kesesuaian pembangunan HPK/HPP/OPP

SYOR/CADANGAN

4. Soalan dipetakan dengan HPK

5. Soalan dipetakan dengan tahap/jenis taksonomi

6. Kesesuaian format soalan peperiksaan

Tandatangan

Nama
Cap Rasmi Jawatan

Tarikh







