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ABSTRAK

Kajian ini bertujuan untuk menilai impak program Konvensyen Pemerkasaan Kepimpinan Siswi (KPKS 2021)
terhadap peserta program. Indikator impak yang diukur meliputi pencapaian objektif program, perbezaan efikasi
kendiri, perbezaan persepsi Personal Development Attitude Competition (PDAC) serta analisis keseluruhan
program selepas KPKS berlangsung. Responden terdiri daripada 270 orang peserta dari IPTA/IPTS/Kolej
Komuniti/ Politeknik. Analisis deskriptif mendapati majoriti peserta sangat bersetuju dengan pencapaian objektif
program serta berlakunya peningkatan efikasi kendiri, keseronokan dan penguasaan dalam tugas. Analisis
keseluruhan mendapati peserta sangat setuju bahawa program ini berjaya dan memberi manfaat kepada peserta.
Kesimpulannya, program KPKS memberi impak yang tinggi kepada peserta dari segi pengetahuan, sikap dan
amalan terhadap ciri-ciri kepimpinan, motivasi dan juga perkembangan kendiri.

Kata kunci: Kepimpinan, Konvensyen, Impak, Pemerkasaan, Siswi

ABSTRACT

This study aims to evaluate the impact of the Student Leadership Empowerment Convention (KPKS 2021) on
the participants. The impact indicators measured are the achievement of program objectives, differences in self-
efficacy, differences in perceptions of Personal Development Attitude Competition (PDAC) as well as the analysis
of the entire program after KPKS. Respondents comprised 270 participants from IPTA/IPTS/Community Colleges/
Polytechnics. The descriptive analysis found that most participants strongly agreed with the achievement of the
program's objectives and an increase in self-efficacy. enjoyment, and mastery of tasks. Overall analysis found that
participants strongly agreed that this program was successful and beneficial to them. In conclusion, the KPKS
program significantly impacts participants' knowledge, attitudes, and practices related to leadership, motivation,
and self-development.
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PENGENALAN

Definisi kepimpinan adalah amat luas serta bergantung
kepada tujuan penyelidikan tersebut (Rozita et al.,
2018). Antara pandangan berkaitan kepimpinan
adalah ianya melibatkan keperluan asas manusia,
iaitu pembentukan cara interaksi yang sesuai antara
individu, individu dan kumpulan, dan kumpulan.
Dalam mod interaktif ini, sekumpulan orang akan
memainkan lebih banyak peranan daripada yang lain,
dengan matlamat mengawal perhubungan mengikut
norma dan peraturan yang berkenaan. Menurut
Ibrahim Mamat (1993), ketua ialah individu dalam
kumpulan yang diberi tanggungjawab untuk mengarah
dan menyelaras aktiviti untuk mencapai matlamat
kumpulan. Ini bermakna kepimpinan adalah proses
mempengaruhi aktiviti kumpulan untuk mencapai hasil
yang dirancang. Selain itu, beliau berpendapat bahawa
seseorang pemimpin seharusnya mampu memberi
inspirasi kepada pengikutnya untuk komited di dalam
tugas bagi mencapai perkara yang hebat. Salah satu
aspek penting adalah kepimpinan. Kepimpinan adalah
abstrak yang kompleks yang memerlukan waktu yang
lama untuk difahami dan matang. Banyak faktor yang
mempengaruhi cara seseorang berfikir dan belajar. Ini
termasuk hal rumah tangga, sekolah, dan komuniti yang
lebih besar. Kepimpinan bukan hanya sekadar memiliki
pengetahuan seperti ilmu pengetahuan atau teknologi,
tetapi kepemimpinan harus diimbangi dengan
keperibadian dan kesedaran spiritual yang tinggi agar
pemimpin dapat menjalankan peranan kepimpinan
yang adil dan bermoral untuk mencapai tujuan keadilan
dan kesejahteraan universal.

Terdapat pelbagai takrifan kepimpinan, dan
tinjauan literatur ilmiah mendapati bahawa terdapat
pelbagai kecekapan, kemahiran, nilai dan tingkah
laku yang dikenal pasti sebagai kunci kepada kapasiti
kepimpinan. Salah satu bidang utama pembangunan
kepimpinan, terutamanya yang terdapat dalam model
kepimpinan yang dibangunkan untuk pelajar kolej,
adalah tumpuan kepada diri sendiri. Secara lebih khusus,
model kepimpinan cenderung memberi tumpuan
kepada pemahaman tentang diri sendiri, keupayaan
untuk mengurus diri sendiri, bertindak mengikut nilai-
nilai seseorang, menjadi seorang yang berkarakter,
dan menunjukkan komitmen (Goleman, Boyatzis, &
McKee, 2002, Komives, Lucas, & McMahon, 2007;
Shankman & Allen, 2008).

Umumnya, kebanyakan penyataan misi
institusi pengajian tinggi amat menekankan hasil yang
berkaitan dengan pembangunan kepimpinan pelajar
serta pencapaian tahap kematangan perkembangan
yang lebih tinggi dalam bidang kemahiran kepimpinan,

pengetahuan, dan kecekapan (Council for the
Advancement of Standards in Higher FEducation,
2006; Roberts & Ullom, 1990). Sehubungan itu,
perkembangan kepimpinan pelajar institusi pengajian
tinggi merupakan antara tumpuan utama di dalam urusan
hal ehwal pelajar, dan menjadikan kajian akademik
kepimpinan semakin terkehadapan (Komives, Dugan,
Owen, Slack, & Wagner, 2006; Roberts, 1997). Hasil dari
kajian literatur dan penyelidikan terdahulu mengenai
pembangunan kepimpinan pelajar kolej, terdapat tiga
pembolehubah persekitaran secara konsisten muncul
sebagai pengalaman yang menyumbang kepada
pembangunan aspek pembangunan peribadi kepimpinan
(Astin  1993; Cooper, Healy & Simpson, 1994;
Dugan 2006b; Kezar & Moriarty, 2000; Pascarella &
Terenzini, 2005). Pengalaman ini termasuk penglibatan
kokurikulum, memegang peranan kepimpinan formal,
dan mengambil bahagian dalam latihan kepimpinan dan
program pendidikan yang penting dalam membentuk
ciri-ciri kepimpinan pelajar institusi pengajian tinggi.

Melalui penyertaan pelajar dalam program
kepimpinan, pandangan serta cadangan daripelajar dapat
membantu universiti di dalam mentadbir, mengurus
dan merancang organisasi terutamanya yang berkaitan
dengan kepentingan dan kebajikan pelajar. Antara
kepentingan sumbangan pelajar dalam pentadbiran
universiti ialah sebagai sistem semak dan imbang
dengan pengurusan universiti, termasuklah Pusat
Tanggungjawab serta warganya. Kuh, Schuh, Whitt,
Andreas, Lyons, Strange, Krehbil, dan Mc Kay (1991)
menyatakan bahawa "berbanding dengan pelajar yang
tidak mengambil bahagian, pelajar yang mengambil
bahagian secara aktif dalam aktiviti akademik dan
bukan akademik memperoleh pengalaman universiti
yang lebih berharga".

Program latihan dan pendidikan kepimpinan
merujuk kepada sebarang program atau aktiviti
yang direka dengan sengaja dengan tujuan untuk
membangunkan atau  meningkatkan kemahiran
kepimpinan, pengetahuan, atau kebolehan pelajar kole;j
(Haber, 2006). Program-program ini boleh merangkumi
komponen latihan kepimpinan, pendidikan, dan
pembangunan melalui cara seperti seminar dan
bengkel, mentor, penceramah jemputan, perkhidmatan
dan penempatan sukarelawan, kursus kepimpinan,
pendidikan luar, dan persidangan (Zimmerman Oster &
Burkhardt, 1999). Di peringkat institusi dan nasional,
pembangunan kepimpinan mendapat banyak perhatian
daripada pembelajaran pelajar di peringkat pengajian
tinggi. Misi institusi menekankan kepimpinan dalam
masyarakat (Astin & Astin 2000) dan kampus kolej juga
menawarkan pelbagai latihan kepimpinan, pendidikan,
serta peluang pembangunan sahsiah (Komives et al.



2011).
Oleh sedemikian, Pusat Hal Ehwal Pelajar
(HEP) Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM)

mengambil maklum hasrat Bahagian Mahasiswa
Holistik (BMH), Jabatan Pendidikan Tinggi
(JPT), Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT)

untuk mengadakan dan menguruskan Konvensyen
Pemerkasaan Kepimpinan Siswi (KPKS) 2021.
KPKS ini bertujuan untuk mewujudkan penglibatan
secara langsung dalam kalangan peserta melalui sesi
interaksi dan perbincangan dalam kumpulan untuk
pembentangan kertas kerja. Selain itu, KPKS ni juga
melatih peserta dalam berfikir secara kreatif dan
inovatif untuk menempa kecemerlangan dalam bidang
masing-masing. Seterusnya, KPKS ini membentuk dan
melahirkan barisan pemimpin siswi yang kental dan
mempunyai sahsiah diri yang yang cemerlang. Selepas
program ini berlangsung, kajian ini dijalankan bertujuan
untuk menilai impak program KPKS terhadap peserta
program.

METODOLOGI KAJIAN

Kajian berbentuk deskriptif dan hirisan-lintang ini
bertujuan mendapatkan maklum balas peserta terhadap
pengetahuan, sikap dan amalan peserta terhadap ciri-
ciri kepimpinan, motivasi, dan perkembangan kendiri.
Terdapat 2 set borang soal selidik, set pertama borang
soal selidik KPKS 2021 mengandungi 29 soalan yang
terbahagi kepada 3 kategori iaitu 9 soalan berkenaan
objektif program, 10 soalan daripada soal selidik
Efikasi Kendiri Umum, dan 10 soalan daripada soal
selidik Persaingan Sikap Pembangunan Diri. Selain
itu, terdapat 1 set borang soal selidik keberkesanan
keseluruhan program juga diedarkan yang mengandungi
10 soalan. Seramai 270 orang peserta dari IPTA/IPTS/
Kolej Komuniti/Politeknik yang telah menyertai KPKS
2021 diminta untuk mengisi satu set borang soal selidik
pra dan pasca konvensyen. Semua borang soal selidik
KPKS 2021 ini ditadbir secara atas talian melalui
aplikasi Google Form.

DAPATAN KAJIAN DAN PERBINCANGAN

Jumlah peserta yang menjawab borang soal selidik
pra konvensyen adalah seramai 232 orang manakala
jumlah peserta yang menjawab borang soal selidik
pasca konvensyen pula adalah sebanyak 138 orang.
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Pencapaian Objektif Program

Jadual 1 menunjukkan perbezaan pencapaian objektif
KPKS 2021 para peserta sebelum dan selepas
program berlangsung. Secara keseluruhannya, para
peserta sangat bersetuju bahawa program KPKS 2021
menjadikan mereka lebih bermotivasi untuk menjadi
pemimpin yang unggul, mendapat gambaran masa
depan yang lebih jelas, serta sesi perbincangan yang
diadakan menjadikan minda peserta lebih terbuka.
Selain itu, KPKS 2021 juga meningkatkan keyakinan
mereka dalam menyumbang pendapat dan idea dalam
perbicangan, membentuk sahsiah diri yang kental dan
cemerlang dan seterusnya dapat menambah ilmu dan
pengalaman baru. Selain itu, terdapat peningkatan
peratusan dalam kalangan peserta yang sangat bersetuju
bahawa mereka mampu mewujudkan perbincangan
yang kritis, berfikir secara kreatif dan inovatif, serta
dapat membuat keputusan yang rasional dengan ciri-
ciri pemimpin.

Efikasi Kendiri Umum

Efikasi kendiri ialah kepercayaan terhadap kebolehan
diri sendiri, khususnya keupayaan untuk menghadapi
cabaran yang mendatang dan menyelesaikan sesuatu
tugas denganjayanya (Akhtar,2008). Analisis perbezaan
efikasi kendiri umumpara peserta sebelum dan selepas
KPKS 2021 berlangsung (Jadual 2) mendapati mereka
sangat setuju bahawa selepas menghadiri KPKS, mereka
mampu menyelesaikan masalah yang sukar sekiranya
mereka berusaha dengan bersungguh-sungguh, mampu
mencari kaedah atau cara lain untuk mendapatkan apa
yang diinginkan dengan berpegang kepada matlamat
dan cita-cita. Di samping itu, para peserta juga sangat
setuju bahawa mereka dapat menangani kejadian yang
tidak dijangka dengan cekap. Berbekalkan sumber
sekeliling, mereka juga tahu cara untuk menangani
keadaan di luar jangkaan dan menyelesaikan masalah
sekiranya mereka meletakkan usaha yang sepatutnya
pada permasalahan tersebut. Selepas menghadiri
KPKS 2021, para peserta sangat setuju bahawa mereka
boleh kekal tenang ketika menghadapi kesukaran
kerana percaya akan kebolehan diri. Apabila mereka
berhadapan dengan masalah, mereka dapat berfikir dan
mencari penyelesaian masalah bagi menangani apa
sahaja yang datang kepada mereka.

Persaingan Sikap Pembangunan Diri

Bahagian seterusnya merupakan analisis terhadap
Personal Development Attitude Competition (PDAC).
PDAC merujuk kepada sikap dengan fokus utama
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persaingan bukanlah hasil (iaitu, kemenangan),
tetapi lebih kepada keseronokan dan penguasaan
tugas. Individu yang mempunyai PDAC tinggi lebih
mementingkan penerokaan kendiri, peningkatan kendiri
dan penguasaan tugas berbanding persaingan dengan
orang lain. Jadual 3 menunjukkan PDAC peserta
sebelum dan selepas KPKS 2021 berlangsung. Secara
keseluruhannya, terdapat peningkatan peratusan bagi
peserta selepas menghadiri KPKS 2021 yang sangat
setuju bahawa mereka sukakan persaingan kerana
ia memberi peluang untuk mengetahui kemampuan
mereka, kerana persaingan boleh menyebabkan
terjalinnya persahabatan dengan orang lain. Peserta
KPKS 2021 juga turut berasa bahawa mereka sukakan
persaingan kerana ia cenderung menunjukkan apa yang
terbaik dalam diri daripada hanya berasa lebih baik
daripada orang lain. Peserta juga menunjukkan bahawa
mereka suka persaingan kerana ia banyak mengajar
tentang diri dan membantu dalam pembentukan diri
yang lebih baik.

Peserta KPKS 2021 juga berasa bahawa selepas
menghadiri program, mereka mendapati persaingan
adalah menyeronokkan kerana ia membolehkan mereka
menunjukkan potensi dan kebolehan diri semasa
bertanding. Perasaan sukakan persaingan mendekatkan
diri mereka dan pesaing sebagai rakan persaingan.
Terdapat peningkatan peratus dalam kalangan peserta
yang berpendapat bahawa selepas menghadiri KPKS
mereka sangat setuju bahawa mereka sukakan
persaingan kerana ia dapat membanrtu mereka dalam
pengembangan potensi diri dengan lebih mendalam
berbanding jika terlibat dalam satu aktiviti secara
berseorangan sahaja. Selain itu, mereka juga sangat
setuju bahawa persaingan memberi motivasi yang
tinggi kepada mereka untuk menjadi seorang yang
baik dalam diri dan bukannya untuk menjadi lebih baik
daripada orang lain.

Keberkesanan Keseluruhan Program

Para peserta seterusnya diminta untuk menjawab borang
soal selidik bagi penilaian keberkesanan keseluruhan
program yang mengandungi 10 soalan seperti di Jadual
4. Majoriti peserta (70.4%) sangat bersetuju bahawa
objektif program adalah tercapai. 62.8% peserta sangat
setuju dengan peruntukan masa bagi sesi interaksi
dan sesi perbincangan adalah mencukupi. 68.8%
peserta juga sangat setuju bahawa teknik penyampaian
panel penceramah dan moderator adalah menarik dan
berkesan. 70.9% peserta berpendapat mereka sangat
setuju bahawa program ini memberi input baru kepada
peserta. Apabila ditanya tentang adakah sesi interaksi
dan sesi perbincangan membuka minda positif peserta,

68.3% sangat setuju dengan pernyataan tersebut. Di
samping itu, 63.8% peserta sangat setuju bahawa
penggunaan alat bantuan yang berkesan dalam setiap
sesi KPKS. Terdapat 71.9% peserta sangat bersetuju
dengan peningkatan motivasi diri setelah selesai semua
sesi. 63.8% peserta bersetuju bahawa mereka mampu
menentukan arah tuju dan perancangan masa depan yang
jelas, manakala 66.3% peserta yang sangat bersetuju
bahawa keseluruhan sesi perbincangan adalah kritis
dan menyeronokkan. Secara keseluruhannya, 69.9%
peserta sangat setuju bahawa program ini berjaya dan
bermanfaat.

PERBINCANGAN

Program Konvensyen Pemerkasaan Kepimpinan Siswi
dapat menggalakkan penglibatan aktif peserta melalui
sesi interaktif dan perbincangan kumpulan serta
pembentangan kertas kerja. Selain itu, program ini juga
dapat melatih peserta berfikir secara kreatif dan inovatif
bagi mencapai kecemerlangan dalam bidang masing-
masing. Hasil soal selidik terhadap pencapaian objektif
pra dan pasca konvensyen menunjukkan peningkatan
peratus peserta lebih bermotivasi untuk menjadi
pemimpin yang unggul, dan mendapat gambaran masa
depan yang jelas. Peserta sangat bersetuju bahawa sesi
perbincangan menjadikan minda peserta lebih terbuka
dan lebih yakin dalam menyumbangkan pendapat dan
idea dalam perbincangan selepas konvensyen. Melalui
program ini, peserta dapat membentuk sahsiah diri yang
teguh dan berkualiti, mempersiapkan mereka sebagai
individu yang lebih berdaya tahan dan profesional.
Hasil dapatan ini turut disokong oleh Dugan & Komives
(2007) yang menekankan kepentingan program
pembangunan kepimpinan dalam pembentukan sahsiah
diri pelajar.

Di samping itu, program ini juga memberi
peluang kepada peserta untuk memperluas pengetahuan
dan mengumpul pengalaman baru yang relevan,
menambahbaik kefahaman mereka dalam pelbagai
aspek kepimpinan dan kemahiran insaniah. Gabungan
antara kompetensi kepimpinan dan insaniah adalah
penting bagi melahirkan graduan yang berkualiti tinggi
dari segi akademik, aspek peribadi dan kepimpinan
(Astin & Astin 2000). Selain memperkukuh kemahiran
akademik dan profesional, peserta turut dilatih untuk
mewujudkan perbincangan yang kritis dan analitis,
di mana mereka digalakkan untuk menyuarakan
pandangan dan idea dengan lebih mendalam. Program
ini juga memupuk kemahiran berfikir secara kreatif
dan inovatif, yang penting untuk menyelesaikan
masalah dan menghasilkan strategi baru dalam konteks
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yang kompleks. Program yang mengintegrasikan
penyelesaian masalah kreatif dan perbincangan
analitis kritikal mendorong pelajar untuk terlibat
secara mendalam dengan kandungan dan menyatakan
pandangan mereka dengan berkesan (Park et al. 2021).
Peserta didedahkan kepada kaedah membuat keputusan
yang rasional dan beretika, sesuai dengan ciri-ciri
kepimpinan yang diperlukan dalam pelbagai konteks
profesional.

Hasil soal selidik tentang efikasi kendiri
peserta konvensyen sebelum dan selepas konvensyen
menunjukkan terdapat peningkatan kebolehan untuk
menyelesaikan masalah yang sukar. Peserta percaya
bahawa dengan usaha yang bersungguh-sungguh,
mereka mampu mengatasi pelbagai cabaran yang timbul.
Apabila berhadapan dengan halangan daripada pihak
lain, peserta tidak berputus asa; sebaliknya, mereka
berusaha mencari kaedah dan pendekatan alternatif
untuk mencapai matlamat yang telah ditetapkan.
Sikap ini mencerminkan keazaman mereka untuk
beradaptasi dan berinovasi, yang sangat diperlukan
dalam dunia yang sentiasa berubah. Terdapat beberapa
kajian terkini yang menunjukkan bagaimana efikasi
kendiri berperanan penting dalam memupuk keupayaan
inovasi dan adaptasi peserta. Sebagai contoh, satu
kajian mendapati bahawa efikasi kendiri yang tinggi
dapat mendorong keupayaan pelajar universiti untuk
menghadapi cabaran dengan lebih yakin dan kreatif,
meningkatkan kemampuan mereka untuk berinovasi
dan menyesuaikan diri dalam konteks kerja yang
berubah-ubah (Li & Liau 2022).

Keteguhan dalam mencapai cita-cita juga
merupakan aspek penting yang ditekankan oleh peserta
konvensyen. Analisis data menunjukkan bahawa
selepas konvensyen, mereka menjadi lebih yakin
bahawa mereka dapat menangani kejadian yang tidak
dijangka dengan cekap. Dengan berbekalkan sumber
dan maklumat yang diperoleh dari pelbagai sesi dan
interaksi dengan peserta lain, mereka tahu bagaimana
untuk mengatasi situasi luar jangkaan dengan
bijaksana. Keupayaan ini memperkukuhkan daya tahan
mental mereka dalam menghadapi pelbagai rintangan,
serta membolehkan mereka merancang tindakan yang
tepat pada masanya. Kajian oleh Fullerton et al. 2021
menunjukkan bahawa ketahanan (resilience) mental
dan keupayaan menyelesaikan masalah dalam situasi
sukar adalah hasil daripada pelbagai faktor, termasuk
usaha dalam menyesuaikan strategi serta sikap positif
terhadap cabaran. Model resilience yang komprehensif
menunjukkan bahawa adaptasi positif terhadap
tekanan bergantung kepada gabungan faktor peribadi,
sumber daya seperti sokongan sosial, dan pendekatan
kognitif yang menyokong strategi berdaya tahan dalam
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menghadapi rintangan yang tidak dijangka.

Kebolehan untuk berfikir secara kreatif
dan kritikal ketika menghadapi masalah adalah satu
aset yang sangat berharga bagi peserta konvensyen.
Mereka percaya bahawa dalam setiap cabaran terdapat
peluang untuk belajar dan berkembang. beberapa
kajian terkini menunjukkan bagaimana kreativiti dan
kepercayaan diri (self-efficacy) dalam penyelesaian
masalah dapat memupuk ketahanan dan meningkatkan
keberkesanan dalam kerjaya. Misalnya, sebuah kajian
oleh Oh dan Pyo (2023) menemukan bahawa individu
dengan tahap efikasi kreatif yang tinggi cenderung
mengadaptasi strategi cognitive reappraisal (penilaian
semula kognitif) yang membantu mengawal emosi
secara positif, yang seterusnya menyumbang kepada
kepuasan kerjaya yang lebih tinggi serta kemampuan
menyelesaikan masalah dengan lebih fleksibel.
Konvensyen ini telah memberikan inspirasi dan alat
yang berguna bagi mereka untuk mencapai kejayaan
dalam kerjaya, sekaligus meningkatkan efikasi kendiri
mereka.

Penemuan daripada soal selidik PDAC
terhadap peserta KPKS 2021 menunjukkan bahawa
suasana persaingan yang tersusun dapat memberikan
kesan positif terhadap perkembangan peribadi,
terutamanya dalam aspek ketahanan diri, kesedaran
kendiri, dan kemahiran berinteraksi dengan rakan
sebaya. Persaingan yang sihat membolehkan peserta
mengenal pasti kemampuan diri melalui situasi yang
mencabar, seterusnya membentuk pemikiran kritis serta
sikap proaktif dalam menangani halangan. Aktiviti
berorientasikan kepimpinan yang digabungkan dengan
elemen persaingan dan interaksi rakan sebaya berkesan
dalam meningkatkan kemahiran seperti keyakinan
diri, kecerdasan emosi, dan kemampuan beradaptasi—
unsur penting untuk kemajuan kerjaya dan ketahanan
professional (Ford et al. 2024; Segovia-Pérez et al.
2019).

Secara keseluruhannya, konvensyen ini berjaya
mencapai objektifnya. Majoriti peserta berpuas hati dan
terdapat peningkatan dari segi pengetahuan, sikap dan
amalan peserta terhadap ciri-ciri kepimpinan, motivasi
dan juga perkembangan kendiri. Kajian ini turut
menyokong bahawa kepimpinan pelajar bertambah
baik semasa menyertai program di kolej (Astin, 1993;
Cress et al., 2001; Dugan & Komives, 2010; Komives
et al., 2006). Kajian juga menunjukkan bahawa pelajar
memperoleh kemahiran kepimpinan melalui program
yang dianjurkan di universiti, dan membantu dalam
pembangunan kepimpinan pelajar (Antonio, 2001;
Astin, Vogelgesang, lkeda, & Yee, 2000; Cress et al.,
2001; Dugan, 2006; Dugan & Komives, 2010; Kezar &
Moriarty, 2000; Komives et al., 2006; Smart, Ethington,
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Riggs, & Thompson, 2002; Thompson, 2006). Program
seperti ini dapat mempersiapkan mereka untuk
menghadapi cabaran masa depan sebagai pemimpin
yang berdaya saing dan berintegriti.

KESIMPULAN

KPKS 2021 yang diadakan pada julung kalinya
mencatatkan penglibatan yang baik daripada setiap
IPTA/IPTS/Kolej Komuniti/ Politeknik. Kajian ini
menunjukkan bahawa program ini berjaya memberi
impak yang positif kepada peserta siswi, terutamanya
dalam meningkatkan keyakinan diri, peningkatan
motivasi yang tinggi, serta dapat memberi hala tuju dan
perancangan yang lebih baik dalam aspek kepimpinan
siswi. Justeru, program seumpama ini adalah penting
untuk diadakan secara berkala bagi melahirkan generasi
siswi yang berkualiti tinggi.
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