UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA
(KAMPUS KUALA LUMPUR)

IKLAN KEKOSONGAN JAWATAN KENAIKAN PANGKAT
KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL DAN KUMPULAN SOKONGAN

1. Jawatan :  PEGAWAI KEWANGAN GRED W48
Gaji Minimum Maksimum
RM5,161.00 RM11,690.00

Kenaikan Pangkat Ke Gred W48
Pegawai Kewangan Gred W44 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Kewangan Gred W48 yang kosong apabila telah:-

a) disahkan dalam perkhidmatan;

b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
C) memenuhi kompetensi & potensi yang ditetapkan; dan
d) diperaku oleh Ketua Jabatan / Ketua Perkhidmatan.
Penempatan Jabatan Bendahari (Kampus Kuala Lumpur)
Borang : Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat PnP Gred 48
2. Jawatan : PEGAWAI KEWANGAN GRED W44
Gaji Minimum Maksimum
RM 3,600.00 RM 10,456.00

Kenaikan Pangkat Ke Gred W44
Pegawai Kewangan Gred W41 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Kewangan Gred W44 yang kosong apabila telah:-

a) disahkan dalam perkhidmatan;

b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

C) memenuhi kompetensi & potensi yang ditetapkan; dan

d) diperaku oleh Ketua Jabatan / Ketua Perkhidmatan.

Penempatan  : Jabatan Bendahari (Kampus Kuala Lumpur)

Borang : Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat PnP Gred 44



3. Jawatan : JURUTERA GRED J44
Gaji Minimum Maksimum
RM3,608.00 RM10,557.00

Kenaikan Pangkat Ke Gred J44
Jurutera Gred J41 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Jurutera Gred J44 yang
kosong apabila telah:-

a) disahkan dalam perkhidmatan;

b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

C) memenuhi kompetensi & potensi yang ditetapkan; dan

d) diperaku oleh Ketua Jabatan / Ketua Perkhidmatan.

Penempatan Prasarana (Kampus Kuala Lumpur)

Borang : Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat PnP Gred 44

4, Jawatan : JURUTEKNOLOGI MAKMAL PERUBATAN GRED U40
Gaji Minimum Maksimum

RM4,986.00 RM8,972.00

Kenaikan Pangkat Ke Gred U40
Juruteknologi Makmal Perubatan Gred U38 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Juruteknologi Makmal Perubatan Gred U40 yang kosong apabila telah:-
a) disahkan dalam perkhidmatan
) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c) memenuhi kompetensi dan potensi yang telah ditetapkan; dan
)

diperaku oleh Ketua Jabatan / Perkhidmatan

Penempatan Jabatan Perkhidmatan Makmal Diagnostik, HCTM
Borang : Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat KPL Gred 40



5. Jawatan : JURURAWAT GRED U36
Gaji Minimum Maksimum
RM 3,590.00 RM 7,605.00

Kenaikan Pangkat Ke Gred U36
Jururawat Gred U32 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Jururawat Gred U36

yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan .

Penempatan Jabatan Perkhidmatan Kejururawatan, HCTM

Borang : Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat KPL Gred 36

6. Jawatan : JURURAWAT GRED U32

Gaji Minimum Maksimum

RM 2,331.00 RM 6,394.00

Kenaikan Pangkat Ke Gred U32
Jururawat Gred U29 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Jururawat Gred U32

yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan .

Penempatan  : Jabatan Perkhidmatan Kejururawatan, HCTM
Borang : Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat KPL Gred 32



1. Jawatan : JURUPULIH PERUBATAN GRED U32
Gaji Minimum Maksimum
RM2,331.00 RM6,394.00

Kenaikan Pangkat Ke Gred U32
Jurupulih Perubatan Gred U29 adalah layakdipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Jurupulih
Perubatan GredU32 yang kosong apabila telah:-

a) Disahkan dalam perkhidmatan;

b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

C) memenuhi kompetensi dan potensi yang telah ditetapkan; dan

d) diperaku oleh Ketua Jabatan / Perkhidmatan

Penempatan Jabatan Perkhidmatan Pemulihan Perubatan, HCTM

Borang : Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat KPL Gred 32

8. Jawatan : JURUTEKNOLOGI MAKMAL PERUBATAN GRED U32
Gaji Minimum Maksimum

RM2,331.00 RM6,394.00

Kenaikan Pangkat Ke Gred U32

Juruteknologi Makmal Perubatan Gred U29 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Juruteknologi Makmal Perubatan Gred U32 yang kosong apabila telah:-

e) disahkan dalam perkhidmatan

f) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

o) memenuhi kompetensi dan potensi yang telah ditetapkan; dan

h)  diperaku oleh Ketua Jabatan / Perkhidmatan

Penempatan  : Jabatan Pediatrik, HCTM
Borang : Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat KPL Gred 32



9. Jawatan : PENOLONG PEGAWAI PERUBATAN GRED U32
Gaji Minimum Maksimum
RM2,331.00 RM6,394.00

Kenaikan Pangkat Ke Gred U32
Penolong Pegawai Perubatan Gred U29 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Penolong Pegawai Perubatan Gred U32 yang kosong apabila telah:-

a) disahkan dalam perkhidmatan

b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

C) memenuhi kompetensi dan potensi yang telah ditetapkan; dan

d) diperaku oleh Ketua Jabatan / Perkhidmatan

Penempatan Jabatan Perubatan Kecemasan, HCTM

Borang : Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat KPL Gred 32

10. Jawatan :  JURU X-RAY GRED U32
Gaji Minimum Maksimum

RM2,331.00 RM6,394.00

Kenaikan Pangkat Ke Gred U32
Juru X-Ray Gred U29 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Juru X-Ray Gred U32
yang kosong apabila telah:-
a) disahkan dalam perkhidmatan
) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c) memenuhi kompetensi dan potensi yang telah ditetapkan; dan
)

diperaku oleh Ketua Jabatan / Perkhidmatan

Penempatan  : Jabatan Radioterapi & Onkologi, HCTM
Borang : Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat KPL Gred 32



11. Jawatan : PEGAWAI KHIDMAT PELANGGAN GRED N22
Gaji Minimum Maksimum
RM 2,252.00 RM 4,693.00

Kenaikan Pangkat Ke Gred N22
Pegawai Khidmat Pelanggan Gred N19 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Pegawai Khidmat Pelanggan Gred N22 yang kosong apabila telah:-

a) disahkan dalam perkhidmatan;

b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
C) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
d) diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan
Penempatan Jabatan Khidmat Pelanggan, HCTM
Borang : Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat KPL Gred 22
12. Jawatan : PEMBANTU KEMAHIRAN GRED H22
Gaji Minimum Maksimum
RM 2,271.00 RM 4, 725.00

Kenaikan Pangkat Ke Gred H22

Pembantu Kemahiran Gred H19 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu
Kemahiran Gred H22 yang kosong apabila telah:-

a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

c) diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan

Penempatan Prasarana (Kampus Kuala Lumpur)

Borang : Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat KPL Gred 22



13. Jawatan : PEMBANTU PERAWATAN KESIHATAN GRED U14
Gaji Minimum Maksimum
RM1,642.00 RM3,399.00

Kenaikan Pangkat Ke Gred U14
Pembantu Perawatan Kesihatan Gred U11 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Pembantu Perawatan Kesihatan Gred U14 yang kosong apabila telah:-
a) disahkan dalam perkhidmatan
) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
C) memenuhi kompetensi dan potensi yang telah ditetapkan; dan
)

diperaku oleh Ketua Jabatan / Perkhidmatan

Penempatan Jabatan Perkhidmatan Kejururawatan, HCTM

Borang : Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat KPL Gred 14



CARA MEMOHON

(a)

Pemohon dikehendaki mengisi Borang Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat mengikut gred
yang boleh dimuat turun melalui laman web rasmi Jabatan Pendaftar, UKM iaitu
http://www.ukm.my/pendaftar/borangjp/

Hanya calon yang disenarai pendek sahaja akan dipanggil untuk temuduga. Pemohon yang tidak
menerima apa-apa jawapan dalam tempoh 4 bulan dari tarikh tutup iklan adalah dianggap tidak
berjaya.

Borang yang tidak lengkap tidak akan diproses.

Borang telah lengkap diisi hendaklah dikemukakan kepada:

Ketua

Bahagian Sumber Manusia

Jabatan Pendaftar (Kampus Kuala Lumpur)

Hospital Canselor Tuanku Muhriz

Tingkat 1, Kompleks Pendidikan Perubatan Canselor Tuanku Ja'afar
Jalan Yaacob Latif, Bandar Tun Razak

56000 Cheras, Kuala Lumpur

Tarikh Tutup lklan: 04 NOVEMBER 2018 (AHAD)



http://www.ukm.my/pendaftar/borangjp/

