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Warganegara Malaysia yang berkelayakan adalah dipelawa untuk memohon jawatan seperti berikut : 
 
 
1.0 PEGAWAI KEWANGAN GRED W41 

 

Gaji Minimum Maksimum 

 RM2,094.00 RM9,585.00 

   

Elaun Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

 Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM300.00 

 Bantuan Sara Hidup (BSH) RM300.00 

   

Taraf Jawatan Kontrak  

 
Syarat Lantikan 
 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 
(a) warganegara Malaysia; 

 
(b) (i) ijazah sarjana muda dalam bidang perdagangan atau pengajian perniagaan yang diiktiraf 

oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 
(Gaji Permulaan pada Gred W41 : RM2,094.00); atau 
 

(ii) ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang perdagangan atau pengajian perniagaan 
yang yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji Permulaan pada Gred W41 : RM2,300.73); atau 

 
(iii) Ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian 

tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji Permulaan pada Gred W41 : RM2,819.63); atau 

 
  (iv) Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan. 

(Gaji Permulaan pada Gred W41 : RM2,819.63); atau 
 

(v) Ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian 
tinggi tempatan serta menjadi Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf 
oleh Kerajaan. 
(Gaji Permulaan pada Gred W41 : RM2,923.41); atau 

 
  (vi) Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysia. 

(Gaji Permulaan pada Gred W41 :RM3,027.19) 
 

 
Syarat Kelayakan Bahasa Melayu 

 
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan 



 
Syarat Peningkatan Secara Lantikan 
 
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Akauntan adalah layak dipertimbangkan 

oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pegawai 
Kewangan Gred W41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 
perkhidmatan dan: 

 
(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1 (b); atau 

(ii) lulus Peperiksaan Khas  
 

 
2.0 JURURAWAT GRED U29 
 

Gaji Minimum Maksimum 

 RM 1,797.00 RM 5,753.00 

   

Elaun Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

 Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM160.00 

 Bantuan Sara Hidup (BSH) RM300.00 

 B. Insentif Perkhidmatan Kritikal RM269.55 

   

Taraf Jawatan Tetap/Kontrak  

 
Syarat Lantikan 

 
(a) Warganegara Malaysia 

 
(b) Diploma dalam bidang kejururawatan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian 

tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar dengan 
Lembaga Jururawat Malaysia.   
(Gaji permulaan ialah pada Gred U29 : RM 1,797.00) 

 
(c) memiliki Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu (sekurang-kurangnya Gred C) pada peringkat Sijil 

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

 
 
3.0 PEMBANTU TADBIR (P/O) GRED N19 
 

Gaji Minimum Maksimum 

 RM 1352.00 RM 4003.00 

   

Elaun Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

 Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM115.00 

 Bantuan Sara Hidup (BSH) RM300.00 

   

Taraf Jawatan Tetap/Kontrak  

 
Syarat Lantikan 

 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 

(a) warganegara Malaysia; 

 

(b) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

        (Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,352.00); atau 

 

 

 



 

 

(ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 

serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,408.40); atau 

 

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 

serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,464.80). 

 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

Syarat Peningkatan Secara Lantikan: 

 

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Bentara Parlimen, Pemandu Kenderaan, 

Penghantar Notis dan Pembantu Operasi adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa 

Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pembantu Tadbir 

(Perkeranian/Operasi) Gred N19, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 

dalam perkhidmatan dan: 

 

i. mempunyai kelayakan di perenggan 1(b) di atas; atau 

ii. lulus Peperiksaan Khas 

 
 
4.0 PENGAWAL KESELAMATAN GRED KP11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Syarat Lantikan 
 
1. warganegara Malaysia; 
 
2. (a) Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred KP11: RM1,205.00); atau 

 
(a) bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat Konstabel Polis 

Sokongan atau Prebet atau yang setaraf dengannya dan telah disahkan dalam jawatan 
tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred KP11: RM1,205.00). 

 
 

3. Calon bagi lantikan dengan kelayakan di perenggan 2 (a) hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian 
Menengah Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

Gaji Minimum Maksimum 

 RM 1205.00 RM2939.00 

   

Elaun Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

 Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM  95.00 

 Bantuan Sara Hidup (BSH) RM300.00 

   

Taraf Jawatan  Tetap  



 
 
4. mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut: 

(a) tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu; 
(b) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita; 
(c) mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 hingga 26; 
(d) mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya 79sm dan semasa menarik nafas 

84sm (lelaki sahaja); 
(e) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan ketetapan 

V6/9 tanpa menggunakan cermin mata; 
(f) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan 
(g) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan berdaftar 

 
 

5.0 PEMBANTU PERAWATAN KESIHATAN GRED U11 
 

Gaji Minimum Maksimum 

 RM 1204.00 RM3001.00 

   

Elaun Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

 Imbuhan Tetap Khidmat Awam 
(ITKA) 

RM  95.00 

 Bantuan Sara Hidup (BSH) RM300.00 

   

Taraf Jawatan Tetap/Kontrak  

 
Syarat Lantikan 

 
a) warganegara Malaysia 

 
b) Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh kerajaan; 
(Gaji permulaan ialah pada Gred U11: RM1204.00) 

 
c) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
 
UMUR 

 
1. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan. 

 

2. Pegawai sedang berkhidmat hendaklah berumur kurang daripada: 

i. 54 tahun bagi persaraan paksa 55 atau 56 tahun. 

ii. 56 tahun bagi persaraan paksa 58 tahun 

iii. 58 tahun bagi persaraan paksa 60 tahun 

 
 
CARA MEMOHON 
 
1. Permohonan melalui Sistem Pengurusan Permohonan Jawatan (SPPJ) iaitu 

https://smk.ukm.my/sppj/mukadepan.cfm 

 

2. Hanya calon yang disenarai pendek sahaja akan dipanggil untuk temuduga. Pemohon yang tidak 
menerima apa-apa jawapan dalam tempoh 4 bulan dari tarikh tutup iklan adalah dianggap tidak berjaya. 
 

3. Permohonan yang tidak lengkap tidak akan diproses. 
 

 Tarikh Buka Iklan : 22 Julai 2019 (Isnin) 

 Tarikh Tutup Iklan :  5 Ogos 2019 (Isnin) 

https://smk.ukm.my/sppj/mukadepan.cfm
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