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DEKAN/PENGARAH/KETUA/PENGETUA
HOSPITAL/FAKULTI/INSTITUT/PUSAT/JABATAN/ UNIT/KOLEJ KEDIAMAN
KAMPUS KUALA LUMPUR

UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA

YBhg. Prof./ Dato’ Sri/ Datuk/ Dato’/ Datin/ Tuan/ Puan,

POLISI KERJA LEBIH MASA/CUTI GANTIAN KAKITANGAN YANG BERKHIDMAT
DI HOSPITAL PENGAJAR UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA (UKM)

Dengan hormatnya izinkan saya nerujuk kepada perkara tersebut di atas.

2. Sehubungan dengan ini, adalah dimaklumkan bahawa Pengurusan Kampus
Kuala Lumpur telahpun membuat semakan semula terhadap Polisi Kerja Lebih Masa
bagi kakitangan yang berkhidmat di hospital pengajar UKM.

3. Sukacita dimaklumkan bahawa Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Universiti
(MJPU) Bil.9/2019 bertarikh 3 September 2019 telah bersetuju meluluskan Polisi Kerja
Lebih Masa/Cuti Gantian Kakitangan Yang Berkhidmat di Hospital Pengajar Universiti
Kebangsaan Malaysia seperti pada lampiran untuk digunapakai oleh semua
kakitangan yang berkhidmat/bertugas di Hospital Canselor Tuanku Muhriz (HCTM)
dan Hospital Pakar Kanak-Kanak (HPKK). Pelaksanaan pekeliling ini berkuatkuasa
mulai tarikh kelulusan MJPU, iaitu pada 3 September 2019.

4. Sebagai makluman kepada YBhg. Prof./ Dato’ Sri/ Datuk/ Dato’/ Datin/ Tuan/
Puan, polisi baharu ini ditambahbaik dengan beberapa pindaan iaitu:

i. Waktu “setengah jam daripada waktu kerja hakiki” diambilkira untuk
tuntutan kerja lebih masa.

. Pengumpulan baki jam dibawa ke bulan berikutnya untuk penggenapan 9
jam adalah dibenarkan tidak melebihi tiga (3) bulan berturut-turut dari
bulan semasa terpakai bagi tuntutan cuti rehat gantian.
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iii. Pindaan terhadap terma dan syarat baharu sebagaimana yang
diperincikan dalam Polisi yang dilampirkan.

5. Justeru, sukacita kerjasama YBhg. Prof./ Dato’ Sri/ Datuk/ Dato'/ Datin/ tuan/
puan dipohon agar dapat memanjangkan pemakluman pelaksanaan Pekeliling ini
kepada semua kakitangan di bawah seliaan untuk makluman dan rujukan semua
kakitangan yang berkaitan. Kerjasama YBhg. Prof./ Dato’ Sri/ Datuk/ Dato’/ Datin/ tuan/
puan dalam perkara ini amat dihargai dan didahului dengan ucapan terima kasih.

Sekian & Salam hormat.
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