
 
(KAMPUS KUALA LUMPUR) 

IKLAN KEKOSONGAN JAWATAN KENAIKAN PANGKAT 
KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL DAN KUMPULAN PELAKSANA 

 

BIL JAWATAN GRED 
GAJI 

MINIMUM MAKSIMUM 

KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL 

1. 

PEGAWAI SAINS C48 RM 5,205.00 RM 11,763.00 

Kenaikan Pangkat Ke Gred C48 

Pegawai Sains Gred C44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai 

Sains Gred C48 yang kosong apabila telah:   

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 

(ii) memenuhi kompetensi dan potensi yang telah ditetapkan; dan 

(iii) diperaku oleh Ketua Jabatan / Perkhidmatan.  

Borang Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat KPL Gred 48 

2. 

PEGAWAI PEMULIHAN PERUBATAN U48 RM 5,211.00 RM 11,769.00 

Kenaikan Pangkat Ke Gred U48 

Pegawai Pemulihan Perubatan Gred U44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke 

jawatan Pegawai Pemulihan Perubatan Gred U48 yang kosong apabila telah:   

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 

(ii) memenuhi kompetensi dan potensi yang telah ditetapkan; dan 

(iii) diperaku oleh Ketua Jabatan / Perkhidmatan.  

Borang Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat KPL Gred 48 

3. 

PENOLONG PEGAWAI PERUBATAN U42 RM 2,429.00 RM 9,656.00 

Kenaikan Pangkat Ke Gred U42 

(a) Penolong Pegawai Perubatan Gred U29 atau Gred U32 adalah layak dipertimbangkan bagi 

kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Perubatan Gred U42 yang kosong apabila 

telah:  

(i) disahkan dalam perkhidmatan; 

(ii) ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan 

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya serta telah berdaftar dengan Lembaga Pembantu Perubatan Malaysia 

           (Gaji permulaan ialah pada Gred U41: RM2,429.00) 

(iii) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 

(iv) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan 

(v) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan. 

 

(b)    Penolong Pegawai Perubatan Gred U36 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke     

jawatan Penolong Pegawai Perubatan Gred U42 yang kosong apabila telah:  



(i)       mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;  

(ii)      memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan  

(iii)     diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan 

Borang Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat KPL Gred 42 

KUMPULAN PELAKSANA 

4. 

JURU X-RAY U36 RM 3,590.00 RM 7,605.00 

Kenaikan Pangkat Ke Gred U36 

Juru X-Ray Gred U32 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Juru X-Ray Gred 

U36 yang kosong apabila telah:- 

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 

(ii) memenuhi kompetensi dan potensi yang telah ditetapkan; dan 

(iii) diperaku oleh Ketua Jabatan / Perkhidmatan  

Borang Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat KPL Gred 36 

5. 

PENOLONG PEGAWAI PERUBATAN U36 RM 3,590.00 RM 7,605.00 

Kenaikan Pangkat Ke Gred U36 

Penolong Pegawai Perubatan Gred U32 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke 

jawatan Penolong Pegawai Perubatan Gred U36 yang kosong apabila telah:- 

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 

(ii) memenuhi kompetensi dan potensi yang telah ditetapkan; dan 

(iii) diperaku oleh Ketua Jabatan / Perkhidmatan  

Borang Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat KPL Gred 36 

6. 

JURUPULIH PERUBATAN U36 RM 3,590.00 RM 7,605.00 

Kenaikan Pangkat Ke Gred U36 

Jurupulih Perubatan Gred U32 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan 

Jurupulih Perubatan Gred U36 yang kosong apabila telah: 

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 

(ii) memenuhi kompetensi dan potensi yang telah ditetapkan; dan 

(iii) diperaku oleh Ketua Jabatan / Perkhidmatan  

Borang Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat KPL Gred 36 

 
 

CARA MEMOHON 

 

(a) Pemohon dikehendaki mengisi mengisi Borang Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat Kumpulan 

Pelaksana mengikut gred yang boleh dimuat turun melalui laman web 

http://www.ukm.my/pendaftar/borangjp/, Jabatan Pendaftar UKM.  

 

(b) Hanya calon yang disenarai pendek sahaja akan dipanggil untuk temuduga. Pemohon yang tidak 

menerima apa-apa jawapan dalam tempoh 4 bulan dari tarikh tutup iklan adalah dianggap tidak berjaya. 

 

(c) Borang yang tidak lengkap tidak akan diproses. 

 

 

 

 

http://www.ukm.my/pendaftar/borangjp/


 

(d) Borang telah lengkap diisi hendaklah dikemukakan kepada:  

 

Ketua  

Bahagian Sumber Manusia 

Jabatan Pendaftar (Kampus Kuala Lumpur), Universiti Kebangsaan Malaysia 

Hospital Canselor Tuanku Muhriz 

Tingkat 1, Kompleks Pendidikan Perubatan Canselor Tuanku Ja'afar 

Jalan Ya’acob Latif, Bandar Tun Razak  

56000 Cheras, Kuala Lumpur 

 

Tarikh Buka Iklan : 27 Februari 2020 

Tarikh Tutup Iklan : 11 Mac 2020 
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